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LE TERRITOIRE ET SES ELUS
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COMMUNES MAIRES
Angevillers   ➾ Jean-Marie COLIN ➾ 1 292 hbts

Basse-Ham   ➾ Bernard VEINNANT ➾ 2 265 hbts

Fontoy   ➾ Mathieu WEIS ➾ 3 173 hbts

Havange   ➾ Marc FERRERO ➾ 457 hbts

Illange   ➾ Marc LUCCHINI ➾ 1 844 hbts

Kuntzig   ➾ Patrick BECKER ➾ 1 386 hbts

Lommerange   ➾ René ANDRE ➾ 351 hbts

Manom   ➾ Marie-Laurence HERFELD ➾ 3 008 hbts

Rochonvillers   ➾ Angèle KASPAR-COTRUPI ➾ 188 hbts

Terville   ➾ Olivier POSTAL ➾ 7 421 hbts

Thionville   ➾ Pierre CUNY ➾ 42 117 hbts

Tressange   ➾ Denis SCHITZ ➾ 2 331 hbts

Yutz   ➾ Clémence POUGET ➾ 17 580 hbts

TOTAL ➾ 83 302
Population totale en vigueur au 1er janvier 2023 (Décret n°2022-1702 du 29 décembre 2022)
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LES COMPÉTENCES

LES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES EXERCÉES DE PLEIN DROIT
Développement économique : promotion économique, création, aménagement et gestion de zones d’activité, commerce 
(politique locale et soutien aux activités d’intérêt communautaire), promotion du tourisme ;
Aménagement de l’espace communautaire : schéma de cohérence territoriale (SCOT), création et réalisation de Zones 
d’Aménagement Concerté (ZAC) d’intérêt communautaire, transports urbains ;
Equilibre social de l’habitat : Programme Local de l’Habitat (PLH), politique du logement ;
�Politique de la Ville : avec notamment le programme d’actions du contrat de ville ;
�Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) ;
Accueil des gens du voyage : aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil ;
Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;
Eau ;
�Assainissement des eaux usées ;
�Gestion des eaux pluviales urbaines.

LES AUTRES COMPÉTENCES EXERCÉES  
�Voirie et parcs de stationnement d’intérêt communautaire : création, aménagement, entretien et gestion ;
Environnement : lutte contre la pollution de l’air et les nuisances sonores, soutien aux actions de maîtrise de la demande 
d’énergie ;
�Equipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire : construction, aménagement, entretien et gestion ;
�Edifices cultuels : travaux d’entretien et de mise en sécurité (églises, temples, synagogue, chapelles et presbytères) ;
�Relations transfrontalières ;
�Petite Enfance : observation des besoins d’accueil, construction et gestion d’équipements nouveaux ; Relais Assistants 
Maternels ; transfert des structures d’accueil collectif ; soutien ¦nancier des structures associatives reconnues en tant 
qu’équipement d’accueil du jeune enfant ;
�Instruction des autorisations d’urbanisme ;
Aménagement et développement numérique du territoire ;
�Exploitation d’un Système d’Information Géographique (SIG) ;
�Gestion des Archives ;
�Soutien à l’Enseignement Supérieur et à la Recherche ;
�Santé : préservation de l’adéquation entre offre de service et besoin de proximité ;
�Versement des contributions au Budget du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) ;
Contrôle du parc d’hydrants : poteaux et bouches d’incendie.
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LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE

Pierre CUNY - Président
THIONVILLE

Marc FERRERO - 10e VP
HAVANGE

Jean-Christophe HAMELIN-BOYER 
5e assesseur - THIONVILLE

Mikaël PERNICENI
TERVILLE

Guy HARAU
THIONVILLE

Sylvie BECQUER
TRESSANGE

Clémence POUGET - 1ere VP
YUTZ

René ANDRÉ - 11e VP
LOMMERANGE

Emmanuel BERTIN 
6e assesseur - THIONVILLE

Christine POTIER
11e assesseur - TERVILLE

Sandrine JEAN
THIONVILLE

Pierre HENRIOT 
YUTZ

Sylvie EMO 
YUTZ

Olivier POSTAL - 2e VP
TERVILLE

Angèle KASPAR-COTRUPI  
12e VP - ROCHONVILLERS

Guy MELEO 
7e assesseur - YUTZ

Damien ZIEGLER
TERVILLE

Laurent KROB
THIONVILLE

Mathieu WEIS - 3e VP
FONTOY

Patricia RENAUX - 13e VP
THIONVILLE

Pierre GRUNEWALD 
8e assesseur - YUTZ

Pierre ALIX
THIONVILLE

Philippe NOLLER
THIONVILLE

Aurore PEXOTO
YUTZ

Marie-Laurence HERFELD  
4e VP - MANOM

Jean-Charles LOUIS - 14e VP
THIONVILLE

Christelle FRISCH 
9e assesseur - YUTZ

Danielle BERTRAND
THIONVILLE

Karine SCHMITT
THIONVILLE

Agathe KLAM
YUTZ

Bernard VEINNANT - 5e VP
BASSE-HAM

Laurent SCHULTZ - 15e VP
YUTZ

Nathalie EVEN-POSTAL 
10e assesseur - TERVILLE

Lionel BIEDER
THIONVILLE

Brigitte SCHNEIDER
THIONVILLE

Pascal LANDRAGIN
YUTZ

Denis SCHITZ - 6e VP
TRESSANGE

Jackie HELFGOTT 
1er assesseur - THIONVILLE

Patricia GEORGES
BASSE-HAM

Muriel BOUCHERON-ICARD
THIONVILLE

Carol THIL
THIONVILLE

Christian MERTZ
YUTZ

Marc LUCCHINI - 7e VP
ILLANGE

Roger SCHREIBER 
2e assesseur - THIONVILLE

Anne-Marie PEIFFER
FONTOY

Anita FATIS
THIONVILLE

Laurent TSCHIERSCH
THIONVILLE

Lauren POULAIN
YUTZ

Patrick BECKER -8e VP
KUNTZIG

Stéphanie KIS  
3e assesseur - THIONVILLE

Martine GERGAUD
ILLANGE

Thierry GHEZZI
THIONVILLE

Brigitte VAISSE
THIONVILLE

Jean-Marie COLIN - 9e VP
ANGEVILLERS

Véronique SCHMIT 
4e assesseur - THIONVILLE

Jean-Luc GAILLOT
MANOM

Lucas GRANDJEAN
THIONVILLE

Christiane ZANONI
THIONVILLE
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Répartition 
des délibérations 

du Bureau
Communautaire

LES ÉLUS ET LA DÉMOCRATIE COMMUNAUTAIRE Nombre de délégués communautaires par Commune mandature 
2020-2026

Angevillers ❱ 1 élu Manom ❱ 2 élus

Basse-Ham ❱ 2 élus Rochonvillers ❱ 1 élu

Fontoy ❱ 2 élus Terville ❱ 5 élus

Havange ❱ 1 élu Thionville ❱ 26 élus

Illange ❱ 2 élus Tressange ❱ 2 élus

Kuntzig ❱ 1 élu Yutz ❱ 12 élus

Lommerange ❱ 1 élu

5
réunions du  

Conseil Communautaire 
pour

215
délibérations

9
réunions de la Conférence des Maires  

et 1 séminaire des Maires

102
décisions du Président

Conseil de 
Développement

54 membres

Le Conseil 
Communautaire

58 membres

Conférence des 
Maires

5 Commissions 
Techniques

Le Bureau 
Communautaire

27 membres

Le Président,

Vice-présidents et 
Assesseurs

dont

13 %
Fonctionnement  

de l’institution 
Commande Publique

11 %
Habitat

Politique de la Ville

21 %
Économie -  Aménagement

Enseignement Supérieur
Transfrontalier

6%
Environnement

5% Eau

3%GEMAPI

2%Urbanisme

2% Bâtiments - Cultes

6%
Ressources Humaines

7%
Infrastructures  

Transport

15%
Sport 

Loisirs
Centres Aquatiques

4%
Santé

4%
Petite Enfance

4%
Assainissement

36 %
Fonctionnement de l’institution 

Commande Publique
Mutualisations

21 %
Économie 

 Aménagement
Enseignement supérieur

7 %
Environnement

7%
Eau

7%
Sport 
loisirs

11%
Social 

Politique de la Ville
Habitat

7%
Santé

Répartition 
des délibérations 

du Conseil 
Communautaire
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L’ACTION COMMUNAUTAIRE
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INFRASTRUCTURES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET MOBILITÉS

75 000 €
montant dépensé pour   

l ’entretien des pistes cyclables 
communautaires et des Berges de 
la Moselle et de ses ouvrages d’art 

14
entreprises sont 
engagées pour 

l’entretien des pistes 
communautaires

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Travaux de viabilisation de la zone artisanale sur la zone sud du 
Kickelsberg ;
Travaux de voirie dé¦nitive de la Placette et viabilisation de 
la crèche sur l’opération Les Futaies de Buchel sur la zone de 
Metzange-Buchel ;
Travaux de voirie dé¦nitive de la deuxième raquette rue des 
Landes – Zone artisanale de Buchel ;
Etudes pour le développement d’ombrières photovoltaïques sur 
le parking relais de Thionville-Metzange ;
Etude pour la mise en place d’une station de recharge pour 
voitures électriques à Basse-Ham ;
Aménagement d’un parking et du parvis su Centre aquatique 
Hamélys sur la base de loisirs nautiques de Basse-Ham ;
Réalisation du carrefour tourne à gauche et viabilisation de la 
desserte au futur abattoir sur la ZAC ELogin4.

ZOOM SUR  La réalisation du parvis et de l’extension du parking devant le centre 
aquatique Hamélys
Les travaux d’aménagement du parvis et du parking du centre aquatique communautaire sur la base de loisirs nautiques de Basse-Ham 
ont démarré le 4 juillet 2022 et se sont achevés en quasi-totalité en ¦n d’année 2022.

Des noues plantées ont été créés pour le traitement alternatif des eaux pluviales. Des travaux de plantation importants ont été réalisés en 
lien avec l’environnement de la faune aviaire en utilisant des variétés de plantes adaptées

Sur ce chantier la réutilisation des matériaux du site et les techniques de traitement de sol ont été mises en œuvre autant que possible a¦n 
de minimiser les apports et évacuations de matériaux et par conséquent de réduire les rotations de camion favorisant ainsi la diminution 
des gaz à effet de serre. Il est à noter que des matériaux recyclés ont également été utilisés en structure de chaussée a¦n de limiter 
la consommation de matières 
premières nobles. 

Un éclairage LED a été installé 
sur le parvis et sera mis en 
place sur le parking pour 
réduire les consommations 
électriques tout en garantissant 
un éclairage de qualité.

Au niveau du stationnement, 
une station de recharge pour 
véhicules électriques a été mise 
en place et une aire sécurisée 
pour les vélos va bientôt être 
aménagée.

45 000 € 
c’est le montant dépensé en 

2022 pour l’entretien et le 
fonctionnement du parking 
relais à Thionville-Metzange

 1 200 000  €
c’est le montant des 

travaux d’aménagement 
d’un parking et du parvis su 
Centre aquatique Hamélys

PERSPECTIVES
Poursuivre l’exploitation et la gestion en régie interne du parking 
relais de 764 places à Thionville Metzange ; 
Poursuite des travaux de viabilisation de la ZAC Espace Meilbourg 
(Clinique Alvétia et clinique Ambroise Paré) ;
Achèvement des travaux de viabilisation de la zone artisanale 
rue Denis Papin sur la Zac du Kickelsberg ;
Finaliser les travaux de l’opération d’habitat Les Futaies de Buchel 
avec la réalisation de la voirie dé¦nitive et de l’aire de jeux ;
Réaliser les travaux de viabilisation de la deuxième tranche de 
la zone artisanale des Terres Rouges dans la ZAC de Metzange 
Buchel
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 196 M€
Montant total du projet 

Citézen dont 19M€ 
d’auto¦nancement du 

SMiTU 

32 km  
de lignes de bus

41 000  
habitants desservis 

autour du tracé

27  
bus à motorisation 

électrique

7  
communes traversées

67  
stations voyageurs

3  
parkings relais 

aménagés

2  
nouveaux ponts créés

1  
nouveau dépôt

1 bus toutes les 10 min
en heure de pointe

Un service de 5h30 à 
23h30

TRANSPORTS
ZOOM SUR   LA CONSTRUCTION DE DEUX 
OUVRAGES D’ART
Le projet Citézen sera réalisé en trois phases distinctes, 
étalées dans le temps, a¦n de de s’assurer de sa bonne mise 
en œuvre. Les usagers du réseau Citéline béné¦cieront des 
aménagements dédiés au Citézen au fur et à mesure de leur 
réalisation.

Le projet prévoit la création de deux nouveaux ponts : 
le premier pour franchir les voies ferrées et le canal des 
écluses ; le second pour franchir la Moselle. Ces ouvrages 
seront uniquement dédiés à la circulation des bus.

Leur construction a démarré en 2020.

L’ouvrage Moselle est actuellement en construction sur la 
Moselle. Il reliera la rive droite, depuis le château d’eau près 
de la gare SNCF, à la rive gauche, au niveau du parking du 
Bastion. Il sera destiné aux piétons, aux cyclistes et aux bus 
électriques du projet Citézen, porté par le Syndicat mixte des 
transports urbains Thionville-Fensch (Smitu).

Ce pont de 160 mètres de long et 17 mètres de large devrait 
être terminé avant la ¦n de l’année 2023. Il sera relié à un 
autre ouvrage qui passe, lui, au-dessus des voies ferrées, 
étendu sur 310 mètres. La livraison annoncée est plus tardive, 
prévue au premier semestre 2024.

Le pont devrait être ouvert d’ici la ¦n d’année 2023. L’ouvrage 
est certes dédié aux futurs bus à haut niveau de service mais 
avant que le projet Citézen ne prenne vie, les lignes du réseau 
actuel emprunteront cette voie.

Le second ouvrage, situé au-dessus des rails de la SNCF, 
demande plus de logistique et se terminera quelques mois 
plus tard, au printemps 2024.
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MODES DOUX

226 000 € 
montant des dépenses (études et travaux) 

incombant à la Communauté d’Agglomération

800 MÈTRES
c’est le linéaire de tronçons de voie cyclable, en 
voirie partagée, réalisé entre Bure et Tressange 

et Beuvange et Algrange, comportant une 
signalisation adaptée aux itinéraires cyclables 

communautaires

75 000 € 
montant dépensé pour l’entretien des pistes 

cyclables communautaires et des berges de la 
Moselle et de ses ouvrages d’art.

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Projet AVELO : mise en place d’un service de 
location de vélos innovants à Nautic’Ham ;
Participation au dé¦ « J’y vais » du 17 mai au 6 
juin 2021. 

ZOOM SUR
La réalisation de deux itinéraires cyclables, l’un vers la Communauté de Communes du Pays Haut Val d’Alzette reliant Tressange-Bure à 
Ottange (environ 500 m le long de la RD 59), et l’autre vers la Communauté d’Agglomération du Val de Fensch reliant Thionville-Beuvange à 
Algrange (environ 300 m le long de la RD 152E. 

Ces deux cheminements offrent un accès sécurisé sur un espace dédié pour les usagers des modes doux et entre Tressange et Ottange plus 
particulièrement pour les familles et les écoliers se rendant à Tressange-Bure pour prendre le bus a¦n notamment de se rendre à l’école. 

D’un montant de 234 000 euros, le chantier s’inscrit dans un programme global de maillage où 8 itinéraires cyclables possibles ont été 
répertoriés, l’objectif à terme étant de relier tout le nord de la Moselle au Luxembourg et à l’Allemagne tout en accompagnant et en favorisant 
l’essor du vélo électrique. 

Le projet de maillage montre la volonté de la Communauté 
d’Agglomération d’aller encore plus loin dans la promotion du 
territoire et de privilégier les modes doux dans les déplacements 
quotidiens, conformément à la loi de transition énergétique qui 
impose d’agir en ce sens pour réduire les émissions de gaz à effet 
de serre. 

Sur ce chantier la réutilisation des matériaux du site et les 
techniques de traitement de sol ont été mises en œuvre autant que 
possible a¦n de minimiser les apports et évacuations de matériaux 
et par conséquent de réduire les rotations de camion favorisant 
ainsi la diminution des gaz à effet de serre.

14 entreprises 
sont engagées pour l’entretien des pistes 

communautaires et des pistes des berges de 
la Moselle

PERSPECTIVES
Poursuite de la ré·exion sur les continuités cyclables entre EPCI : ré·exion avec les autres EPCI limitrophes a¦n de mailler les réseaux 
de pistes cyclables des EPCI pour appuyer notamment la promotion du territoire en matière touristique et pour privilégier les modes 
doux dans les mobilités quotidiennes ;
La CAPFT a approuvé le schéma directeur des pistes cyclables avec la CAVF. Des études suivies de travaux seront initiées en 2022 avec 
les liaisons suivantes, pour lesquelles la CAVF assurera la continuité cyclable sur son territoire :
- liaison 6 : Chemin du Leidt vers zone du Breuil (Thionville – Florange),

- liaison 7 : Terville vers Marspich le long de la RD13 (Terville – Hayange),

- liaison 9 : Beuvange-sous-Saint-Michel vers Hayange Le Konacker (Thionville – Hayange).
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77 939 €
montant total des dépenses d’étude  

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
L’Agglo a poursuivi ses études préalables sur les dossiers suivants : 

Diagnostic hydraulique et propositions de scénarios et de solutions techniques - cours d’eau de la Cuvelle 
- Commune de LOMMERANGE ; 

Dé¦nition d’un programme d’actions sur la Kiesel, sous la compétence de la CAPFT – Le Wampich a¸uent 
de la Kiesel à OEUTRANGE – Le seuil de GARCHE sur la Kiesel ;

Conception d’un programme global de gestion intégrée du bassin versant du cours d’eau de la Veymerange.

PERSPECTIVES
Programme de renaturation des cours d’eau – Cours d’eau de La Cuvelle à 
Lommerange ;
Programme de renaturation des cours d’eau – Cours d’eau du Wampich à 
OEUTRANGE et de la Kiesel à GARCHE ;
Création d’une Zone de Rétention de Crue à l’aval de la Route d’Arlon à 
VEYMERANGE.

MILIEUX AQUATIQUES

ZOOM SUR
Un Contrat de territoire « Eau et Climat » est un outil innovant qui accélère, sur un 
territoire à enjeux, la mobilisation des maîtres d’ouvrage autour d’un programme 
d’actions négociées en faveur de la transition écologique. Sa mise en place se fait de 
façon concertée entre les signataires, a¦n d’assurer sa position au croisement des 
projets du territoire et des priorités de l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse.

Sur le territoire de Portes de France – THIONVILLE, il implique la mise en place d’une 
politique de protection et de réactivation des ressources « Assainissement et Eau 
Potable » avec 4 axes principaux : 

L’optimisation de la gestion à la source des eaux pluviales ;

La gestion et préservation des milieux aquatiques/reconquête de la biodiversité 
du territoire ;

La gestion patrimoniale et eau dans la ville - eau potable ;

La communication et la mise en valeur des actions - la sensibilisation. 

Dans ce contexte, la logique des aides ponctuelles de l’Agence de l’Eau laissera 
progressivement place à des partenariats ¦nanciers s’inscrivant dans la durée et 
privilégiant une approche globale de l’eau et de la biodiversité dans la  politique locale.

S’adapter au changement climatique, préserver la biodiversité, protéger les captages, 
gérer les équipements d’une façon patrimoniale, économiser l’eau… A¦n de relever tous 
ces dé¦s à l’échelle du territoire, la Communauté d’Agglomération Portes de France – 
THIONVILLE et l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse viennent de signer un contrat Eau et Climat.
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ENVIRONNEMENT
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Préparation de l’extension de la régie communautaire à l’ensemble du territoire au 1er janvier 2023 ;
  Intégration des nouveaux locaux au Centre Technique Communautaire ;
Signature de nouvelles conventions avec les éco-organismes en charge de nouvelles ¦lières à 
responsabilité élargie du producteur (jouets, loisirs, bricolage et jardinage, …) ;
Installation de conteneurs enterrés ;
Promotion du compostage : vente de composteurs, mise en œuvre de composteurs collectifs ;
Poursuite du déploiement des sites de compostage collectif (Thionville, Yutz) ;
Mise en place du nouveau Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) :
 - 1 réunion publique
 - 4 ateliers thématiques.

ZOOM SUR 
Dans sa politique de prévention et de réduction des déchets, la Communauté d’Agglomération promeut le compostage depuis de nombreuses années maintenant. Elle fait ainsi l’acquisition de composteurs 
qu’elle vend ensuite à des tarifs préférentiels aux habitants, prenant à charge 50% du montant.

En 2022, le marché de fourniture de composteurs arrivant à échéance, l’Agglo était confrontée comme tous à différents problèmes : augmentation des tarifs, di¼cultés d’approvisionnement en bois, des 
fournisseurs à l’autre bout de la France, dans l’incapacité de s’avancer sur des délais de livraison !

C’est ce qui a fait le déclic ! les services se sont interrogés pour savoir comment trouver une solution locale, et en même donner du sens à ce projet ! L’ESAT de Bertrange disposait d’un atelier menuiserie 
et s’est vu proposé d’établir un nouveau partenariat : fabriquer des composteurs pour la Communauté d’Agglomération.

Fabriquer localement des composteurs, à des coûts maîtrisés, avec du bois issu de forêts gérées durablement, par des personnes en insertion… et pour réduire le volume de nos déchets ! un vrai projet 
de développement durable !
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53 000 
tonnes de déchets 

collectés, dont 17 605 
tonnes en déchetteries, 

La collecte 
des déchets 

en 2022 
c’est 

 294 
kg/hab/an

d’ordures ménagères 
résiduelles

ZOOM SUR 
UN NOUVEAU PLAN CLIMAT POUR RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE
CARBONE

La Communauté d’Agglomération Portes de France- Thionville se 
positionne comme coordinatrice de la transition énergétique et 
écologique a¦n de mobiliser les habitants et l’ensemble des acteurs du 
territoire dans la lutte contre le réchauffement climatique : agissons 
ensemble pour notre environnement !

Le Plan Climat Air Energie Territorial est l’outil stratégique et opérationnel 
du territoire de lutte contre le changement climatique. En déclinant au 
niveau local les orientations nationales, il dé¦nira à l’échelle du territoire 
un plan d’actions pour réduire les émissions de gaz à effet de serre et pour 
maintenir un cadre de vie agréable et sûr malgré les conséquences, déjà 
visibles, du changement climatique sur nos 13 communes.

La démarche du Plan Climat-Air-Energie Territorial constitue donc une 
réponse locale à des enjeux globaux.

LES ÉTAPES DU PCAET
Un Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) est le projet de 
développement durable du territoire. Il est établi pour 6 ans et s’articule 
autour de plusieurs axes :

La réduction des émissions de gaz à effet de serre ;

L’amélioration de la qualité de l’air ;

La réduction des consommations d’énergie ;

Le développement des énergies renouvelables ;

L’adaptation au changement climatique.

 53 kg/hab/an
d’emballages recyclables 

et papiers

30 
kg/hab/an
 de verre

0,95 
kg/hab/an 

de biodéchets

PERSPECTIVES
Passage en C1 (une collecte par semaine) en ordures ménagères sur l’ensemble de l’agglomération ;
Déploiement de la collecte des biodéchets sur le reste du territoire ;
Mise en place du tri sur les marchés et/ou développement des marchés « zéro déchet » ;
Mise en place d’un système de surveillance au sein des quatre déchetteries ;
Mise en oeuvre des actions du plan climat et évaluation de celles-ci.
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ASSAINISSEMENT
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Pour la compétence Assainissement et Gestion des Eaux Pluviales Urbaines, au cours de l’année 2022, la CAPFT a réalisé les travaux suivants :

Réfection du poste de refoulement – Avenue de Nieppe à Basse-Ham ;

Déconnexion des Eaux Pluviales – Route de Metz vers l’Allée des Coteaux à Illange ; 

Déconnexion des Eaux Pluviales - Rue de l’Etoile à Thionville ;

Construction d’un bassin de stockage de 4 000 m³ - Rue Gambetta à Thionville ; 

Réfection de deux terrains de tennis suite à la construction d’un bassin de stockage de 4 000 m³ Rue Gambetta à Thionville ;: 

Repro¦lage de fossés existants pour le transfert des eaux pluviales et de ruissellement vers l’Etang du Tilly à Yutz.  

65
postes de refoulement et 
de relevage gérés par le 
service assainissement

554 km
linéaire de réseaux 
d’eaux usées sur le 

territoire

8,7M de m3
quantité d’eau usée 
traitée par an sur le 

territoire

ZOOM SUR

Le bassin Gambetta
Afin d ’améliorer la qualité de son système 
d’assainissement et de s’adapter aux évolutions 
réglementaires, la Communauté d’Agglomération 
entreprend chaque année des travaux de mise en 
conformité sur son réseau d’assainissement.

Un nouvel ouvrage a été construit, rue Gambetta 
à Thionville, en amont du Site Environnemental de 
Traitement des Eaux Usées. Il s’agit d’un bassin de 
4 000 m3 destiné à la rétention des e¸uents provenant 
des communes de Thionville et Terville. Avec le nouvel 
équipement, ces e¸uents sont dans un premier temps 
stockés avant d’être renvoyés par débit contrôlé vers 
le site de traitement, ce qui aura pour effet de réguler 
le ·ux et ainsi améliorer le fonctionnement du système 
d’épuration. Ces travaux, ont débuté en février pour une 
durée estimée de 11 mois.

Traiter à la source

Majoritairement unitaire, le réseau relié au Site 
Environnemental de Traitement des Eaux Usées de 
Thionville transporte les eaux usées et les eaux pluviales 
dans un seul et même conduit. S’il cumule les avantages 
de l’économie (un seul réseau) et de la simplicité (un 
seul réseau à gérer), le procédé présente comme 
inconvénient majeur de déverser des eaux usées dans 
le milieu naturel en cas de fortes précipitations. A¦n 
de limiter ces rejets vers la Moselle, l’Agglo a donc 
entrepris depuis plusieurs années, la réalisation de 
plusieurs bassins de rétention. Celui de la rue Gambetta 
reste le plus imposant en terme de capacité et de coût : 
4 000 000 €.  Le projet a fait l’objet de subventions du 
Département de la Moselle et de l’Agence de l’Eau Rhin-
Meuse (57% du montant total).
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ZOOM SUR

LE REPROFILAGE DES FOSSÉS DU TILLY À YUTZ
Dans le cadre de son schéma directeur Eaux Pluviales lancé en 2019, la Communauté d’Agglomération assure 
la gestion des eaux pluviales sur le territoire. L’un des objectifs de cette démarche est de diminuer la charge 
hydraulique arrivant au Site Environnemental de Traitement des Eaux Usées de Thionville a¦n de maintenir la 
qualité actuelle de traitement.

C’est pourquoi, la Communauté d’Agglomération a programmé sur la commune de Yutz des travaux relatifs au 
repro¦lage de fossés existants pour le transfert des eaux pluviales et de ruissellement vers l’étang du Tilly.

Cette opération est réalisée par l’entreprise H.T.P pour un coût de 39 873 €. Les travaux prévus consisteront 
en la réhabilitation et requali¦cation de fossés d’évacuation des eaux pluviales et de ruissellement le long de 
terrains d’exploitation agricoles et communaux sur une longueur d’environ 1 km,  le but étant de ne plus envoyer 
ces eaux pluviales et de ruissellement dans le réseau d’assainissement unitaire a¦n de ne pas surcharger celui-ci.

PERSPECTIVES
BASSE-HAM : Extension du réseau d’eaux usées sur la ZAC du Port  / Déconnexion et in¦ltration des Eaux 
Pluviales de la zone du Chemin des Ecoliers ;

FONTOY :  Réhabilitation du réseau existant Rue Albert Gérardot ;

ILLANGE : Création d’un réseau séparatif depuis la Départementale vers l’Impasse du Fort ;

KUNTZIG : Suppression des Eaux Claires Parasites dans le réseau unitaire de la Rue de la Liberté / 
Remplacement complet des collecteurs existants Rue des Acacias ;

MANOM : Réfection des postes de refoulement Cimetière, Hippique, et du réseau Rue de Lagrange - Phase 3 
Réfection des collecteurs Rues du Fossé / des Lilas / Saint Nicolas / du Muguet  ;

THIONVILLE : Création d’aménagement pour la gestion des Eaux Pluviales et la maîtrise du ruissellement 
des eaux dans le cadre du projet de revalorisation du quartier Côte des Roses (ANRU) /Lutte contre les Eaux 
Claires Parasites et les eaux de ruissellement sur le Bassin Versant de la Veymerange /Désimperméabilisation 
et végétalisation des places, des parking et voiries publiques : Création d’arbres de pluie Avenue Clémenceau 
/Réfection du poste de refoulement Rue du Général Gillant à OEUTRANGE / Création de Puits d’in¦ltration sortie 
de la Boucle des Taillis à VOLKRANGE / Remplacement du collecteur Chemin de la Pomperie / Reprise des 
eaux de ruissellement de l’Impasse des Malgré Nous et de l’Allée des Sources à OEUTRANGE / Déconnexion et 
in¦ltration des eaux de ruissellement de la Rue du Lavoir à BEUVANGE ;

TRESSANGE : Réhabilitation du réseau entre AUMETZ et TRESSANGE ;

YUTZ : Réfection du collecteur Rue Clément Ader / Réfection du collecteur Rue de la Pépinière.

Etang du Tilly
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EAU POTABLE

337,70 km
Longueur réseau de distribution

4 799 365
M3 d’eau produits ou achetés

17 235
abonnés au réseau d’eau potable

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Renouvellements des branchements, route de Metz à Thionville ;

Renforcement du réseau de distribution, rue du Stade à Basse-
Ham ;

Modi¦cation et création d’une chambre de régulation sur le réseau 
de distribution, chambre « CRS 36 », Chemin du Fort à Thionville ;

Renforcement du réseau de distribution, rue de la Marne à Yutz ;

Diagnostics et essais divers sur le réseau d’adduction de la 
ressource minière de Metzange.

Finalisation et engagement du « Contrat de Territoire Eau 
et Climat 2023-2026 » auprès de l’Agence de l’Eau, avec une 
orientation stratégique des ressources en eau du territoire.

26
Nombre de réparations de fuites sur 

canalisations principales 
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20 836 716   €
de budget général, dont 10 906 665 € de recettes

9 930 052  €
de budget d’investissement pour les opérations récurrentes

5 747 000  € 
pour les travaux sur réseaux d’eau

ZOOM SUR  LA SÉCURISATION EN EAU DU 
TERRITOIRE
Se réapproprier les ressources propres et ainsi 
réduire la vulnérabilité de l’alimentation en eau, tout 
en maîtrisant le prix et la qualité de l’eau.

4 axes de développements :
Ressources nouvelles (Metzange) ;
Renforcement des ressources disponibles ;
Accroissement des capacités de stockage ;
Création d’interconnexion entre les communes du 
territoire.

PERSPECTIVES 
Renouvellement et renforcement des réseaux dans le cadre de la gestion patrimoniale et des grands projets d’aménagements urbains ;
Renouvellement et renforcement des réseaux en lien avec le projet du Bus à Haut Niveau de Service (BHNS) du SMITU sur la ville de 
Thionville ;
Poursuite du renouvellement réglementaire du parc de compteurs ;
Poursuite des procédures de mise en œuvre des périmètres de protection des ressources minières d’Entrange et de Metzange (procédures 
administratives et techniques) ;
Etudes et travaux pour la réactivation des ressources en eau sur le territoire Communautaire ;
Etudes et travaux pour la construction d’un réservoir de tête de 3 500 m3 sur les hauteurs de Thionville ;
Réhabilitation des ateliers techniques de la Direction de l’Eau.
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CITOYENNETÉ & SOLIDARITÉS

14 151 
demandes (soit près de 
64 demandes traitées 

par jour)

7 791 
demandes concernent 

les prestations sociales 
soit environ 55,06%

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Collaboration avec les services du Département de la Moselle dans le cadre 
de Senior Activ’ et Moselle Langues ;

Organisation de la Journée Portes Ouvertes le 23 juin à l’occasion de la Fête 
Nationale luxembourgeoise avec la présence des partenaires ¦scaux et de 
Frontaliers Grand Est ;

Audition avec Madame la Députée Isabelle RAUCH sur les problématiques 
transfrontalières ;

Accueil du Conseil d’Administration d’EuRegio ;

Participation au Salon de l’Emploi au Centre Commercial Géric ;

Participation à la matinée d’accueil des nouveaux arrivants organisée par 
la Ville de Thionville ;

Participation au Salon Lor&Lux au Centre Commercial Géric.

ZOOM SUR

LES PARTENAIRES
Région Grand Est : renouvellement de la subvention accordée pour la participation 
au fonctionnement de la Maison du Luxembourg ;
Intercommunalités  : poursuite du partenariat avec 4 EPCI de Nord Moselle + et 
avec l’Eurométropole de Metz ; 
NOUVEAU ! Signature d’une convention de partenariat avec la Communauté de 
Communes Rives de Moselle pour une durée de 3 ans ;
Fiscalistes  : renouvellement du partenariat avec B|B la Fiscalité du Frontalier et 
Fiscalest. Organisation hebdomadaire de permanences ¦scales gratuites dans les 
locaux de la Maison du Luxembourg ;
EUREGIO : reconduction de la convention ;
Frontaliers Grand Est : échanges, partages, mise en réseau, conseils.

4 036
demandes concernent 
la ¦scalité soit environ 

2552%

1 575
demandes concernent 

l’emploi soit environ 
11,13%

PERSPECTIVES
Poursuite des échanges, partages, mise en réseau, conseils avec Frontaliers Grand 
Est ;
Poursuite des échanges avec les partenaires français et luxembourgeois ;
Poursuite de la mise en réseau des structures transfrontalières d’information et 
de conseil aux usagers en partenariat avec la Région Grand Est ;
Conférence / réunion d’information sur les thèmes de l’actualité franco-
luxembourgeoise en collaboration avec les partenaires et en lien avec l’actualité 
transfrontalière ;
Journée « Portes Ouvertes » à la Maison du Luxembourg le 23 juin à l’occasion de 
la Fête Nationale luxembourgeoise, en collaboration avec les partenaires.

.

RELATIONS TRANSFRONTALIÈRES
ESPACE D’ÉCHANGE ET D’INFORMATION TRANSFRONTALIER, LA MAISON DU LUXEMBOURG A ÉTÉ CRÉÉE PAR LA CAPFT, PUIS MUTUALISÉE À 
L’ÉCHELLE DE NORD MOSELLE +, POUR UN RAYONNEMENT SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE. 
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47 795
de logements sont raccordables 

52 913
logements

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Depuis 2012, la Communauté d’Agglomération Portes de France-Thionville et 
l’opérateur Orange travaillent au déploiement de la ¦bre optique sur l’ensemble 
des 13 communes de l’intercommunalité.

A fin 2022, environ 48 000 logements sont raccordables à la fibre sur 
l’agglomération. Ce qui représente 90% de logements raccordables sur la 
CAPFT.

L’ensemble des communes sont ouvertes commercialement à la souscription 
des offres Fibre, et de nombreux usagers ont déjà pu faire l’expérience de la 
¦bre en 2022.

ZOOM SUR

LE DEPLOIEMENT
Entamé en 2012, le déploiement de la ¦bre optique (FTTH) est en cours 
d’achèvement sur l’ensemble des communes de la CAPFT hormis 
Rochonvillers où le déploiement n’est effectif que depuis début 2022 ;

A¦n de tenir ces objectifs de déploiement sur les communes de l’agglo, 
Orange, avec l’accord des maires des communes concernées pose des 
poteaux en bois ou composites a¦n de poursuivre le déploiement en 
aériens lorsque les supports béton d’ENEDIS sont en surcharge.

PERSPECTIVES
La mission d’Orange s’est achevée ¦n 2022 et le déploiement de la ¦bre 
se poursuit sur les 13 communes du territoire dans le cadre de « la Vie du 
réseau ».
Evoquer le numérique comme atout majeur en termes d’attractivité du 
territoire et d’enjeu numérique.

DEVELOPPEMENT DU NUMERIQUE

Logements adressables la fibre est dans la rue
Logements raccordables la fibre est dans l’immeuble
Logements raccordés / commercialisables la fibre est dans le logement

Armoire de rue

Maison

Branchement aérien

Branchement soutérain

Entreprise

Partie terminale créer par le Fournisseur d’Accès Internet
Réseau �bre

Logement collectif

Maison

Points de branchement
Raccordables

Adressables Raccordés
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1 007 
enfants accueillis 

49% 
des enfants accueillis ont 

au moins un parent qui 
travaille au Luxembourg

53  
enfants différents 

(porteur de handicap, en 
cours de diagnostic ou 
présentant une maladie 

chronique) sont accueillis 
dans les établissements 

11  
structures publiques 

d’accueil sur le territoire 
pour  

383  
places 

 264
Nombre de 

places d’accueil 
supplémentaires dans 
des structures privées

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Signature de la Convention Territoriale Globale de Services aux Familles (CTG) pour 5 ans (2022-2026) 
avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) ;
Poursuite du projet d’accueil de l’enfant porteur de handicap et bienveillance et renouvellement des 
conventions avec la CAF ;
Dans le cadre de l’accueil inclusif, intervention d’une psychologue du Centre d’Action Médico-Sociale 
Précoce (CAMSP) sur le thème « Sensibilisation à l’accueil de l’enfant à besoins particuliers » ;
Réorganisation fonctionnelle des établissements conformément à la mise en place des 1607 heures.

RELAIS PETITE ENFANCE : RPE
Dans le cadre du Projet commun Inter- RPE de Moselle : « Nounou est-ce que parfois tu Rames ! »   
Spectacle humoristique relatant le quotidien des AM ;
Dans le cadre du dispositif « Parler Bambin » :   Deux soirées thématiques : Sensibilisation à l’accès 
au langage/ retour sur expérience ;
Dans le cadre de la formation continue des AM en partenariat avec les organismes de formation 
IPERIA/ALAJI : thématique abordée « les nouvelles connaissances du développement du jeune 
enfant » ;
Pour le personnel, mise en place de l’analyse des pratiques ;
Nouveaux partenariats avec : ADAGIO Thionville, NEST théâtre Thionville, Médiathèque Basse-Ham.

LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP) « LE SQUARE » 
Reprise de l’organisation d’événements pour les familles et les professionnels ;
Développement des actions de partenariat : Gite Athènes (mères isolées en di¼cultés) ;
Ré·exion sur le relogement du LAEP « Le Square ».

ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE JEUNE ENFANT
Poursuite du dispositif de soutien à la parentalité « relais parental » en partenariat avec le 
Département ;
Mise en place de la réforme des modes d’accueil et recrutement de 4 Equivalents Temps Plein (ETP) ;
Préparation du cahier des charges pour la construction d’un multi accueil de 50 places à Terville pour 
reloger les multi accueils la Baleine Bleue (Terville) et Nougatine (Thionville-Veymerange) ;
Démarche de partenariat avec les centres de formation afin de lutter contre la pénurie de 
professionnels quali¦és.

PETITE ENFANCE
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466   
assistants maternels 

agréés sur le territoire 

1 205    
contacts (appels 

téléphoniques, courriels, 
courriers) 

2 561     
visites 

(enfants et adultes)

203      
familles accueillies

418     
créations de dossier 
familles sur le portail 

famille

131   
temps collectifs  

au RPE dont  

112 
ateliers d’éveil proposés

1 316   
places d’accueil 

théoriques 

ZOOM SUR

LA SIGNATURE DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG)
La Convention Territoriale Globale de Services aux familles (CTG) signée le 6 octobre 2022 avec la CAF et les Communes pour la période 
2022-2026 fait suite au Contrat Enfance et Jeunesse qui a pris ¦n le 31 décembre 2021. Cette convention couvrir l’ensemble des missions 
de la CAF sur le territoire de la Communauté d’Agglomération dans les domaines de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse en 
lien avec les compétences de l’Intercommunalité et des Communes.

Le diagnostic de territoire réalisé en 2022 a conduit à dé¦nir un programme de 21 actions dont 5 pour la petite enfance, 6 pour la 
parentalité et 10 pour la jeunesse, l’animation de la vie sociale et l’accès aux droits.

Des comités techniques et de pilotage permettront de suivre la réalisation des différentes actions inscrites au plan d’actions.

LE RELAIS PETITE ENFANCE

GUICHET UNIQUE 

LE SQUARE

PERSPECTIVES
Lancement du concours d’architecte pour la construction du multi accueil de Terville ;
10 ans du multi accueil Le Bois Joli ;
Mise en œuvre des actions inscrites à la CTG ;
Poursuite du projet d’accueil de l’enfant porteur de handicap ;
Développement du partenariat avec les écoles en vue d’accueillir des apprentis auxiliaires et éducatrices de jeune enfant.

Relais Petite Enfance :
Soirée conférence-débat : « les écrans un jeu d’enfant ? », « Les nouveautés de la profession d’assistant maternel » ;
Formation continue des AM : « Approches pédagogiques plurielles : Penser ses pratiques autrement », « Se repérer dans les troubles 
du spectre de l’autisme » ;
Portes ouvertes : « Venez découvrir votre relais », évènement s’adressant aux AM du territoire. Les 17, 23 et 24 mars : une date par site,
Poursuite des groupes « d’analyse de la pratique professionnelle » ;
Poursuite de l’action « Parler Bambin » ;
Poursuite rencontres familles : « Les modes d’accueil du territoire » ;
Projets « Ateliers Partagés » RPE/Multi-accueil La Baleine Bleue « Bébé lecteur ».

Le Square :
Aménagement du nouvel espace de jeu dit « cocooning » ;
Projet de relogement du Square ;
Reprise de la participation au réseau parentalité ;
Développement de nouveaux outils de communication : articles de presse, réseaux sociaux, vidéo ;
Poursuite des visites du Square pour les partenaires, pour les nouvelles professionnelles de la Petite Enfance et pour les Elus de la CA.
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

LA PROGRAMMATION 2022 DU CONTRAT DE VILLE COMPORTE 61 ACTIONS DIFFÉRENTES
 13 actions inter-contrats de ville ;
 10 actions intercommunales ;
24 actions en direction des Quartiers Prioritaires de Thionville  (« Côte des Roses/Bel-Air » et « Près Saint-Pierre/La 
Milliaire ») ;
 14 actions en direction du Quartier Prioritaire de Yutz « Terrasses des Provinces ».

ÉVALUATION DU CONTRAT DE VILLE POUR LA PÉRIODE 2015-2022 
Collaboration avec l’Association Lorraine de Médiation et d’Intervention Sociologique (ALMIS) a¦n de disposer d’un état des lieux 
de la jeunesse des trois quartiers prioritaires de la Politique de la ville avec des jeunes et des acteurs clés (centres sociaux, 
prévention spécialisée, Mission Locale du Nord Mosellan, École de la Deuxième Chance). 

CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE ET DE LA RADICALISATION (CISPDR)
Lutte contre les discriminations
Démarche d’information et de formation auprès des services de la Communauté d’Agglomération sur les risques de 
discrimination en s’appuyant sur l’expertise de l’Institut Éthique et Diversité.

Contrat Local contre les Violences Sexistes et Sexuelles
Actions de prévention / sensibilisation 

-  1er avril 2022 : Ciné-débat autour du télé¦lm « Boomerang », en la présence du réalisateur Christian François 
- 8 avril 2022 : Table ronde autour du thème « Violences et relations de couple »
- 10 mai 2022 : sensibilisation sur les violences intrafamiliales en direction des élus communautaires animée par le CIDFF 

Metz-Thionville
 - 25 novembre 2022 :  Soutien à l’action « pochettes à pharmacies », distribuées par le Conseil Départemental de l’Accès au Droit

 Groupe de travail « Communication » : travail sur une plaquette à destination des professionnels et une Carte « grand 
public » de contact d’urgence 

Prévention de la délinquance
Déploiement d’une action de prévention sur le dernier trimestre 2022, intitulée « Moi, ma singularité … et les autres ? » abordant 
3 thématiques: Santé mentale, Harcèlement, Écologie.

POLITIQUE DE LA VILLE
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3 086 988  €     
coût global de l’ensemble des 53 actions pour 2021 

33      
actions d’abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB) sur les patrimoines de plus de 
20 ans situés dans les quartiers prioritaires de la Politique ont été menées pour un montant de 216 807 € 

PERSPECTIVES
Contrat de ville : préparation de la future 
contractualisation pour la période 2024-
2030 en partenariat avec les signataires ;
Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties 
(TFPB) : par délibération en date du 
16 décembre 2022, un avenant de 
prorogation à la convention précitée a 
été signée pour s’aligner à la durée du 
Contrat de ville. Il est prévu de soutenir 
davantage d’actions d’animation de la 
vie sociale, intégrant notamment la 
programmation 2023 du Contrat de ville ;
Contrat Local contre les Violences 
Sexistes et Sexuelles : organisation 
d’actions de prévention et mise en 
œuvre de groupes de travail sur la 
communication et la détection des 
situations de violence ;
Prévention de la délinquance : suivi 
des compétences psycho-sociales en 
direction des jeunes en partenariat avec 
l’Instance Régionale d’Éducation et de 
Promotion de la Santé (IREPS) Grand Est ;
Lutte contre les conduites addictives : 
Mobilisation du groupe de travail pour la 
construction d’une action de prévention 
construite avec les partenaires jeunesse 
des quartiers prioritaires.

ZOOM SUR

NEST – Stages ados / initiation enfants (vacances scolaires 2022) 
L’objectif principal de cette action est de familiariser au théâtre des jeunes 
accompagnés par les centres sociaux ou la prévention spécialisée. Pour 
ce faire, des ateliers de pratique théâtrale leur sont proposés. D’autres 
jeunes, membre de la troupe adolescente du NEST (le Young’N Club), sont 
associés à ces stages pour créer du lien. Outre les ateliers, le projet invite 
les jeunes à assister à des spectacles. 

ASSOCIATION ROKA – Ateliers de création cinématographique (juillet 2022)
Ce projet a pour objectif de permettre à des femmes en situation de 
précarité de pro¦ter de soins du corps à des tarifs adaptés (épilation 
du visage et du corps, soins des mains et des pieds, coiffure, ateliers 
ponctuels comme la ré·exologie, la pose de henné…). Cette offre permet 
aux femmes de reprendre con¦ance en elles et de se réapproprier leur 
image. Ouvert seulement aux habitants du quartier « Terrasses des 
provinces », les tarifs appliqués vont de 5 à 25 €. Depuis le démarrage, 
l’a¸uence moyenne est d’une quinzaine de personnes par semaine.
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Evaluation et diagnostic du Contrat Local de Santé (CLS)  2019-
2022 ;
 Ecriture du CLS 2023-2025 ;
Aide à l’installation des professionnels de santé : soutien à un 
chirurgien vasculaire à Thionville ;
Déclinaison des différentes actions du Programme Local de Lutte 
contre le Tabagisme, dont une campagne de sensibilisation des 
professionnels de santé et de communication pour le grand public ;
Programme de reprise d’une activité physique adaptée, « Je me 
bouge pour mon cœur » dans les trois Quartiers classés prioritaires 
au titre de la Politique de la Ville ;
Programme de prévention du surpoids et de l’obésité auprès 
des grandes sections de maternelles, sur l’ensemble des écoles 
volontaires du territoire, le plan « POIT » (Prévenir l’Obésité Infantile 
dans l’agglomération Thionvilloise) ;
Programme de prévention du tabagisme par le développement des 
compétences psychosociales auprès des classes de CM2 de Yutz ;
Promotion des campagnes nationales de dépistage organisé des 
cancers.

Par ailleurs, la Communauté d’Agglomération adhère à l’association 
Accès aux Droits Santé Solidarité (AD2S) et a soutenu l’Association 
Départementale de Permanence des Soins 57.

SANTE
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actions déclinées du 

Contrat local de santé 
déclinées sur 4 ans

plus  de 70 %      
des objectifs atteints

440 000 €       
de ¦nancement 

de l’ensemble des 
partenaires

Luttons contre le tabagisme
et améliorons la qualité  

de vie des habitants

Plus d’infos sur agglo-thionville.fr
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ZOOM SUR

LE DIAGNOSTIC LOCAL DE SANTÉ ET L’ÉCRITURE DU CONTRAT LOCAL DE SANTÉ (CLS) 2023-
2025 
A¦n de mener une politique de santé cohérente fondée sur des données ¦ables et objectives 
et de répondre aux attentes des acteurs de terrain, un diagnostic local de santé a été élaboré 
en 2022 avec deux enquêtes menées en interne :

Une enquête quantitative réalisée avec la collecte de données issues de différentes 
sources et notamment : INSEE, Santé Publique France, Observation Climat Air Energie 
Grand Est, Agence Régionale de Santé Grand Est, Assurance Maladie, observatoires 
internes à la Communauté d’Agglomération Portes de France – Thionville (CAPFT), 
AGURAM, Observatoire Régional de Santé Grand Est, Centres Régionaux de Coordination 
des Dépistages des Cancers (CRCDC) ;

Une enquête qualitative comprenant :
- Des entretiens individuels avec les Maires des 13 Communes du territoire,
- Des enquêtes en ligne auprès des habitants et la réalisation de focus group avec des 

publics cibles (BRSA, jeunes, seniors),
- Des enquêtes en ligne auprès des professionnels du territoire. 

Dans ce cadre, 47 professionnels ont répondu aux questionnaires en ligne et 304 habitants 
ont été entendus. Ces différentes enquêtes ont permis d’identi¦er les priorités d’intervention 
du futur CLS 2023-2025 :

Accès à la santé, aux droits et aux soins,
Bien être et santé mentale,
Les maladies métaboliques, cardiovasculaires et les cancers,
La santé environnementale,
La lutte contre le tabagisme.

Le CLS portera également une attention particulière aux personnes en situation de 
vulnérabilité et aux jeunes.

PERSPECTIVES
Déclinaison des actions du nouveau Contrat Local de Santé 2023-2025 ;
Mise en place d’action à destination des jeunes, a¦n de faire face aux conséquences de 
la crise sanitaire sur la santé des habitants ;
Renforcement des actions dans le domaine de la santé mentale.
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
La dématérialisation des autorisations d’urbanisme : 

A partir du 1er janvier 2022 : 

Toutes les communes doivent être en capacité de recevoir des saisines relatives aux 
demandes d’autorisations d’urbanisme par voie électronique ;

Les communes de plus de 3 500 habitants doivent disposer d’outils numériques leur 
permettant de recevoir et d’instruire sous forme dématérialisée (Article 62 de la Loi 
Elan visant à améliorer la qualité de service et à moderniser l’action publique tout en 
optimisant les moyens) ;

Les pétitionnaires disposent alors de deux options pour déposer une demande 
d’autorisation d’urbanisme sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Portes 
de France – Thionville :

- En mairie, en version papier
- En ligne, en version dématérialisée, via la plateforme GéoPermis.

URBANISME, HABITAT ET DROIT DU SOL
BILAN DES SUBVENTIONS VERSÉES EN 2022

ORGANISME/DISPOSITIF MISSION MONTANT

Centre d’Amélioration du 
Logement de la Moselle  
(CALM – SOLIHA Moselle)

Conseil, information et assistance aux particuliers, 
élus et professionnels dans le domaine du logement 
(démarches administratives, recherche de 
¦nancement, …) 

11 522,28 €

Centre d’Amélioration du 
Logement de la Moselle 
 (CALM – SOLIHA Moselle)

Animation du programme Habiter Mieux 6 000,00 €

Agence Départementale 
d’Information sur le Logement 
de la Moselle (ADIL 57)

Conseil, information et assistance juridiques et 
¦nanciers aux particuliers, élus et professionnels en 
matière de logement

9 876,24 €

Conseil d’Architecture, 
d’Urbanisme et de 
l’Environnement de la Moselle 
(CAUE 57)

Assistance architecturale et urbaine à la collectivité 
et aux particuliers 

8 000,00 €

Fonds de Solidarité pour le 
Logement (FSL)

Aides ¦nancières aux ménages pour l’accès au 
logement ou le maintien dans les lieux

24 690,60 €

Espace Conseil France Renov’ 
Moselle-Nord
(Ancien Espace FAIRE)

Conseil et information aux particuliers, élus et 
professionnels en matière d’e¼cacité énergétique, 
d’énergies renouvelables et de changement 
climatique 

8 718,00 €

Association Pour le Logement 
des Jeunes (APOLO’J)

Accueil, information, orientation et accompagnement 
des 18-30 ans pour favoriser l’insertion par l’habitat

24 690,60 €

3418      
décisions d’urbanisme traitées en 2022

295     
permis de construire

1840     
certi¦cats d’urbanisme

36     
personnes rencontrées et conseillées 

permanences du CALM - Soliha Moselle

261     
ménages de la CAPFT venus en consultation auprès 

du conseiller France Renov’
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ZOOM SUR

LA ZAC COURONNÉ  
Une délibération d’initiative de ZAC a été prise par le Conseil communautaire en date du 27 juin 2018 ;

Le dossier de création de ZAC comprenant notamment un rapport de présentation (dé¦nition du 
projet dans son contexte), un plan de délimitation qui ¦xe le périmètre (plan parcellaire), une étude 
d’impact et le programme prévisionnel des constructions, a été réalisé ;

L’étude d’impact a été transmise à l’Autorité Environnementale pour avis, et il a été procédé à la mise 
à disposition électronique du public de cet avis ;

Par délibération en date du 23 juin 2022, le Conseil Communautaire a approuvé le dossier de création 
de la ZAC en tirant les bilans de la concertation et de la procédure de mise à disposition et a décidé 
le lancement de la concession d’aménagement, mode de réalisation retenu pour la ZAC.

Quelques chiffres et éléments de contexte
  La super¦cie du foncier du projet de ZAC est de 23,6 hectares ;
  111 000 m² de surface de plancher développée dédiée au tertiaire et à l’habitat (1085 logements) ;
  Une logique qui consiste à implanter le tertiaire le long des grandes voies de circulation ;
Des typologies et formes d’habitat variées qui vont du collectif à la maison individuelle en passant 
par les maisons en bande ;
  Une densité d’habitat en collectif comprise entre 110 et 150 logements à l’hectare.

PERSPECTIVES
 Relance de l’élaboration d’un nouveau Plan Local de l’Habitat (PLH) ;

Cotation de la demande : En 2023, conformément à la réglementation, la CAPFT validera un système 
de cotation des demandes de logement social qui sera appliqué uniformément sur l’ensemble du 
territoire communautaire ;

NPNRU : En 2023, les travaux liés au renouvellement urbain du quartier Côte des Roses Bel Air à 
Thionville démarreront ;

MaPrimeRenov’ Sérénité : A partir de 2023, l’aide MaPrimeRenov’ Sérénité remplace l’aide Habiter 
Mieux Sérénité. La CAPFT a décidé de maintenir l’aide qu’elle accorde aux propriétaires réalisant des 
travaux de rénovation énergétique selon les mêmes modalités que celles appliquées dans le cadre 
du Programme Habiter Mieux ;

Ré·exion en cours avec la CA du Val de Fensch sur l’aménagement d’une aire de grand passage des 
gens du voyage.

81,69 %     
Taux d’occupation moyen sur l’aire 

d’accueil des gens du voyage de 
Thionville en 2022 

89,85 %     
Taux d’occupation moyen sur l’aire 

d’accueil des gens du voyage de Yutz
en 2022 
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
ACTYPÔLE

Poursuite de la commercialisation avec de nombreux contacts en cours ;

Agrément au groupe Duferco pour la cession de 60 553 m² pour la construction d’une 
halle de 9 000m² destinée à l’extension de ses activités de production d’acier long.

MEILBOURG
Démarrage des travaux de construction de l’immeuble Le Two à vocation tertiaire 
sur l’ilot A31 de la ZAC ;
Agrément pour la cession au Groupe Habiter de 6 351 m² de droits à construire pour 
le développement de 190 logements en résidence jeunes actifs et étudiants sur 
l’ilot A31 ;
Agrément pour la cession au Groupe Edouard Denis de 5 289 m² de terrain pour la 
construction d’un complexe hôtelier de 124 chambres avec restauration ;
Dépôt des permis de construire du pôle médical qui se déploiera sur une emprise 
de 7 130 m².

KICKELSBERG
Agrément à l’école de conduite GAMBERONI pour la cession d’une parcelle d’environ 
2481 m² a¦n d’y implanter une piste d’entrainement pur l’apprentissage de la conduite 
à moto ;
Agrément à ADEVAM, ¦liale de la SODEVAM pour la cession d’une parcelle d’environ 
8995 m² a¦n d’y implanter un village artisanal.

CORMONTAIGNE
 Poursuite des travaux de terrassement pour le campus post bac St Vincent de Paul.

BASSE HAM
Mise en service du centre aquatique Communautaire.

ZONES D’ACTIVITÉS

ATTRACTIVITÉ ÉCONOMIQUE
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ZOOM SUR    UN PÔLE ADMINISTRATIF, ÉCONOMIQUE ET NUMÉRIQUE EN PROJET À CORMONTAIGNE
Une page vient de se tourner sur la ZAC Cormontaigne avec le départ de la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI Moselle Métropole Metz) jusqu’alors 
implantée au 2 boulevard Becquerel, tandis qu’un nouveau chapitre s’apprête à s’ouvrir : la Communauté d’Agglomération prévoit en effet d’y installer son 
siège et d’y déployer l’ensemble des services de l’Hôtel de Communauté, actuellement situés à proximité (au 4 avenue Lippmann). 

Un pôle économique y sera également créé, regroupant la direction du développement économique, le pôle numérique THI PI et une pépinière de start-ups, 
le réseau d’Entreprendre en Lorraine Nord, Initiative Moselle-Nord et Alexis, deux associations dédiées à l’assistance à la création et la reprise d’entreprises. 
La propriété de cet ensemble immobilier sera donc dévolue à la Communauté d’Agglomération après dissolution de l’association Mécanica, ancienne 
propriétaire des lieux.



32

METZANGE BUCHEL TERRES ROUGES
Agrément à la société FORMAT, construction de stands pour 
l’évènementiel professionnel, pour la cession d’une parcelle de 
10859 m² ;

Agrément à la société BULUT TP, construction et rénovation de 
maison, pour la cession d’une parcelle de 1783 m² ;

Agrément à la société ARROWBALL, fourniture aux professionnels 
de matériel d’hygiène et de cuisine, pour la cession d’une parcelle 
de 3086 m² ;

Agrément à la société AXTOM, construction d’un village 
d’entreprises, pour la cession d’une parcelle de 16404 m² ;

Agrément à la société PICOBELO, nettoyage de locaux, pour la 
cession d’une parcelle de 2243 m² ;

Agrément à la société SYNERGIE +, installation, rénovation, 
entretien et dépannage énergétique, thermique, climatique et 
de traitement de l’eau et de l’air, pour la cession d’une parcelle 
de 3290 m² ;

Démarrage des travaux de la société VANDIVINIT en 2022 ;

Ouverture de la plateforme logistique KUBOTA.
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ZOOM SUR    kubota et son hub logistique
La société Kubota, spécialisée dans la conception et la fabrication de machines agricoles, a inauguré le 5 juillet son tout nouveau centre logistique à sur la ZAC 
de Metzange à Thionville. 

Ce centre est le quatrième du groupe, on en retrouve un aux États-Unis, un au Japon, un en Thaïlande et celui-ci, pour l’Europe. Montant de l’investissement : 
15 millions d’euros. Déjà présent sur cette zone d’activité via sa ¦liale norvégienne Kverneland, le groupe japonais renforce sa capacité de stockage de pièces 
détachées en Europe. Ce bâtiment, d’une surface de 22 000 m², est en activité depuis le 1er  décembre.

Le site, qui entrepose 86 000 références produits, devrait voir transiter chaque année un million de lignes de commandes soit entre 1 500 et 1 600 colis par jour 
à travers l’Europe

Cette extension se traduit par l’embauche de 90 employés, ce qui, en comptabilisant les forces vives de l’entreprise satellite voisine Kverneland, porte l’effectif 
total à 180 salariés. Le centre logistique a un volume d’activité pour vingt collaborateurs de plus.

PERSPECTIVES

MEILBOURG
Démarrage courant octobre de la construction du Meilbourg II sur la 
ZAC Espace Meilbourg. 

KICKELSBERG
 Démarrage travaux de viabilisation de la zone artisanale.

CORMONTAIGNE
Ouverture du Campus Post Bac St Vincent de Paul à la rentrée 2023.

METZANGE BUCHEL TERRES ROUGES
Signature d’une Promesse Synallagmatique de Vente avec la société 
Guénebaut ¦n 2022 sur terrain de près de 2 ha destiné au transfert 
de la société historiquement installée sur la Zone d’Activité de 
Metzange 1. Dépôt PC, acquisition et construction envisagés sur 
2023.

BASSE HAM – BASE NAUTIQUE
Signature d’une Promesse Synallagmatique de vente avec la 
société Herbert pour la cession d’un foncier d’environ 1,7 ha dédié 
au développement d’un projet de parc résidentiel de loisir. Le projet 
consiste en la création d’espaces résidentiels et d’hébergements 
atypiques très qualitatifs dans un cadre de verdure.
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E- LOG’IN 4
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

PARC À FONTE 
Signature d’une seconde promesse de vente le 26 avril 2022 pour 
H2V, ¦liale du Groupe Malherbes qui va réaliser 4 unités de production 
d’hydrogène vert (soit 56000 Tonnes par an produites). Ce projet 
permettra la création de 200 emplois induits.

GASSION NORD
Signature d’une 3ème promesse de vente le 12 septembre 2022 pour 
le groupe Weerts pour l’implantation de halles logistiques d’un total 
de 125 000 m² de surface.

GASSION SUD
Signature d’un pacte de préférence concernant l’acquisition d’un 
foncier de 7,9 ha pour réaliser un projet logistique.

SOPCILLANGE, LÂCHE EST, NORD ET SUD 
Le groupe Chevalier a travaillé sur le dépôt de ses permis de construire 
et a constitué ses dossiers ICPE.

FENSCH RD
Dans la perspective de la construction et de l’exploitation future de 
l’abattoir, les travaux d’aménagement du carrefour d’accès et de la voie 
de desserte au secteur Fensch Moselle ont démarré mi-septembre 
2022.

PERSPECTIVES
En vue de la signature d’une 4ème promesse de vente, la ZAC 
Europort sera entièrement commercialisée. Le prospect réalisera 
une plateforme logistique de 36 000 m² soit la création de 200 
emplois induits ;

Deux autres projets sont à con¦rmer en 2023 sur le secteur Fensch 
Moselle.

ZOOM SUR  E-LOG’ IN 4  ACCUEILLE UN PRESTATAIRE LOGISTIQUE BELGE
Parmi l’ensemble des investisseurs qui ont manifesté un intérêt pour la plateforme multimodale E LOG’IN 4, le groupe belge Weerts 
a souhaité avancer avec la signature d’une promesse de vente concernant une emprise de 29 ha de terrain. Le projet consiste 
à réaliser 2 halles logistiques pour un total de 125 000 m² de surface dont une partie du bâtiment en bord à quai et embranché 
fer. Il s’agit d’un investissement estimé à 90 millions d’EUR qui permettra la création de 350 emplois induits.

Le groupe Weerts est un logisticien basé en Belgique qui dispose de 500 000 m² d’entrepôts en Europe, répartie sur 7 sites : 
Bierset, Milmort, Herstal, Tessenderlo, Trilogiport, Bruxelles, Tongres. Il a récemment montré son intérêt pour un développement 
en France, et a choisi un site multimodal comme E LOG’IN 4 pour réaliser des opérations de transports combinés et diminuer 
son emprunte carbone.

En tant que prestataire logistique, le groupe WEERTS assure des services 
de stockage, de préparation de commande et de livraison à destination des 
différents clients. Le transport routier était l’une des activités historiques 
du groupe WEERTS et actuellement le groupe met l’accent sur la logistique 
contractuelle avec le développement de valeur ajoutée, notamment dans le 
secteur de la région liégeoise ou il dispose d’une plateforme logistique sur le 
Trilogiport. Il sera question pour le groupe Weerts de fonctionner en synergie 
avec le Trilogiport et E LOG’IN 4 pour satisfaire ses clients.

Le groupe Weerts compte 450 personnes et est également actif dans 
le domaine de l’énergie, de l’immobilier logistique et celui de la course 
automobile.
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THI’PI - PÔLE NUMÉRIQUE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Thi’pi a reçu pour la troisième année la labellisation « incubateur Partenaire » de 
French Tech Tremplin : dispositif national initié par la mission French Tech qui vise à 
promouvoir l’entreprenariat pour tous. Dans ce cadre Thi’pi accueille et accompagne à 
nouveau deux lauréats : 
- Warm génération : ferme urbaine d’insectes
- Stellar Athlete : rouleau de massage portable pour sportif

En octobre 2022, Thi’Pi s’est de nouveau associé à Entreprendre en Lorraine Nord pour 
l’édition annuelle de MeeTHI’ng  au sein du Salon à l’envers: 20 startups de la Grande Région 
ont été sélectionnées pour béné¦cier d’un stand et d’une mise en avant médiatique. Un 
format réitéré après le succès de l’édition 2020 ;

Malgré la crise et les impacts qu’elle a pu avoir sur les activités des startups, celles-ci 
ont fait preuve de résilience et de nombreux nouveaux porteurs de projets ont sollicité 
l’équipe du Thi’Pi pour intégrer la communauté. En 2022 nous avons accueilli de nouveaux 
porteurs de projets (non résidents).

ZOOM SUR  4 ANNÉES D’ACTIVITÉ
Depuis son ouverture il y a 4 ans, plus de 40 entreprises ont été hébergées et un total de 150 porteurs 
de projets ont été accompagnés par la structure, un peu plus de 70 ateliers thématiques organisés, une 
trentaine de soirées de networking, de nombreuses participations à des salons régionaux (le Salon à 
l’Envers, les Trophées de l’Innovation de la Région Grand Est, GEN,…), nationaux (Vivatech) et internationaux 
( le Sommet des entrepreneurs, avec le VentureLab à Liège, l’ICT Spring à Luxembourg), ainsi que la 
participation à des événements à destination de la jeunesse (Option Innovation, Automne Numérique, 
Entreprendre pour apprendre) et la mise en relation avec les établissements scolaires du bassin nord 
mosellan. Thi’Pi accueille depuis ses débuts de nombreux stagiaires des établissements scolaires et 
établissement d’enseignement supérieur (IUT, MNS, Epitech Nancy…) du territoire et en 2021, 8 alternants 
ont été embauchés, par Thi’pi et les différentes sociétés résidentes. 

PERSPECTIVES
Renforcer, développer les partenariats avec les grands acteurs économiques locaux ;

Création d’une association Thi’pi avec une gouvernance public-privé avec un périmètre 
d’action élargi au nord Moselle frontalier ;

Création d’un Club d’Open Innovation ;

Renforcer l’accompagnement des entreprises et collectivités à la transition digitale ;

Contribuer à l’émergence d’un incubateur industriel sur le nord mosellan.

12     
ateliers « E-TANKA » organisés en 

distanciel avec au total environ 200 
participations

1
labellisation « Incubateur Partenaire 

French Tech Tremplin » par la Mission 
French Tech

1 
labellisation « Tiers lieux numérique » par 

la Région

2
lauréats French Tech Tremplin sélectionnés 
pour béné¦cier d’un accompagnement au 

Thi’Pi sur 200 nationaux
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PROMOTION ECONOMIQUE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Adhésion à l’O¼ce du Commerce, de l’Artisanat et 
de l’entrepreneuriat de Thionville  ;

M o s e l l e  At t r a c t i v i t é  :  l a  Co m m u n a u t é 
d’Agglomération Portes de France-Thionville 
maintient son adhésion à Moselle Attractivité pour 
un montant de 121 390 €  ;

Soutien à ELN pour l’organisation de la 27e édition du 
Salon à l’Envers et du Festival du ¦lm industriel par 
le versement de subventions à hauteur de 26000€ ;

Participation au salon Show Industrie et soutien à 
hauteur de 5 000 € ;

Subvention de 41649 € à ALEXIS, structure 
régionale d’aide à la création, au développement 
et à la transmission d’entreprises qui accompagne 
les créateurs d’entreprises du territoire dans leurs 
démarches

- Nicolas BUONO a été récompensée lors de l’édition 2022 du concours «Trajectoires » organisé par l’association 
ALEXIS pour la création de son entreprise, le Restaurant Polette, cuisine responsable locale de saison, installée 
à Thionville, ce concours est subventionné chaque année par la Communauté d’Agglomération Portes de France-
Thionville.

L’Association Initiative Moselle Nord octroie des prêts d’honneurs à des porteurs de projets de création d’entreprises, elle 
a été soutenue en 2022 par un soutien de 13520 € pour son fonctionnement ; 

Adhésion de l’Agglo au C2IME (Commissariat d’Investissement à l’Innovation et à la Mobilisation Economique) accélérateur 
permettant aux entreprises ayant un projet industriel de recevoir un soutien ainsi qu’un suivi favorisant son développement 
économique et l’amélioration de ses process de fabrication ;

Adhésion de l’Agglo à HYDREOS, Pôle de Compétitivité qui permet d’accroître les performances du tissu économique local 
dans la ¦lière de l’eau mais aussi de tisser un réseau de partenaires su un plan national et international ;

Adhésion de l’Agglo au Pôle de compétitivité MATERALIA et à l’association ISEETECH, Institut Supérieur Européen de 
l’Entreprise et de ses Techniques.

ZOOM SUR   LE CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT : 
UNE INSTANCE QUI COMPTE
Acté par délibération lors du conseil communautaire d’avril dernier, 
la composition et le missions du Conseil de développement font de 
cette instance consultative un véritable laboratoire d’ orientation 
des politiques publiques locales.

Le nouveau Conseil de développement a été installé jeudi 30 
juin 2022. C’est une instance repensée qui voit le jour, explique 
son président Jean-Pierre Georges. Nous étions auparavant 99 
membres. Le passage à 54 personnes va nous faire gagner en 
e¼cacité. Avec un renouvellement de près de 50 % ».

Cette instance de démocratie participative se constitue autour 
de trois collèges dédiés à l’économie, le rayonnement et la vie 
citoyenne et en¦n la mobilité et la transition écologique. « Nous 
allons notamment travailler avec le CTE (Comité de Transition 
écologique) ». L’ancien Président d’ELN (Entreprendre en 
Lorraine Nord) se félicite d’ailleurs de la diversité des membres 
du nouveau Conseil de Développement. « Nous ont rejoints des 
chefs d’entreprises, des sportifs, des acteurs de la vie économique, 
culturelle, sociale, de l’enseignement supérieur mais aussi des 
retraités actifs ». Ce panel représentatif de la société civile va ainsi 
offrir une vision élargie du territoire, qui prendra évidemment en 
compte la future fusion des deux intercommunalités de Portes de 
France-Thionville et du Val de Fensch.

« Le conseil de Développement est une instance de propositions, en 
lien direct avec les acteurs du territoire. Nous allons nous impliquer 
dans tous les grands projets structurants, et dieu sait s’ils sont 
nombreux dans notre bassin de vie. Et je sens une implication et 
un engouement à nul autre pareil. » C’est un vrai compliment de la 
bouche d’un Président dont la passion et la gouaille se devinent au 
frémissement soudain d’une moustache bien taillée.
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR RECHERCHE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Versement d’une subvention de 
44838€ à l’IUT Thionville-Yutz pour 
soutenir les travaux expérimentaux 
de l’équipe de recherche du site 
universitaire de Cormontaigne ;

Versement d’une subvention de 2500 
€ pour la 31e édition de la Fête de la 
Science ; 

4eme édition numérique du guide de 
l’étudiant Thionville-Yutz . 

ZOOM SUR   les logements étudiants 
Alors que notre territoire connait un étoffement conséquent de son offre de formations et de ses ¦lières d’enseignement, la Communauté d’Agglomération 
estime à 250 le nombre de logements nécessaires à court terme pour pouvoir accueillir les futurs étudiants, davantage à plus long terme.

Quel dynamisme ! En quelques années, la ZAC Cormontaigne est devenue un véritable pôle de formation où les établissements se développent, attirant sur le 
site un nombre conséquents d’étudiants et d’apprentis. Si en 2021, on comptait plus de 1 100 apprenants, leur nombre a sensiblement augmenté à la rentrée 
2022 avec l’ouverture de nouvelles ¦lières à l’UIMM mais aussi à l’Institut de Soudure et à l’IUT Thionville-Yutz. Le futur campus Saint-Vincent de Paul dont 
l’ouverture est programmée pour septembre 2023 en prévoit pour sa part une centaine, répartis sur sa ¦lière DNMADE et son DTS d’imagerie médicale.

Alors qu’il existe une offre étudiante en matière de logements essentiellement concentrée sur Thionville et Yutz (logements CROUS aux Terrasses de Province 
à Yutz, Résidence Sainte Madeleine…), la Communauté d’Agglomération s’est engagée dans la reconstruction d’une résidence sociale jeunes actifs et étudiants 
ADOMA de CDC Habitat. Située sur le ban communal de Thionville, cette résidence sera complètement modernisée et rénovée et verra la réalisation de 64 
nouveaux logements étudiants meublés et individuels, à l’horizon 2025.

Sur la ZAC Meilbourg, le groupe Habiter prévoit la réalisation de deux immeubles de 95 logements chacun, pour une offre de services à destination des jeunes 
actifs et des étudiants.

PERSPECTIVES
IUT : à compter de la rentrée 2023 le 
B.U.T. Génie Biologique proposera un 
3ème parcours « Biologie Médicale 
Biotechnologie » ;

Ouverture du Campus Cormontaigne 
du Pôle St Vincent de Paul prévue à 
la rentrée 2023 ;

Ouverture d’un Bachelor Management 
International à l’Institut Notre Dame 
de la Providence en 2024.

450
étudiants

4  
Bachelors Universitaires 

de Technologie

5
Licences Professionnelles 

de Technologie

IUT DE  THIONVILLE YUTZ

2  
écoles et un centre de 

recherche 

50  
chercheurs répartis dans 

trois laboratoires

Plus de 1500
stagiaires par an pour la 

formation continue

L’INSTITUT DE SOUDURE
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ZOOM SUR  Le Sporting Club Thionvillois 
En 2022, la Communauté d’Agglomération a décerné au Sporting Club Thionvillois (SCT) le Label 
«Portes de France – Thionville », une distinction qui permet de mieux soutenir ce Club emblématique 
et de renforcer la relation de partenariat. Le SCT devient ainsi le 1er Club Communautaire car :

  Il est le seul Club à proposer la pratique des activités de la natation (apprentissage-
perfectionnement-entraînement à la natation course, au water-polo, et organisations 
d’animations aquatiques à destination de tous les publics) ;

    Il utilise les deux Centres Aquatiques, seuls équipements sportifs communautaires ;

    Il évolue au 2ème rang national en water-polo (Nationale 1) et obtient chaque année des médailles 
aux championnats de France. A ce titre, il contribue largement au rayonnement du territoire à 
l’échelle nationale ;

    Il présente un projet de club exemplaire en termes de formation, d’animation du territoire et de 
dynamisme territorial ;

    Il est, à ce jour, le club sportif qui possède le plus grand nombre d’adhérents, autour de 1 700 
adhérents.

PERSPECTIVES
  Poursuite du soutien aux Clubs Sportifs de haut niveau pour les sports collectifs et individuels 
pratiqués en équipe ;

  Soutien aux événements d’envergure du territoire.

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Lors de la saison 2022/2023, 7 clubs ont été soutenus :

    Terville Florange Olympique Club - Volley-Ball « TFOC » ;
  Sporting Club Thionville : équipe masculine de Water-polo ;
Association Thionvilloise de Gymnastique Rythmique et Sportive (ATGRS) ;
  Club d’Escrime 3 Frontières ;
  Yutz Handball féminin ‘’les Louves de Yutz’’ ;
  Société de Gymnastique de Yutz ;
  Tennis Club de Thionville.

La Communauté d’Agglomération a également soutenu des manifestations 
sportives et notamment : 

  25e édition du semi-marathon à Thionville le 15 mai organisé par l’OMS ;
  6e Gala International de Boxe Thaï le 28 mai à Terville ;
  Finale de la Coupe de France de Volley-Ball M21 du 4 au 6 juin à Terville ;
Triathlon International de Thionville organisé par le Triathlon Thionville 
Yutz Club le 19 juin à la Base de Loisirs Nautiques de Basse-Ham ;
Village Triathlon Grand Est Tour organisé par la Ligue Régionale de 
Triathlon Grand Est les 18 et 19 juillet à Yutz ;
  10e édition de l’HEMERA TRAIL organisée par l’Association Running Trail 
Tervillois les 10 et 11 septembre à Terville ;
  36e Tour de Moselle organisé par le Cyclo Sport Thionvillois pour une étape 
de 79 km Basse-Ham / Kuntzig le 17 septembre ;
Tournoi national de Tennis de table organisé par Thionville Tennis de Table 
les 1er et 2 octobre.

Sentiers pédestres - Partenariat avec le Club Vosgien
Depuis 2008, la Communauté d’Agglomération a mis en place un partenariat 
avec le Club Vosgien. Celui-ci a béné¦cié d’un soutien de 5 869,50 € et veille à 
ce que les 39 sentiers pédestres qui totalisent 280 km de boucles et circuits sur 
le territoire de la Communauté d’Agglomération soient entretenus et balisés.

SOUTIEN AU SPORT DE HAUT NIVEAU

RAYONNEMENT DU TERRITOIRE

plus de 200
manifestations 

sportives 
organisées sur le 
territoire chaque 

année 

185
associations 

sportives présentes 
sur le territoire

plus de

50 
disciplines sportives 
proposées environ  

27 000
adhérents

plus de 

500
équipements 

sportifs 
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ZOOM SUR   la formation des maîtres-nageurs 
Sauveteurs 
Dans le contexte de tension de recrutement des maîtres-nageurs (MNS), 
la Communauté d’Agglomération a renouvelé, en partenariat avec le 
Sporting Club Thionvillois, la convention avec la Fédération Nationale 
des maîtres-nageurs sauveteurs (FNMNS) pour l’accueil et la formation 
des MNS dans le cadre d’un apprentissage. En 2022, l’apprenti accueilli en 
2021 a été recruté à HAMELYS et 4 nouveaux apprentis ont été accueillis 
dans le cadre de ce dispositif.

PERSPECTIVES

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE HAMELYS
En 2023, il s’agira d’un fonctionnement en année pleine de l’équipement qui permettra de mettre en œuvre :

 apprentissage de la natation pour les enfants des écoles primaires des communes de la rive droite (Basse-Ham, 
Illange, Kuntzig et Yutz) ainsi que pour ceux de la Communauté de Communes de l’Arc Mosellan. Il accueillera 
également les élèves des collèges de Yutz, Guénange et Kédange-sur-Canner ;

pendant la période estivale : l’accès pour tous à l’ensemble de l’équipement, aux animations aquatiques avec un 
espace de petite restauration dans l’espace extérieur de la piscine. Les plaisanciers et campeurs de la base de 
loisirs nautiques pourront en découvrir toutes les fonctionnalités.

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE DE THIONVILLE
  Poursuite de l’accueil des scolaires des Communes de Angevillers, Fontoy, Terville, Thionville et Tressange ;

    Pour un meilleur confort, des investissements sont programmés pour un montant prévisionnel de 355 000 € et 
concerneront notamment l’isolation thermique du bâtiment. 

ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE HAMELYS
  Ouverture de l’équipement le 7 novembre 2022 ;
  L’équipement est mis à disposition du Sporting 
Club Thionvillois pour l’organisation régulière des 
activités aquatiques durant la période scolaire ;
  Les associations sportives ATH, TRITYC et  Kayak 
Club de Yutz pro¦tent également de l’équipement ;
  1er ciné piscine avec diffusion du « Grand Bain » ;
Organisation d’animations aquatiques gratuites 
(Aquabike, Aquagym, parcours pour enfants) 
durant les vacances de fin d’année afin de 
permettre aux petits et aux grands de découvrir 
l’équipement.

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE DE 
THIONVILLE

Gratuité d’accès aux scolaires a été appliquée dès 
la rentrée 2022/2023  ;
La gestion des activités estivales est 
désormais assurée en régie par la Communauté 
d’Agglomération à raison de 25 heures par 
semaine pour 6 types d’activités différentes. 

Malgré la hausse des coûts de l’énergie, les deux 
Centres Aquatiques Communautaires étaient ouverts 
pour accueillir le public. Des adaptations ont été mises 
en place pour limiter la consommation : baisse de 
température des bassins, regroupement des activités 
dans un même équipement, report de mise en route 
du chauffage, fermeture pendant les vacances de ¦n 
d’année, fermeture du bassin extérieur d’HAMELYS. 

CENTRES AQUATIQUES COMMUNAUTAIRES

157 362 
entrées à Thionville

dont

24 449
entrées 

« Scolaires »

59 188
entrées 

« Associations »

471
entrées/jour en 

moyenne

12 288 
entrées à Hamélys
ouvert le 07/11/2022

dont

10 855 
entrées public

1 433
entrées 

« Associations »

233
entrées/jour en 

moyenne
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BASE DE LOISIRS NAUTIQUES 
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

 Mise en place d’une nouvelle aire de jeux avec un deuxième jeu en bois ;

 Ouverture sur le site du nouveau Centre Aquatique Communautaire HAMELYS ;

Arrivée de la société MK Bâches / Boat Ham sur le port pour l’ouverture d’un magasin 
d’accastillage et un chantier naval ;

Lancement de 2 Appels à Manifestation d’Intérêt (AMI) pour des projets de 
restauration en vue de dynamiser le site.

ZOOM SUR  L’AGENDA ÉVÉNEMENTIEL DE LA SAISON 2022
Les évènements ont été renouvelés sur 2022, grâce au succès de l’année précédente 
et ont connu une augmentation de la fréquentation :

Fête de l’eau (4/5 juin) ;
Triathlon (19 juin) ;
Marché d’artisans locaux en partenariat avec MOSL attractivité (26 juin) ;
Nautic’Ham : Classics Cars : un rassemblement de plus de 400 voitures de collection 
(17 juillet) ;
Bulky Games : une course d’obstacles gon·ables grandeur nature avec plus de 3 
500 participants (11 septembre) ;
Une dizaine de concerts et spectacles organisés les samedis de juillet et août offrant 
différentes ambiances.
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PERSPECTIVES
Objectif : Développement du 
site avec la mise en place de 
nouvelles activités et évènements 
dans la durée ce qui permettra 
d’augmenter la fréquentation de 
Nautic’Ham et de le pérenniser,

Mise en place de 2 conventions 
pour de nouveaux prestataires 
pour la restauration : un bar/
snack pour les 5 prochaines 
saisons et un restaurant sur 
l’année pour une durée de 5 ans,

Mise en place d’une convention 
avec un exploitant pour un parc à 
jeux pour une durée de  5 saisons,

C r é a t i o n  d e  2  n o u v e a u x 
évènements : 
- 1er salon du Nautisme en 

Moselle le 25 juin 2023
- Découverte du Modélisme le 9 

juillet 2023

Implantation d’un téléski nautique 
et d’une structure gon·able sur 
les étangs pour juin 2023,

Prise en main de la gestion du
tout nouveau port de Talange : 
RIV’ESCALE avec 51 places et  10 
places d’escale.

PORT DE PLAISANCE 

152
escales, 

soit un taux de fréquentation supérieur de 18% par 
rapport à l’exercice précédent ;

Répartition des escales par nationalité:  
51% d’Allemands, 9% de Français, 12% de 

Luxembourgeois et 28% autres ;

99%
Taux d’occupation du port

CAMPING DU PORT 

1980 campeurs accueillis
un taux de fréquentation en hausse de 75% ;

Types de campeurs: 80% de camping-car, 
17% de tentes et en¦n 14% de caravanes ;

Nationalités rencontrées: 63% Pays-Bas,  
12% de Français, 11% d’Allemands et 14% autres.

+20%
Taux d’occupation en augmentation 

EVÈNEMENTIEL

Entre 400 et 5 000 
visiteurs suivant l’évènement.
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PAYS THIONVILLOIS TOURISME 
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Renouvellement du label Accueil Vélo (avril) et de la marque Qualité Tourisme, catégorie 
I (mai) ;

Mise en ligne du nouveau site internet de l’O¼ce de Tourisme ;

Estivales de Thionville : 6 concerts gratuits organisés au Parc Wilson ;

Organisation de la journée Thionville à vélo, le 5 juin (315 participants) ;

Création de deux parcours Baludik à destination des familles : un parcours à vélo sur le 
patrimoine naturel de l’agglomération et un parcours temporaire sur Saint-Nicolas pour 
les fêtes de ¦n d’année ;

Accueil du comptoir de Noël de Moselle Attractivité avec la mise en avant de producteurs 
et d’artisans labellisés Qualité Moselle pendant toute la période des fêtes de ¦n d’année ;

Création d’un compte TikTok.

PERSPECTIVES
Démarche pour l’obtention du label Tourisme & Handicap ;

Enrichissement des parcours Baludik sur le patrimoine de l’agglomération, à destination des familles ;

Mise en place du label Toutourisme ;

Diffusion de la carte touristique illustrée des pépites touristiques de l’agglomération ;

Mise en place d’un partenariat « ambassadeurs » avec les in·uenceurs du territoire ;

Collaboration à la promotion touristique transfrontalière ;

Lancement prévu de « Café klatsch » : des moments de rencontres avec les partenaires ;

Poursuite de la démarche partenariale avec les Intercommunalités du Nord Mosellan pour promouvoir 
le territoire.

ZOOM SUR    le nouveau site internet
Le nouveau site internet de l’O¼ce de Tourisme a été mis en ligne ¦n avril 2022. Plus visuel, coloré et dynamique, ce nouveau site 
est à l’image de la stratégie de communication conduite par l’équipe de l’O¼ce de Tourisme. Outil numérique indispensable à la 
promotion du territoire, il apporte une meilleure visibilité des atouts touristiques de la destination. L’organisation des contenus 
a été pensée pour apporter la meilleure expérience utilisateur possible.

Dès la page d’accueil, les internautes sont invités à explorer les pages pour une immersion complète au cœur de la destination.

Chacune des thématiques présentées dévoile des sites emblématiques à visiter en famille. On y trouve l’agenda des événements, 
les expériences à vivre, les activités testées pour le public par les experts du territoire, des lieux insolites à découvrir, des 
interviews des ambassadeurs, le podcast “Les Chuchoteurs”, les itinéraires de randonnées à pied ou à vélo, et encore plein 
d’autres surprises…

S’il a pour vocation première de faire connaître la destination et de séduire le visiteur, le nouveau site internet se veut également 
une mine d’informations pour les locaux, les touristes et les socio-professionnels.

17 937 
visiteurs renseignés en 

2022

2 247 
visiteurs accueillis par le 

service groupes

122 365   
pages vues sur le site internet



43

EDIFICES CULTUELS
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Chapelle de Bure TRESSANGE :  Réfection du plancher  ;

Eglise st joseph YUTZ : ravalement des façades, traitement des ¦ssures, traitement antirouille des 
chéneaux métalliques ;

Eglise de Tressange : Conformité électrique de la chaufferie ;

Chapelle de Beuvange : ¦n des travaux de ravalement des façades.

PERSPECTIVES
Continuité des travaux d’accessibilité PMR :
signalétique, main courante, stationnement...

Église Saint-Pierre à Fontoy, église Saint-Sébastien à 
Terville, églies d’Oeutrange et de Veymerange, églises Saint-
Anne et Saint Rémy à Thionville.

Intervention sur les cloches, horloges et
paratonnerres :

Église Saint-Pierre à Fontoy, églises de Volkrange, Saint 
Maximin, Notre Dame, de Garche à Thionville et église Saint 
Quirin à Kuntzig

Travaux de sécurisation et /ou de conformité
électrique et chauffage

Présbytère Saint-Nicolas et église Saint Croix à Yutz

Préservation du Patrimoine
Confortement de la statue et réfection et sécuriqation 
des zones de parements défectueux sur façade de l’église 
d’Angevillers

Poursuite des subventions pour les édi¦ces non 
transférés : église Saint Sébastien à Terville, temple 
protestant de Yutz et Synagogue de Thionville.

ZOOM SUR   LA RÉFECTION 
DE L’ÉGLISE SAIT JOSEPH À 
YUTZ
La Communauté d’Agglomération Portes 
de France – Thionville a entrepris une 
campagne de travaux de réfection à 
l’église Saint-Joseph de Yutz. Le chantier 
qui a démarré à la mi-septembre pour 
une durée de trois mois, a pour ambition 
d’apporter une nouvelle jeunesse à un 
bâtiment dont la construction remonte à 
l’année 1965. 

Réalisés par l’entreprise Protect Façades, 
les travaux portent sur plusieurs points :

Le ravalement des façades ;

La réparation des bétons éclatés avec passivation des aciers ;

Le traitement et la mise en peinture des chenaux métalliques ;

Le traitement et mise en peinture des garde-corps métallique ;

 Le traitement et mise en peinture ou lasure des porte extérieur bois ;

Le nettoyage des vitraux.

101 817  € 
Travaux 

d’investissements 
pour le maintien du 
patrimoine religieux

60 660  € 
Dépenses en 

fonctionnement et 
suivi de contrat de 

maintenance
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LES TEMPS FORTS
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7  01/04  : CINE DEBAT  - BOOMERANG

8  08/04  : TABLE RONDE SUR VIOLENCES INTRAFAMILIALES

6  02/03 : CONSEIL INTERCOMMUNAL SÉCURITE PREVENTION  
DELINQUANCE RADICALISATION

5 02/03  : CARNAVAL AU MULTI-ACCUEIL BRIN D’EVEIL

4  26/02  : RÉUNION PUBLIQUE PETITE ENFANCE

3 25/02 : VISITE DE CHANTIER ASSAINISSEMENT À TERVILLE

2  21/02  : VISITE DU CHANTIER DU CENTRE AQUATIQUE HAMELYS

1  05/02  : VISITE DES SITES TERRE DE JEUX 2024 AVEC BOB TAHRI

21

3

6

4

7

5

8
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12

15

13

16

14

11109

16  27/09 : TRAVAUX DU LYCEE ST-VINCENT DE PAUL 
SUR L’ESPACE CORMONTAIGNE

15  11/09 : BULKY GAME SÀ NAUTIC’HAM

14 10/09 : HEMERA TRAIL À TERVILLE

13  06/09 : VISITE DE CHANTIER ASSAINISSEMENT  
ROUTE DE GUENTRANGE À THIONVILLE

12   28/08 : INAUGURATION DU STADE DANIEL PERLATI

11  20/07 : VISITE DE CHANTIER DE LA LIAISON CYCLABLE  
TRESSANGE-OTTANGE

9  08/06 : CHANTIER ASSAINISSEMENT RUE GAMBETTA À THIONVILLE

10  12/07 : INAUGURATION DU P+R  DE METZANGE - THIONVILLE

10

11
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19

22

20

17

23

21

18

24

23  07/11  : INAUGURATION CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE DE 
BASSE-HAM - HAMELYS

24  17/11  : TRAVAUX DE LA FAÇADE ÉGLISE SAINT JOSEPH À YUTZ

22  04/11 : LE RELAIS PETITE ENFANCE EN VISITE À LA MEDIATHEQUE  
DE BASSE-HAM

21 02/11  : VISITE DU CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE HAMELYS  
AVEC LES MECÈNES

20  12/10  : CLUB AGGLO

19 06/10 : CHANTIER DE CENTRE TECHNIQUE COMMUNAUTAIRE

18  06/10  : SIGNATURE CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DE 
SERVICES AUX FAMILLES AVEC LA CAF

17  04/10  : CHANTIER DU PONT BHNS
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25 26 27

28

31

29

32

30

31  15/12  : POSE PREMIERE PIERRE LYCEE SAINT-VINCENT DE PAUL

32  21/12  : LE PÈRE NOËL EN VISITE AU CENTRE AQUATIQUE  
COMMUNAUTAIRE HAMELYS 

30  13/12 : VISITE DE CHANTIER ASSAINISSEMENT À VEYMERANGE

29 02/12  : SOUTIEN FINANCIER DE LA CAPFT AU DOCTEUR DUSCHENE

28  29/11  : FESTIVAL DU FILM INDUSTRIEL

27 26/11 : CINÉ-PISCINE À HAMÉLYS 

26  19/11  : SALON DES FRONTALIERS AU GERIC

25 19/11  : SOUTIEN FINANCIER DE LA CAPFT AU DOCTEUR GHARIANI
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LA GESTION DU TERRITOIRE
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SERVICE COMMUN RESSOURCES HUMAINES 
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

  Poursuite du déploiement de CIRIL  ;

Poursuite du déploiement du portail agents (dématérialisation des ordres de mission et frais 
de déplacement, individualisation des ¦ches de postes, formation…) ;

  Risques Psychosociaux : diagnostic ;

  1607 heures : mise en œuvre du nouveau cadre de temps de travail ;

  Télétravail : poursuite du déploiement (2 jours TC / 1 jour 80%) ;

Centre Aquatique Communautaire : masse salariale, recrutement et gestion administrative 
des personnels dédiés ;

  Formation : mise en œuvre du plan ;

Elaboration et mise en œuvre du plan d’action triennal relatif à l’égalité professionnelle 
femmes/hommes (parité) ;

Ré·exion autour du parcours de repositionnement et de reclassement professionnel choisi 
ou subi ;

  Déploiement de statistiques et tableaux de bord permettant le pilotage de l’activité ;

Amélioration de la communication RH (journal interne, portail CIRIL, accueil des nouveaux 
arrivants…) ;

  Organisation des élections professionnelles du 8 décembre 2022 ;

  Recrutement : comparatif des régimes indemnitaires et ré·exion correspondante ;

  Mise en œuvre d’une procédure formalisée de recrutement ;

  Apprentissage :  convention de partenariat avec le lycée de Talange.

ZOOM SUR  LA DUREE DE TRAVAIL AU SEIN DE LA COMMUNAUTE 
D’AGGLOMERATION                              
Jusqu’au 31 décembre 2021, la durée hebdomadaire de travail du personnel de la CA était ¦xée 
à 35 heures, sans A.R.T.T., les cadres de Direction étant quant à eux concernés par une durée 
hebdomadaire de travail ¦xée à 39 heures, en partie compensée par l’attribution de 10 journées de 
A.R.T.T. par an ;

La loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la Fonction Publique a imposé le strict 
respect de la durée légale du travail, ¦xée à 1 607 heures de travail effectif annuel pour tout agent 
à temps complet, à l’ensemble des collectivités territoriales et établissements publics, ce pour le 
1er janvier 2022 ;

Ainsi, elle supposait que les collectivités locales et établissements publics suppriment les accords 
dérogatoires au temps de travail ; 

Cette transformation a nécessité un dialogue social renforcé tout au long de l’année 2021, 
considérant le caractère particulièrement sensible de cette question, pour aboutir à sa mise en 
œuvre en début d’année 2022 ;

Ainsi, depuis le 1er janvier 2022, la durée hebdomadaire la CA Portes de France-Thionville est ¦xée 
comme suit (sur la base d’un temps complet) :

Cadres A et B avec encadrement, incluant les chargés de mission : 39 heures de travail par 
semaine, assorties de 23 jours d’A.R.T.T.

Cadres C et B sans encadrement : 37h30 de travail par semaine, ayant pour corollaire 15 jours 
d’A.R.T.T.

36 heures de travail par semaine assortis de 6 jours d’A.R.T.T. pour les agents en charge de 
la collecte et des déchetteries au sein de la Direction de l’Environnement, hors personnel 
d’encadrement (37h30).

 De nouvelles fonctionnalités demeurent à venir, et seront déployées en 2022.

355  
agents au 31 décembre 2022

42 ans  
moyenne d’âge 

Près de  16,5 M€  
de masse salariale 2022 

61%  
d’agents féminin 
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PERSPECTIVES
   Clause de revoyure 1607h (dialogue social) et règlement du 
temps de travail associé ;

      Actualisation du règlement intérieur ;

      Démarche Risques Psychosociaux: plan de prévention et 
d‘action et dossier de demande de subvention au fonds 
Mercy ;

      Développement des partenariats avec les établissements 
d’enseignement a¦n de mieux faire connaitre les métiers 
de la FPT et faciliter les futurs recrutements ;

      Plan prévisionnel pour l’apprentissage et les stagiaires 
grati¦és dans les différents services ;

      Attractivité des offres d’emploi, ré·exion autour des 
métiers en tension ;

      Poursuite de la mise en œuvre du plan de formation 2021-
2023 (volet management, transition numérique, …) ;

      Finalisation du parcours de repositionnement et de 
reclassement choisi ou subi ;

      Bilan 1ère phase LDG et lancement 2ème phase (GPEEC) ;

      Réforme des retraites ;

      Poursuite du déploiement CIRIL (module Geokey, 
formations dans les services) ;

   Bilan plan égalité femmes-hommes ;

   Communication RH
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FINANCES
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Un contexte national et international qui génère de nombreuses inconnues et suscite 
de grandes inquiétudes inquiétudes pour l’avenir des ¦nances locales (crise en Ukraine, 
·ambée des couts des énergies, autonomie ¦scale des collectivités) ;

Évolution des taux de CFE et TFPB a¦n de ¦nancer le programme d’investissement de la 
communauté d’agglomération ;

Volonté de politique ambitieuse de développement du territoire qui se traduit par des 
investissements signi¦catifs tels que le centre aquatique Communautaire de Basse-Ham 
et le Centre technique Communautaire ;

Saisie décentralisée des budgets et formations des agents administratifs et comptables 
des services aux nouveaux modules du logiciel de comptabilité. 

PERSPECTIVES
 Près de 22,5 M€ d’investissement prévus en 2023  ;

 Poursuite de la dématérialisation des circuits et mise en œuvre de la gestion des AP/CP ;

 Passage à la nomenclature comptable M 57.

140 M€  
budget primitif 2021

15 062  
mandats et titres

6 440  
factures

Dépenses de 
fonctionnement

Recettes de 
fonctionnement

Dépenses 
d’équipement brut 

Dette DGF

Budget principal

Près de 

13M€
de nouveaux 

investissements 
en 2022

Budget annexe

Plus de  

12M€
d’investissement  

en 2022

485 €

402 €

344 €

221 €

565 €

482 €

139 €
61 €

193 €

376 €

83 € 87 €

163 €

CAPFT 2022 Moyenne nationale 2021 des Communautés d’Agglomération

61 €

Montant / habitant
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COMMANDE PUBLIQUE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Mise en place de la clause de réexamen dans les marchés publics, conformément à l’article 
R.2194-1 du Code de la Commande Publique qui prévoit que l’acheteur peut inclure dans 
son marché une clause de réexamen. Cette solution lui donne le droit par la suite de 
mettre en œuvre la modi¦cation sans avoir à organiser une nouvelle mise en concurrence 
et ce, quel que soit son montant ;

Signature de la charte locale de la commande publique par le Président de la CAPFT, les 
maires des villes de Thionville et Yutz. Son rôle est de favoriser la rencontre de l’offre et 
de la demande pour un achat public responsable et durable tout en développant le tissu 
économique local et en respectant les règles de la commande publique ;

Renouvellement de la convention ELIPS
La convention entre la CAPFT et ELIPS est un dispositif d’accompagnement pour la mise 
en œuvre des clauses de promotion de l’emploi dans les marchés de la Communauté 
d’Agglomération Portes de France Thionville et des communes membres. 

PERSPECTIVES
 Mise en œuvre de nouveaux groupements de commande CAPFT et communes membres ;

Développement et mise en œuvre de la fonction achat : organisation des actions « leviers 
entre Commande Publique et Environnement » et préparation des groupes de travail

Ciblage des marchés potentiels avec clauses d’insertion sociale à insérer dans les 
consultations ;

  Ciblage des marchés potentiels avec phase sourcing ;

 Rédaction du guide internet du sourcing à destination des services ;

 Formation des agents à la nomenclature et déploiement de la nomenclature d’achat ;

Elaboration d’un Schéma de Promotion des Achats Publics Socialement et Ecologiquement 
Responsables (SPASER)

 Suivi des indicateurs d’activités et de mesure de la performance de l’achat public ;

ZOOM SUR   La fonction Achat
Création de la fonction Achat au sein du SCCP. La fonction achat repose sur 4 axes d’action : 

Axe 1 : Développer une stratégie « achats » ;
Axe 2 : Assister les services dans la (re)dé¦nition et l’évaluation de leur besoin et les négociations ;
Axe 3 : Communiquer avec les entreprises et les réseaux d’acheteurs  ;
Axe 4 : Mesurer la performance (mise en œuvre ultérieure) .

Ses objectifs sont : 
Faire du sourcing, accompagnement des services acheteur dans la dé¦nition de leur besoin ;
Développement durable :  identi¦cation de critères et clauses environnementales ;
Communication auprès des entreprises et réseaux – notamment dans le but de désacraliser la 
commande publique.

95  
marchés

59  
avenants

10  
groupements de commandes 

coordonnés par la CAPFT 

4 818,49 heures
d’insertion sociale ont été réalisées 
dans le cadre des marchés publics

12
 sinistres en 

responsabilité civile

11
sinistres en dommages 

aux biens

18
sinistres en ·otte 

automobile
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
Conception des supports de communication :
- Santé
- Environnement / cahier vert
- Politique de la Ville
- Petite Enfance
- Rapport d’Activité
- Centres Aquatiques
- Journal de l’Agglo
- ...

Mise en place d’ateliers et de réunions publique dans le cadre du Plan Climat Air Energie 
Territorial ;

 Co-organisation de la Fête de l’Eau les 4 et 5 juin ;

 Inauguration du P+R en présence de Xavier Bettel  ;

Mise en place d’un programme d’animation et de concert durant la période estivale à 
Nautic’Ham ;

 Organisation du Club Agglo ;

Mise en place d’une campagne de mécénat pour le Centre Aquatique Communautaire Hamélys ;

Inauguration du Centre Aquatique Communautaire Hamelys à Basse-Ham ;

 Organisation d’un ciné-piscine au sein du Centre Aquatique Hamélys ;

 Lancement de l’application Panneau Pocket ;

 Diffusion d’une série de vidéo «30’ pour comprendre» pour la collecte des déchets ;

 Communication sur le passage en C1 de la collecte des déchets ;

 Mise en ligne du nouveau site internet.

PERSPECTIVES
Lancement d’un compte Instagram ;

Renouvellement des animations estivales sur Nautic’Ham ;

Ré·exion sur le lancement d’un campagne sur les économies d’eau ;

Réalisation de vidéos pour la promotion des activités ¦tness à Hamélys ;

Poursuite des actions de communication pour promouvoir les politiques publiques.

ZOOM SUR   

COMMUNICATION

Près de 500 publications 
sur les réseaux sociaux : 

facebook et LinkedIn

Plus de 120  
actualités sur le site internet

142 394
visiteurs sur le site  internet
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SYSTÈMES D’INFORMATION
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Mise en œuvre du catalogue de Service Informatique GLPI  
(http://glpi.snaptem.fr/glpi) ;

Mise en œuvre du projet SNAPTEM avec des outils 
collaboratifs et un portail Intranet  ;

 Mise en œuvre d’une nouvelle offre de téléphonie ;

 Consolidation des infrastructures Informatiques ;

 Audit de Cybersécurité avec l’ANSSI ;

Mise à jour des sites Internet Ville de Thionville et 
Communauté d’agglomération Portes de France ;

Migration du logiciel Finance vers le nouveau cadre 
budgétaire. 

PERSPECTIVES
Élaboration d’une stratégie numérique responsable  
(loi REEN) ;

Élaboration d’une stratégie de mutualisation et d’un plan de 
rationalisation avec la CA du Val de Fensch ;

Développement du projet SNAPTEM avec des outils collaboratifs 
et un portail Intranet ;

Développement de la nouvelle offre de téléphonie ;

Modernisation des infrastructures réseau Informatique ;

Mise en œuvre des recommandations de cybersécurité ANSSI ;

Mise en œuvre d’un nouveau logiciel de statistiques RH.

ZOOM SUR  La cybersécurité, l’affaire de tous
Les collectivités territoriales sont engagées dans une transformation numérique 
profonde, autant pour répondre à des obligations réglementaires qu’à un souci 
de rendre un meilleur service aux citoyens. Cette dépendance de plus en plus 
forte aux systèmes d’information (SI), couplée à l’hétérogénéité de la taille des 
communes crée une fragilité.

Bien souvent, c’est une attaque informatique qui va servir d’électrochoc. À 
Sequedin (4 800 hab., Nord), tout le système d’information a été revu. La ville 
a été victime d’une sévère atteinte par rançongiciel en juillet 2019, à la suite 
de laquelle il a fallu environ six mois pour rétablir la situation. « Nos points 
faibles étaient les connexions à distance et les sauvegardes », explique Xavier 
Dewidehem, le directeur général des services.

Le SCSI mènent actuellement les actions de sécurisation du Système 
d’Information suivantes :

Dé¦nition d’une politique de sécurité des systèmes d’information (Double 
authenti¦cation, chiffrement…) ;
Cartographie des systèmes d’information ;
Analyse de risques des activités d’importance vitale ou des services 
essentiels    
Audit de sécurité ;
Mise en œuvre d’un dispositif de gestion de crise et de continuité d’activité 
en cas de sinistre.

Malgré les outils techniques à disposition, la sensibilisation des agents/élus 
à la cybersécurité reste la méthode la plus e¼cace en matière de prévention 
des risques.
C’est pourquoi la vigilance de chacun est nécessaire pour éviter le blackout.
N’hésitez pas à contacter le SCSI sur le portail : http://glpi.snaptem.fr/glpi

840
postes 

utilisateurs

120
photocopieurs

60
imprimantes

270
tablettes

400
Téléphones 

mobiles

300
postes 

Téléphoniques

120
applications 

métiers

7000
interventions annuelles 

environ
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SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Mise à disposition d’une cartographie grand public « Rechercher mon secteur de collecte des 
déchets » ; Cette cartographie fera l’objet du ‘ZOOM sur’ ci-après ;

 La détection des réseaux enterrés à l’échelle communautaire pour les communes adhérentes 
au marché groupé et notamment celui de l’éclairage public a permis de ¦abiliser (par classe de 
précision A, B ou C) et d’abonder la base de base de données pour une restitution numérique 
future ;

 La commune de Rochonvillers a rejoint le groupement de commandes pour l’acquisition du 
logiciel métier de gestion des cimetières. Celui-ci a été déployé et est fonctionnel depuis la ¦n 
d’année ;

 Déménagement dans les bureaux de l’hôtel de communauté de la CAPFT de l’équipe SIG complète 
(4 agents) permettant de revoir l’organisation et la vie du service.

PERSPECTIVES
Une refonte et une unification des serveurs 
seront opérées, permettant de mettre en commun 
l’ensemble des données avec la ville centre ;

L’acquisition d’un outil de gestion du patrimoine du 
réseau d’eau va également être faite et l’outil sera 
déployé courant d’année. Le réseau actuel exploité 
est en cours de ¦abilisation ;

Mise en place d’un outil commun et unique 
cartographique de type Observatoire répertoriant 
les commerces de Thionville Centre et des zones 
d’activités communautaires.

ZOOM SUR
Mise en place d’un outil cartographique grand public 
permettant de connaitre le ou les jour(s) de collecte des 
déchets. Pour cela il su¼t d’entrer une adresse ou de 
se déplacer sur une carte interactive. 
Il est également possible de lister les Points d’Apport 
Volontaire autour d’une position que l’on dé¦nit.
La cartographie recense également les déchèteries, les 
sites de compostage, etc.

3391
connexions annuelles 

à GéoAgglo soit en 
moyenne environ 14 
connexions par jour 
(utilisateur unique).
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PARTENARIATS FINANCIERS
ÇA S’EST PASSÉ EN 2022

Actualisation du « Pacte Territorial de Relance et 
de Transition Ecologique » (PTRTE), conclu le 16 
décembre 2021 avec l’Etat et la Région Grand Est, 
notamment au niveau du « vivier des projets du 
territoire » (liste et ¦ches projets) a¦n de répertorier 
et prévoir les ¦nancements des investissements à 
court et moyen terme mobilisables par la Communauté 
d’Agglomération, ses communes et les autres acteurs 
publics du territoire ;

Mobilisation de partenariats ¦nanciers pour soutenir le 
¦nancement des investissements de l’agglomération 
auprès :

- de l’Etat (DSIL) pour des projets axés sur la transition 
écologique et énergétique. Dans ce cadre, des 
subventions à hauteur de 316 K€ ont été sollicitées 
auprès de l’Etat ;

- de la Région pour le développement des mobilités 
douces notamment (pistes cyclables notamment).

PERSPECTIVES
Recherche et montage de dossiers de ¦nancements pour des investissements « durables » intégrant une forte dimension écologique, permettant des réductions sensibles de consommation d’énergie. 
Ce Fonds d’Accélération de la Transition Ecologique dans les Territoires est un nouvel outil de ¦nancement qui pourra être mobilisé pour des projets tels que la rénovation thermique des bâtiments 
et des systèmes d’éclairage public ; 

Formalisation de demandes de subventions pour des projets numériques notamment (portail citoyen - GRU/GRC, transformation numérique de la collectivité…) via le FEDER ; 

A compter de 2023 et jusqu’en 2026, le contrat de Territoire « Eau et Climat », approuvé en Conseil Communautaire le 15 décembre 2022 et signé en 2023 avec l’AERM, permettra de ¦nancer un important 
programme pluriannuel d’investissements ;

Partenariat avec les distributeurs d’énergie pour le suivi des consommations d’énergie de la collectivité dans le cadre du plan et chantier « sobriété énergétique » visant à réduire sensiblement la 
consommation de ·uides et obtenir un impact positif sur les dépenses de fonctionnement des exercices futurs, fortement impactées par la reprise de l’in·ation ;

ZOOM SUR
La Communaurté d’Agglomération a 
engagé en 2022 une démarche innovante 
de ¦nancement participatif au travers 
une recherche de mécènes pour la 
réalisation d’un équipement majeur pour 
son territoire, à savoir le CAC de Basse-
Ham. A ce titre, elle a sollicité la sphère 
privée pour obtenir au-delà de l’aspect 
¦nancier (collecte de dons de 43 K €) une 
adhésion de ses principaux partenaires 
économiques locaux à ce projet et une 
connaissance de cet équipement à fort 
rayonnement.
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