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UN TERRITOIRE QUI S’AFFIRME
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L’espace communautaire

COMMUNES MAIRES
Angevillers   ➾ Jean-Marie COLIN ➾ 1 281 hbts
Basse-Ham   ➾ Bernard VEINNANT ➾ 2 276 hbts

Fontoy   ➾ Mathieu WEIS ➾ 3 136 hbts

Havange   ➾ Marc FERRERO ➾ 461 hbts
Illange   ➾ Marc LUCCHINI ➾ 1 882 hbts

Kuntzig   ➾ Patrick BECKER ➾ 1 370 hbts
Lommerange   ➾ René ANDRE ➾ 319 hbts

Manom   ➾ Marie-Laurence HERFELD ➾ 2 949 hbts
Rochonvillers   ➾ Angèle KASPAR-COTRUPI ➾ 191 hbts

Terville   ➾ Olivier POSTAL ➾ 7 210 hbts
Thionville   ➾ Pierre CUNY ➾ 41 236 hbts
Tressange   ➾ Denis SCHITZ ➾ 2 206 hbts

Yutz   ➾ Clémence POUGET ➾ 16 896 hbts

TOTAL ➾ 81 413
population totale en vigueur au 1er janvier 2021 (Décret n°2020-1706 du 24 décembre 2020
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LES COMPÉTENCESLES COMPÉTENCES

LES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES  
EXERCÉES DE PLEIN DROIT

	✓ �Développement économique : promotion économique, création, aménagement 
et gestion de zones d’activité, commerce (politique locale et soutien aux activités 
d’intérêt communautaire), promotion du tourisme

	✓ �Aménagement de l’espace communautaire : schéma de cohérence territoriale (SCOT), 
création et réalisation de Zones d’Aménagement Concerté (ZAC) d’intérêt communautaire, 
transports urbains

	✓ Equilibre social de l’habitat : Programme Local de l’Habitat (PLH), politique du logement
	✓ Politique de la Ville : avec notamment le programme d’actions du contrat de ville
	✓ Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
	✓ Accueil des gens du voyage : aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil
	✓ Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
	✓ Eau (au 1er janvier 2020)
	✓ Assainissement des eaux usées
	✓ Gestion des eaux pluviales urbaines

LES AUTRES COMPÉTENCES EXERCÉES  
	✓ �Voirie et parcs de stationnement d’intérêt communautaire : création, aménagement, entretien et gestion
	✓ Environnement : lutte contre la pollution de l’air et les nuisances sonores, soutien aux actions de maîtrise de la demande d’énergie
	✓ Equipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire : construction, aménagement, entretien et gestion
	✓ Edifices cultuels : travaux d’entretien et de mise en sécurité (églises, temples, synagogue, chapelles et presbytères)
	✓ Relations transfrontalières
	✓ �Petite Enfance : observation des besoins d’accueil, construction et gestion d’équipements nouveaux ; Relais Assistants Maternels ; 

transfert des structures d’accueil collectif ; soutien financier des structures associatives reconnues en tant qu’équipement d’accueil du 
jeune enfant

	✓ Instruction des autorisations d’urbanisme
	✓ Aménagement et développement numérique du territoire
	✓ Exploitation d’un Système d’Information Géographique (SIG)
	✓ Gestion des Archives
	✓ Soutien à l’Enseignement Supérieur et à la Recherche
	✓ Santé : préservation de l’adéquation entre offre de service et besoin de proximité

	✓ Versement des contributions au Budget du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS)
	✓Contrôle du parc d’hydrants : poteaux et bouches d’incendie



Le Conseil  
Communautaire
au 01/07/2021

Pierre CUNY - Président
THIONVILLE

Marc FERRERO - 10e VP
HAVANGE

Jean-Christophe HAMELIN-BOYER  
5e assesseur - THIONVILLE

Mikaël PERNICENI
TERVILLE

Guy HARAU
THIONVILLE

Sylvie BECQUER
TRESSANGE

Clémence POUGET - 1ere VP
YUTZ

René ANDRÉ - 11e VP
LOMMERANGE

Emmanuel BERTIN  
6e assesseur - THIONVILLE

Christine POTIER
11e assesseur - TERVILLE

Sandrine JEAN
THIONVILLE

Pierre HENRIOT 
YUTZ

Olivier POSTAL - 2e VP
TERVILLE

Angèle KASPAR-COTRUPI  
12e VP - ROCHONVILLERS

Guy MELEO  
7e assesseur - YUTZ

Damien ZIEGLER
TERVILLE

Laurent KROB
THIONVILLE

Christelle FRISCH
YUTZ

Mathieu WEIS - 3e VP
FONTOY

Patricia RENAUX - 13e VP
THIONVILLE

Pierre GRUNEWALD  
8e assesseur - YUTZ

Pierre ALIX
THIONVILLE

Bertrand MERTZ
THIONVILLE

Aurore PEXOTO
YUTZ

Marie-Laurence HERFELD  
4e VP - MANOM

Jean-Charles LOUIS - 14e VP
THIONVILLE

Carole PRIESTER  
9e assesseur - YUTZ

Danielle BERTRAND
THIONVILLE

Karine SCHMITT
THIONVILLE

Agathe KLAM
YUTZ

Bernard VEINNANT - 5e VP
BASSE-HAM

Laurent SCHULTZ - 15e VP
YUTZ

Nathalie EVEN-POSTAL  
10e assesseur - TERVILLE

Lionel BIEDER
THIONVILLE

Brigitte SCHNEIDER
THIONVILLE

Pascal LANDRAGIN
YUTZ

Denis SCHITZ - 6e VP
TRESSANGE

Jackie HELFGOTT  
1er assesseur - THIONVILLE

Patricia GEORGES
BASSE-HAM

Muriel BOUCHERON-ICARD
THIONVILLE

Carol THIL
THIONVILLE

Christian MERTZ
YUTZ

Marc LUCCHINI - 7e VP
ILLANGE

Roger SCHREIBER  
2e assesseur - THIONVILLE

Anne-Marie PEIFFER
FONTOY

Anita FATIS
THIONVILLE

Laurent TSCHIERSCH
THIONVILLE

Lauren POULAIN
YUTZ

Patrick BECKER -8e VP
KUNTZIG

Stéphanie KIS   
3e assesseur - THIONVILLE

Martine GERGAUD
ILLANGE

Thierry GHEZZI
THIONVILLE

Brigitte VAISSE
THIONVILLE

Jean-Marie COLIN - 9e VP
ANGEVILLERS

Véronique SCHMIT  
4e assesseur - THIONVILLE

Jean-Luc GAILLOT
MANOM

Lucas GRANDJEAN
THIONVILLE

Christiane ZANONI
THIONVILLE



Répartition 
des 40

délibérations 
du Bureau

Communautaire

LES ÉLUS ET LA DÉMOCRATIE COMMUNAUTAIRE

5 Commissions 
Techniques

Conférence des 
Maires

Conseil de 
Développement

99 membres

Le Conseil 
Communautaire

58 membres

Le Bureau 
Communautaire

27 membres

Le Président,
Vice-présidents et 

Assesseurs

dont

CHIFFRES CLÉS POUR 2020
	✓ 4 réunions du Conseil Communautaire pour 188 délibérations
	✓ 4 réunions du Bureau Communautaire pour 41 décisions
	✓ 9 réunions de la Conférence des Maires
	✓ 83 décisions du Président

Répartition 
des 188

délibérations 
du Conseil 

Communautaire

Économie - Aménagement
Enseignement Supérieur  

Transfrontalier

Santé

Urbanisme

Santé

Environnement

Finances

Bâtiments et cultes

Urbanisme

Assainissement

Sport -  Loisirs
Centre Aquatique 
Communautaire

Sport - Loisirs
Centra Aquatique 
Communautaire

Petite Enfance

Finances

Social - Habitat  
Politique de la 

Ville

Social 
Habitat  

Fonctionnement  
de l’Institution, commande 
publique, mutualisation et 

affaires juridiques

Fonctionnement  
de l’Institution, 
commande publique et mutualisation

Infrastructures - Transports

Infrastructures
Transports

SIG

Assainissement - Eau - GEMAPI

Ressources  Humaines

Ressources Humaines

Environnement

Économie
Aménagement 
Enseignement 
Supérieur  
Transfrontalier

Nombre de délégués communautaires par Commune mandature 2020-2026

Angevillers ❱ 1 élu Manom ❱ 2 élus
Basse-Ham ❱ 2 élus Rochonvillers ❱ 1 élu
Fontoy ❱ 2 élus Terville ❱ 5 élus

Havange ❱ 1 élu Thionville ❱ 26 élus
Illange ❱ 2 élus Tressange ❱ 2 élus
Kuntzig ❱ 1 élu Yutz ❱ 12 élus
Lommerange ❱ 1 élu

Compte-tenu de la crise sanitaire, et conformément à la réglementation, la continuité 
du service public a été assurée par des décisions du Président ayant délégation de 
l’Assemblée. Les élus communautaires ont été régulièrement informés des décisions 
prises.
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L’ACTION COMMUNAUTAIRE
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Infrastructures

ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020
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	✓ �Travaux de réalisation du golf 
sur la ZAC du Kickelsberg

	✓ �Réalisation des travaux de la 
zone habitat sur la zone sud du 
Kickelsberg

	✓ �Travaux de viabilisation de la tranche 3 
de l’opération Les futaies de Buchel sur 
la zone de Metange-Buchel

	✓ �Travaux de viabilisation de l’opération de 
viabilisation de 8 parcelles (Le Hameau du 
Castel) sur la Zac de Metzange-Buchel

	✓ �Démarrage des travaux de dévoiement 
de réseaux préliminaires aux travaux de 
réalisation d’un parking relais de 750 places 
à Metzange sur la ZAC de Metzange Buchel

ZOOM SUR

	✓ �3 966 778 € : c’est le montant dépensé en 
2020 pour les études et les travaux parking 
relais Thionville-Metzange

	✓ Entretien des zones d’activités en 2020 :
	›  Energie-électricité : 28 000 €

	› �Entretien (balayage, signalisation, 
éclairage public, déneigement, voirie, 
espaces verts…) : 130 000 €

CHIFFRES CLÉS

LA RÉALISATION DU PARKING RELAIS LA RÉALISATION DU PARKING RELAIS 
DE 750 PLACES À METZANGEDE 750 PLACES À METZANGE
Préoccupation constante des pays limitrophes, 
la mobilité est une variable essentielle du 
développement économique des territoires. 
Résultant du protocole d’accord franco-
luxembourgeois de coopération, l’Agglo Portes 
de France-Thionville est en train d’achever les 
travaux de son parking relais transfrontalier qui 
permettra de trouver des solutions pérennes à la 
problématique de mobilité sur le territoire.

Ce P+R destiné aux frontaliers a pour objectif 
principal de faciliter l’utilisation par les usagers 
des cars transfrontaliers vers le Luxembourg et 
de limiter ainsi le volume du trafic routier. Il est 
également pressenti pour constituer le terminus 
du prochain BHNS (Bus à Haut Niveau de 
Service) Citézen de l’agglomération.

Un local d’exploitation est aménagé à l’entrée 
du site en vue d’accueillir le gardien et les 
chauffeurs de cars et de bus. Des services 
(dépôt de pain, pressing, produits frais…) verront 
le jour en périphérie de l’îlot central. Une liaison 
sera réalisée avec la piste cyclable existante 
le long de la RD14B avec la mise en place de 
stationnements sécurisés pour les vélos. 

L’équipement qui ouvrira le 15 février 2021 est 
doté de 750 places en bordure d’A31 avec accès 
direct aux 7 arrêts pour les cars transfrontaliers et 
les bus urbains, avec une voie de desserte depuis 
la rue des Terres rouges.

Cet équipement à haut niveau de services 
pourra être accompagné d’une production 
photovoltaïque avec l’installation d’ombrières qui 
permettront également de protéger les places de 
stationnements des intempéries.

PERSPECTIVES
	✓ �Assurer l’exploitation et la gestion en régie interne 

du parking relais de 750 places à Thionville 
Metzange 

	✓ �Poursuite des travaux de viabilisation de la ZAC 
Espace Meilbourg

	✓ �Poursuivre les travaux de viabilisation de l’opération 
d’habitat Les Futaies de Buchel sur la Zac de 
Metzange Buchel
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Transports ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

ZOOM SUR
CITEZENCITEZEN
Dans le cadre du projet CITEZEN intégrant la création de 2 lignes 
BHNS, du contexte de la transition énergétique imposant le 
renouvellement des véhicules avec une énergie propre, le SMITU 
a lancé une consultation pour la désignation d’un Maître d’œuvre 
pour son opération de construction d’un nouveau dépôt afin 
d’accueillir sa flotte actuelle et ses futurs bus électriques.

Le dépôt est prévu pour fin 2024 avant l’arrivée des BHNS en 
2025. Ce dépôt deviendra l’unique dépôt du réseau de Thionville-
Fensch.

Il sera dimensionné pour accueillir 123 véhicules, 330 personnes, 
une flotte en transition du diesel à l’électrique. 

Le terrain destiné à l’accueil du futur dépôt est situé 1 rue d’Alsace 
à Florange, c’est une ancienne friche ferroviaire. Le SMITU est 
propriétaire d’une parcelle de 7,5 ha dont une partie sera dédiée 
à la construction du dépôt de 5,2 ha, et l’autre partie de 2,3 ha 
sera valorisée.

En parallèle la restructuration du réseau qui préfigure le futur 
réseau avec les lignes de BHNS a été validée par les élus le 27 
février 2020.

Depuis septembre 2020,  un réseau entièrement repensé a été 
mis en place pour améliorer le confort et le bien-être des usagers.

La restructuration du réseau a pour objectif de doter le territoire 
d’un réseau dynamique et accessible au plus grand nombre. Elle 
constitue l’avenir de la mobilité urbaine qui représente un défi 
important pour vivre dans une agglomération apaisée et moins 
polluée. 

	✓ �Participation aux comités techniques 
relatifs au projet Interreg MMUST 
(Modèle Multimodal et Scénarios de 
mobilité Transfrontaliers) permettant 
le suivi des différentes actions 
menées en 2020 (réalisation et 
exploitation des enquêtes de mobilité, 
harmonisation des données, enquête 
de préférences déclarées, etc.). 
L’ensemble de ces tâches permet de 
construire progressivement le modèle. 
Désormais, MMUST va s’attacher à, 
d’une part, construire le scénario de 
référence 2017 et, d’autre part, définir 
la première ébauche des scénarios 
d’aménagement, aux horizons 2030 et 
2040.  
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ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

Modes doux

CHIFFRES CLÉS

ZOOM SUR

	✓ �Réalisation du tronçon de piste cyclable 
longeant la rue du Haut-Pont, dernière 
étape pour l’achèvement de l’itinéraire reliant 
Fontoy à Knutange.  

	✓  �Mise en place d’un abri vélos de 12 places 
devant l’Hôtel de Communauté permettant 
aux agents de stationner leurs vélos en toute 
sécurité. Un vélo debout a également été mis 
à disposition pour les déplacements en réunion 
à l’extérieur.

	✓ �Participation au défi « J’y vais » qui s’est tenu 
du 14 au 27 septembre 2020 dans le cadre de la 
semaine européenne de la Mobilité programmée 
du 16 au 22 septembre 2020 et organisée par le 
Ministère de la transition écologique et solidaire en 
partenariat avec l’ADEME. 

	✓ �460 mètres, c’est la longueur linéaire du tronçon de voie cyclable, en voirie partagée, réalisé entre 
Fontoy et Knutange, comportant une signalisation adaptée aux itinéraires cyclables communautaires

	✓ �49 946 € : montant des dépenses incombant à la Communauté d’Agglomération

	✓ �30 000 € : montant dépensé pour l’entretien des pistes cyclables communautaires et de ses ouvrages 
d’art.

	✓ �18 500 € : montant dépensé pour l’entretien des pistes cyclables des Berges de la Moselle y 
compris les ouvrages d’art 

	✓ �15 entreprises sont engagées pour l’entretien des pistes communautaires  
et des pistes des Berges de la Moselle

PERSPECTIVES
	✓ �Réflexion sur les continuités cyclables entre EPCI 

	✓ �Participation de l’Agglo au printemps 2021, au Défi « Au 
boulot, j’y vais à vélo ! » qui a pour objectif d’inciter 
un maximum de salariés à se rendre sur leur lieu de 
travail à vélo ou en modes de déplacement alternatifs à 
l’autosolisme durant le Défi.

	✓ ��Campagne de sensibilisation, à l’attention du personnel 
des collectivités de l’agglo et du grand public, à l’usage 
de la trottinette électrique.

	✓ �Mise en place du Forfait Mobilité Durable pour le personnel 
communautaire.

LOCAUX FLAMBANT NEUFS POUR MOB D’EMPLOILOCAUX FLAMBANT NEUFS POUR MOB D’EMPLOI
Service d’aide à l’insertion et à la réinsertion professionnelle, Mob 
d’Emploi propose ses services autour du vélo en échange d’un 
abonnement modique. Après un chantier de plusieurs mois, les 
nouveaux locaux ont été inaugurés en septembre 2020. 

Situé à la gare de Thionville, le local a bénéficié d’un agrandissement 
entrepris par la SNCF Gares & Connexions et soutenu par la 
Communauté d’Agglomération Portes de France – Thionville et 
l’ADEME. Dans le nouveau local agrandi et renforcé, Mob d’Emploi 
dispose de nouveaux équipements :

	✓ Racks de stockage pour le gardiennage;
	✓ �Outillage pour la réparation de vélos de toutes marques; Station 

auto réparation vélo;
	✓ �Vélos innovants (vélos cargo, pliants, avec et sans assistance 

électrique, vélos debout).

Les prestations de Mob d’Emploi
	✓ �Le gardiennage de vélo, service qui s’adresse à des personnes 

généralement originaires du secteur (Thionville, Yutz, Manom, 
Terville…), et aux frontaliers. En échange d’un abonnement, les 
employés de Mob’ d’Emploi lavent, entretiennent et surveillent leur 
vélo à l’année, au mois ou à la journée.

	✓ �La location de vélo (vélos tout chemin, vélos électriques, vélos 
enfants et remorques enfants).



	✓ 26 cours d’eau
	✓ �Budget global fonctionnement  

et investissement : 200 000 €.

CHIFFRES CLÉS

ZOOM SUR

Hydrologie ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

PERSPECTIVES

PREVENTION DES INNONDATIONSPREVENTION DES INNONDATIONS
Pour faire face au défi climatique, la gestion des eaux de pluie 
devient un enjeu majeur. Le développement urbain conduit à 
des sols toujours plus imperméables, ne permettant plus aux 
eaux de pluie de s’infiltrer.

 Ainsi il convient de renverser les tendances au « tout tuyau » en 
matière d’eaux pluviales : gérer l’infiltration des eaux pluviales 
au projet, garder la mémoire de l’eau en favorisant la gestion 
de l’eau à l’air libre, rendre la ville perméable et impulser une 
gestion durable de l’eau en ville.

Les principes directeurs formalisés par le Ministère de 
l’Environnement sont ceux d’une gestion intégrée de l’eau dans 
la ville : prise en compte de l’eau dans l’urbanisme, déconnexion 
des eaux pluviales des réseaux d’assainissement et utilisation, 
lorsque pertinente, de techniques alternatives au réseau 
d’assainissement.

Pour ce faire, l’Agglo va engager des travaux de création :

	✓ �de bassins de stockage des eaux pluviales qui permettront 
de réduire le risque d’inondation  ;

	✓ �de bassins de rétention des eaux usées permettant de 
limiter la pollution du milieu naturel en cas de fortes pluies ;

	✓ �de plusieurs bassins de rétention pour le ruisseau de 
Veymerange ;

	✓ de la mise en séparatif de réseaux unitaires
	✓ de déconnexion des eaux pluviales des réseaux unitaires.

	✓ �Lancement de la mission de maîtrise d’œuvre pour la conception 
d’un programme global de gestion intégrée du bassin versant du 
cours d’eau le Veymerange;

	✓ �Diagnostic du Wampich et de la Kiesel pour l’élaboration d’un 
programme travaux

	✓ �Réalisation d’études de danger au niveau des digues sur la 
Moselle en liaison avec le syndicat Moselle Aval

	✓ �Traitement des embâcles sous les ponts du fossé des remparts 
à Thionville ;

	✓ �Travaux d’entretien des berges des cours d’eau en gestion 
directe (Grove, Helpert, Veymerange, Nachtweidgraben)  ;

	✓ �Diagnostic hydraulique et propositions de scénarios et de 
solutions techniques - cours d’eau de la Cuvelle - Commune de 
Lommerange

	✓ �Préparation des dossiers réglementaires (dossier de déclaration) 
et acquisition de terrain avant lancement de la consultation pour 
la création de bassins sur le cours d’eau le Veymerange.

	✓ Démarrage du programme de travaux sur le Wampich et la Kiesel

	✓ Poursuite des travaux d’entretien des cours d’eau

	✓ �Poursuite in situ de l’étude laboratoire, la phytoremédiation 
durable au moyen de Miscanthus x giganteus comme technique 
de dépollution, menée sur les sédiments excavés du ruisseau 
Nachdweidgraben qui ont été déposés sur un site de réception 
prévu à cet effet (en partenariat avec l’IUT de Thionville).

	✓ Contrôle des busages des cours d’eau Grove, Helpert et Wampich

13
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ZOOM SUR
ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Environnement 

	✓ �Mise en place de l’extension des 
consignes de tri, dorénavant, tous 
les emballages sont recyclés ou 
valorisés ;

	✓ �Poursuite et fin de la 
conteneurisation à Thionville : mise 
à disposition de bacs roulants ou 
d’un contenant collectif pour les 
usagers thionvillois ;

	✓ �Installation de conteneurs enterrés 
(35 conteneurs enterrés) ;

	✓ �Promotion du compostage : vente 
de composteurs, mise en œuvre 
de composteurs collectifs ;

	✓ �Poursuite du déploiement des 
sites de compostage collectif 
(Thionville, Yutz) ;

	✓ �Achat d’un broyeur à déchets 
verts à destination des services 
techniques des communes de 
l’Agglo ;

	✓ �Lancement d’une étude Schéma 
Directeur des Énergies avec le 
Val de Fensch ;

	✓ �Élaboration d’un second bilan 
Gaz à Effet de Serre au titre des 
émission 2019.

L’EXTENSION DES CONSIGNES DE TRIL’EXTENSION DES CONSIGNES DE TRI
Lauréate d’un appel à projets de Citeo, la Communauté d’Agglomération a étendu au 1er novembre 2019 ses consignes de tri à tous 
les emballages. Jusqu’alors, seuls les bouteilles et flacons en plastique pouvaient être déposés dans le conteneur de tri aux côtés des 
emballages en métal, en papier et en carton. Les autres emballages en plastique devaient être jetés avec les ordures ménagères car 
on ne savait pas les recycler. Ces emballages étant de plus en plus nombreux, tous les acteurs du tri, de la collecte et du recyclage 
ont travaillé ensemble afin de tester des méthodes pour les recycler. Moderniser les centres de tri, trouver des débouchés pour le 
plastique recyclé… Des solutions ont été trouvées et aujourd’hui, pour recycler plus, il suffit de trier plus d’emballages !

Et en pratique ?
Les nouvelles consignes de tri remplacent les consignes nationales (notamment celles présentes sur les emballages). 

	✓ C’est un emballage ? Triez-le !

	✓ Inutile de le laver, il suffit de bien le vider.

	✓ Déposez vos emballages en vrac dans le sac prévu à cet effet ou dans les points d’apport volontaire.

En 1 an, ces nouvelles consignes ont permis d’augmenter les quantités collectées sur notre territoire de 8,50 kg/hab./an 
pour les emballages et de 3 kg/hab./an pour le verre.

RÉDUIRE RÉUTILISER RECYCLER



	✓ �Mise en œuvre d’un tri à la source des biodéchets comprenant la collecte séparée de ces derniers,  
et la réalisation d’un plan d’actions associé :

	› Mise à disposition d’une unité de broyage aux usagers,
	› Mise en place du tri sur les marchés hebdomadaires,
	› Poursuite du développement du compostage collectif;

	✓ �Mise en œuvre d’une charte des éco-manifestations ;

	✓ �Mise en œuvre d’une charte des collectivités éco-exemplaires ;

	✓ Élaboration du nouveau Plan Climat Air Energie Territorial.

PERSPECTIVESCHIFFRES CLÉS
	✓ �51 000 tonnes de déchets collectés, dont 15 000 

tonnes en déchetteries,

	✓ 306 kg/hab/an d’ordures ménagères résiduelles, 

	✓ 51,8 kg/hab/an d’emballages recyclables et papiers,

ZOOM SUR
LA CARACTÉRISATION DES ORDURES MÉNAGÈRES  LA CARACTÉRISATION DES ORDURES MÉNAGÈRES  
RÉSIDUELLESRÉSIDUELLES
Dans le cadre de la démarche d’optimisation des prestations et de prévention 
des déchets de la collectivité, la réalisation d’une caractérisation sur Ordures 
Ménagères résiduelles s’est imposée.

En effet, plusieurs actions menées par la Communauté d’Agglomération 
en matière de gestion des déchets ont modifié la composition des ordures 
ménagères :

	✓ Extension des consignes de tri,
	✓ Mise en place de points d’apport volontaire,
	✓ Développement du compostage individuel et collectif...

En 2020, la Communauté d’Agglomération a donc souhaité :
	✓ �Connaître précisément la composition de la « poubelle grise » pour 

adapter l’ensemble des actions à venir,
	✓ �Connaître le gisement, c’est-à-dire la quantité totale de déchets 

susceptibles d’être détournés vers des filières de tri et de la valorisation 
(emballages, biodéchets, etc.).

De ce fait, une campagne de caractérisation des Ordures Ménagères 
Résiduelles a été réalisée en août 2020.

147,1 KG/hab./an
Flux pour lesquels des collectes séparées existent 

= mauvais tri
Papier, carton, emballages, verre, textiles, et flux allant en déchetterie

88,4 KG/hab./an
Biodéchets (nouvelles actions à venir)

 Déchets organiques issus de ressources naturelles végétales ou animales, 
constitués principalement des déchets de cuisine (épluchures de légumes 
et autres restes alimentaires). Les biodéchets ont la capacité de « pourrir », 
c’est pourquoi on les appelle également putrescibles ou fermentescibles.

71,1 KG/hab./an
Ordures ménagères résiduelles 

ce qu’on devrait uniquement y trouver
Textiles sanitaires (couches, protections hygiéniques, mouchoir, cotons), 

plastique non recyclables (petits jouets cassés, pots de fleur...), vaisselles...

47,9%

28,8%

23,2 %

307 kg 
de déchets  

par habitant  
et par an dans  

la poubelle  
d’ordures ménagères
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ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020

Assainissement

�Les principales opérations ont regroupé  
4 types d’interventions :

	✓ �La poursuite des opérations et de coordination de travaux, 
nécessitant une continuité d’exécution ; 

	✓ �Les travaux liés aux opérations courantes et sécuritaires des réseaux 
et ouvrages communautaires ; 

	✓ �Les opérations qui s’inscrivent dans un programme communal de 
réfection de voiries et les travaux liés à la capacité des réseaux intégrés aux 
programmations pluriannuelles des communes ; 

	✓ �Le lancement de plusieurs études. 

Les interventions par commune 
	✓ Basse Ham  : Extension du réseau d’assainissement eaux usées, rue Pierre et Marie Curie ; 

	✓ �Fontoy : Création d’un poste de refoulement - Allée des quatre saisons pour le lotissement du 
Pogin ;

	✓ Kuntzig : Réfection partielle du réseau Eaux Usées Chemin des Vignes ; 

	✓ Lommerange : Création d’un réseau Eaux Usées Rue Joffre ;

	✓ Manom : Réfection du collecteur des Eaux Usées - Route du Luxembourg ; 

	✓ Rochonvillers : Réhabilitation de la lagune d’une capacité de 3 300 m3 ; 

	✓ �Terville : Déconnexion du réseau d’eaux pluviales Impasse Jules Ferry / Dévoiement du réseau des eaux pluviales – 
Route de Veymerange ;

	✓ �Thionville : Création d’un bassin d’orage derrière la mairie annexe de Veymerange / Création d’un réseau pluvial route 
d’Angevillers et Chemin des 4 Saisons / Création d’un bassin d’infiltration Stade Jeanne d’Arc / Création d’un bassin Avenue 
Saint Exupéry ; 

	✓ Tressange : Mise en place d’un dégrilleur.



CHIFFRES CLÉS
Assainissement général 2020 

	✓ �Travaux divers et branchements d’assainissement : 337 371 € ;

	✓ �Fourniture de trappes de regards d’assainissement, de grilles et de seaux d’avaloir : 57 821 €.

Entretien courant dont :
	✓ �Curage et entretien des ouvrages et réseaux d’assainissement : 146 542 € ;

	✓ �Maintenance des équipements électromécaniques et de télégestion: 108 463 € ;

	✓ �Dératisation des réseaux d’assainissement : 25 999 €.

Montant des études réalisées : 243 903 €.

Montant des dépenses d’investissement : 1 919 086 €.

ZOOM SUR

Dans le cadre des compétences assainissement et gestion des eaux 
pluviales, la Communauté d’Agglomération a démarré un schéma 
directeur des eaux pluviales permettant de :

	✓ �Dresser l’état des lieux de l’existant (réseaux - ouvrages),

	✓ �Améliorer l’écoulement des eaux pluviales,

	✓ �Proposer une urbanisation en cohérence avec les réseaux 
d’eaux pluviales,

	✓ �Détailler les orientations à suivre en matière de réseau d’eaux 
pluviales,

	✓ �Protéger le milieu récepteur, les biens et personnes,

	✓ �Établir un programme de travaux et d’actions pluriannuel.

L’un des objectifs majeurs de cette démarche est de diminuer la 
charge hydraulique arrivant au Site Environnemental de Traitement 
des Eaux Usées afin de maintenir la qualité actuelle de traitement.

Pour cette opération, la Communauté d’Agglomération a conduit 
une étude réalisée par ARTELIA en 2019 – 2020, étude qui a 
conclu en la nécessité de mener des actions afin de pallier les 
dysfonctionnements du système d’assainissement constatés par 
temps de pluies. 

PERSPECTIVES

Dans le cadre de l’action nationale de recherche et de réduction des Rejets de Substances Dangereuses dans l’Eau (RSDE), la note technique du 12 août 2016 prévoit une action 
en trois temps pour lutter contre les rejets de substances dangereuses par les Stations de Traitement des Eaux Usées (STEU) d’une capacité supérieure ou égale à 10 000 EH :

	✓ �Le 1er temps correspond à la réalisation de campagnes de mesures pour identifier les substances significatives présentes en entrée et en sortie des STEU;

	✓ �Le 2ème temps correspond à la réalisation d’un diagnostic vers l’amont des STEU pour identifier l’origine des substances significatives observées;

	✓ �Le 3ème temps correspond à la définition puis à la mise en œuvre d’un plan d’actions pour réduire les rejets dans les eaux usées de ces substances.

Ces trois temps se renouvellent de façon cyclique (tous les quatre puis six ans) et doivent permettre la réduction des émissions de substances dans les milieux récepteurs. Le 
premier cycle a débuté en 2018-2019 par la réalisation de campagnes d’analyses et s’est poursuivi en 2020 par la réalisation des diagnostics vers l’amont, qui est une nouvelle 
exigence réglementaire).

Ecopâturage sur la zone de biodiversité de 
la Station Environnementale de Traitement 
des Eaux Usées de Thionville
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ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020

Gestion de l’eau potable

CHIFFRES CLÉS
	✓ 3 services :

	› 1 service administratif
	› 1 atelier - magasin
	› 1 usine de traitement

	✓ 26 agents

	✓ �21 464 913 € de budget général, dont 11 339 218 € de recettes

	✓ �1 157 403 € de budget d’investissement pour les opérations récurrentes

	✓ �1 166 153 € pour les travaux sur réseaux d’eau

	✓ �Transfert de la compétence à la CAPFT 
au 1er janvier, avec intégration au sein 
de la régie communautaire des villes de 
Thionville, Terville, Manom et Illange, ainsi 
que le suivi des contrats de délégation de 
service public pour les communes de Yutz 
et de Basse-Ham

	✓ �Renforcement du réseau d’interconnexion 
avec la ville de Yutz, conduite en 
encorbellement du Pont Schuman

	✓ �Renforcement des réseaux d’eau potable 
des Rues Thirion, Gendarmerie et Jeanne 
d’Arc à Thionville

	✓ �Renouvellement du réseau de distribution 
des communes d’Oeutrange, Entrange et 
Kanfen (phase 1), chemin des Chasseurs

	✓ �Renforcement des réseaux secteur 
descente du Klopp, Chemin Sainte Anne et 
rue du Chevreuil

	✓ �Création réseau fonte Route du Luxembourg 
pour desserte de l’EHPAD et secteur maison 
rouge à Manom 

Nombre d’habitants 54 629

Nombre d’abonnés 15 444

Prix du m3 d’eau en € TTC Régie Thionville, Terville et Manom 
(Redevances comprises)

2,549

Prix du m3 d’eau en € TTC Régie Illange  (Redevances comprises) 2,091

M3 d’eau produits ou achetés 4 509 787

Longueur réseau de distribution (en kms) 317

Rendement du réseau Thionville, Terville et Manom 79,62

Rendement du réseau Illange (y compris Mégazone) 77,87

Taux de renouvellement des réseaux – par an 0,3 et 0,5 %

Nombre de prélèvements pour analyse 191

Taux de conformités microbiologique et physico-chimique des 
prélèvements

97%

Nombre d’accessoires sur le réseau (stabilisateur, surpresseur, etc.) 26

Nombre de réparations de fuites sur canalisations principales 2020 / 2019 32 / 37



ZOOM SUR

	✓ �Intégration de la commune de Basse-Ham à compter du 1er février 2021 au 
sein de la régie communautaire.

	✓ �Renforcement et dévoiement des réseaux en lien avec les grands projets 
d’aménagements urbains et rénovations de voirie de la Ville de Thionville 
(Zone ANRU)

	✓ �Poursuite du renouvellement réglementaire du parc de compteurs

	✓ �Périmètre de protection des ressources minières d’Entrange et de Metzange

	✓ �Études pour la réactivation des ressources en eau sur le territoire 
Communautaire

	✓ �Suite des réflexions liées au schéma de sécurisation de l’alimentation 
en eau potable sur le territoire du SAGE Bassin Ferrifère (pré-étude 
décarbonatation)

PERSPECTIVES

RESSOURCE NATURELLE DE METZANGERESSOURCE NATURELLE DE METZANGE
Les ressources en eaux sont fragiles et fortement soumises à l’étiage en période de 
sécheresse. Aussi, la direction de l’eau s’attèle à un projet d’envergure pour sécuriser les 
réseaux d’alimentation en eau potable de l’ensemble du territoire.

Première étape, obtenir les autorisations d’exploitation des eaux d’exhaure de Metzange. 
L’étude préalable est en cours afin que l’ARS donne le feu vert pour le prélèvement de 
l’eau à destination de la consommation humaine, mais aussi afin d’obtenir un arrêté de 
Déclaration d’Utilité Publique sur cette ressource en eau.  

La mine de Metzange a été ennoyée en 2005. Son taux de sulfate est aujourd’hui à un 
niveau conforme à la réglementation pour la consommation humaine. Des premiers travaux 
ont été entrepris et permettront, une fois l’autorisation de l’ARS obtenue, de prélever et de 
mettre en distribution l’eau issue de la galerie Charles. La ressource pourrait ainsi contribuer 
à rendre à court terme le territoire autosuffisant en eau.
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ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

Les relations transfrontalières

Malgré le contexte de crise sanitaire, la Maison du 
Luxembourg a poursuivi sa mission auprès des usagers 
en respectant le protocole sanitaire.

	✓ �Région Grand Est : poursuite du partenariat 
«  structures transfrontalières d’information et de 
conseil aux usagers du Grand Est ».

	✓ �Partenariat Interreg : poursuite du partenariat (COVID 
19 : report de la conférence initialement prévue fin 
2020).

CHIFFRES CLÉS
	✓ 3 agents d’accueil et 1 responsable à votre service
	✓ 12 155 demandes (soit près de 55 demandes traitées par jour)
	✓ Prestations sociales : 5 073 demandes soit environ 41,74%
	✓ Fiscalité : 3 219 demandes soit environ 26,48%
	✓ Emploi : 970 demandes soit environ 7,98%
	✓ Formation : 312 demandes soit environ 2,57%

Le reste des demandes concerne : le PACS (modalités de reconnaissance, conséquences 
fiscales, etc.) ; la création d’entreprise ; les transports ; le tourisme ; les modalités de demande 
de la nationalité luxembourgeoise ainsi que des informations générales et pratiques.

LES PARTENARIATSLES PARTENARIATS
	✓ �Région Grand Est : Subvention accordée pour la participation au fonctionnement de 

MdL
	✓ �EPCI du Nord Moselle + : convention de partenariat avec les 5 EPCI de NM+. 
	✓ �Interreg Task Force 2.0 dont l’objet est de réduire les freins à la mobilité.
	✓ �NEOFISC : Renouvellement du partenariat : permanences fiscales gratuites. 
	✓ �EUREGIO : reconduction de la convention.
	✓ �Frontaliers Grand Est : échanges, partages, mise en réseau, conseils.

ZOOM SUR

Espace d’échange et d’information 
transfrontaliers, la MdL a été créée 
par la CAPFT, puis mutualisée à 
l’échelle de Nord Moselle +.

PERSPECTIVES
	✓ �Renforcement des liens avec les partenaires 

français et luxembourgeois. 

	✓ �Poursuite de la mise en réseau des structures 
transfrontalières d’information et de conseil aux usagers 
en partenariat avec la Région Grand Est. Optimisation 
des travaux sur les outils de mutualisation des ressources 
documentaires. 

	✓ �Poursuite des échanges, partages, mise en réseau, conseils 
avec Frontaliers Grand Est.

	✓ �Conférence sur le thème de la fiscalité luxembourgeoise au 
printemps 2021 dans le cadre de la participation de la Maison 
du Luxembourg au projet Interreg et Task Force.

	✓ �Réunions d’information / conférence avec le partenaire NEOFISC 
et / ou tout autre acteur- spécialiste du transfrontalier.

	✓ �Salon Transfrontalier programmé en partenariat avec le groupe 
EBRA et le Républicain Lorrain.
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CHIFFRES CLÉS (à fin 2020)

	✓ ��Thionville :  26 636 foyers sont adressables (97%) et 22 494 sont raccordables (82%).
	✓ Yutz : 9 334 foyers sont adressables (96%) et 6 082 sont raccordables (62%).
	✓ �Terville : 4 096 foyers sont adressables (98%) et 3 171 sont raccordables (76%).
	✓ �Manom : 1 639 foyers (100%) sont adressables (99%) et 1 368 sont raccordables (83%).
	✓ �Illange : 897 foyers sont adressables (100%) et 892 sont raccordables (99%).
	✓ �Basse-Ham : 1 038 foyers sont adressables (86%) et 1 017 sont raccordables (84%).
	✓ �Kuntzig : 604 foyers sont adressables (98%) et 359 sont raccordables (58%).
	✓ �Tressange : 1 011 foyers sont adressables (91%) et 565 sont raccordables (51%).
	✓ Les foyers des autres communes seront adressables début 2021

	✓ �L’objectif est que les 13 communes 
du territoire soient fibrées pour fin 
2021.

	✓ �Évoquer le numérique comme 
atout majeur en termes 
d’attractivité du territoire et enjeu 
numérique ainsi que le rôle des 
conseillers numériques.

Développement du numérique

ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

PERSPECTIVES

	✓ �Continuité du déploiement  sur les 
communes partiellement équipées

	✓ �Installation des armoires de rue sur 
les communes du plateau

ZOOM SUR
	✓ Logements adressables  la fibre est dans la rue
	✓ Logements raccordables  la fibre est dans l’immeuble
	✓ Logements raccordés / commercialisables  la fibre est dans le logement

Armoire de rue

Maison

Branchement aérien

Branchement soutérain

Entreprise

Partie terminale créer par le Fournisseur d’Accès Internet
Réseau �bre

Logement collectif

Maison

Points de branchement
Raccordables

Adressables Raccordés
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La Petite Enfance

ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

ZOOM SUR
LA RÉHABILITATION DU MULTI-ACCUEIL LA BALEINE BLEUELA RÉHABILITATION DU MULTI-ACCUEIL LA BALEINE BLEUE
Le multi-accueil «La Baleine Bleue» est situé au centre de la commune de Terville dans le quartier 
des Acacias.

L’établissement de 30 places accueille les enfants dans 2 groupes : bébés-moyens et moyens-
grands.

La surface de 600m2 est dédiée à l’enfant avec de grandes baies vitrées, un puits de lumière et des 
hublots à hauteur d’enfants rappelant ceux d’un navire. 

L’équipe pédagogique accueille les enfants avec respect et bienveillance. Le projet pédagogique 
s’articule autour de l’éveil à la diversité culturelle avec la mise en place de thématiques autour des 
différents pays, spécialités culinaires, contes, danses, chants … 

L’Agglo a réhabilité cet établissement ouvert depuis 1996 :
	✓ �Sécurisation de la porte d’entrée
	✓ �Confort thermique : installation d’une climatisation dans les deux sections, stores, films vitrés
	✓ �Mise aux normes des espaces techniques : réfection totale de la cuisine et de l’espace lingerie.
	✓ �Modernisation des espaces d’accueil de l’enfant : mobilier sur mesure pour réaménager les 

salles de jeux, de change et de sommeil.

Durant toute la crise sanitaire la Direction  
« Petite Enfance » est restée mobilisée en faveur des 
enfants et des familles.

Le RAM (Réseau d’Assistants Maternels)
	✓ �Développement des contacts téléphoniques ou mails,

	✓ �Orientation des familles prioritaires devant bénéficier 
d’un accueil en urgence,

	✓ �Veille juridique et accompagnement individuel : aide 
au calcul de la rémunération des assistants maternels, 
informations concernant les ruptures de contrat, …

	✓ �Poursuite des ateliers jeunes enfants sous la forme 
de visio-séances de Babygym, vidéos d’éveil musical, 
proposition d’ateliers créatifs par l’envoi de tutos …

Établissements d’Accueil Petite Enfance
Les multi-accueils Bois Joli et Brin d’Éveil sont restés 
ouverts pour l’accueil des enfants du personnel prioritaire. 
La majorité des enfants n’étaient pas connus : les 
équipements se sont substitués à leur mode d’accueil 
habituel. 

En partenariat avec le Département de la Moselle, des 
enfants ont été accueillis dans le cadre du dispositif de 
soutien à la parentalité « Relais Parental ».

Le Square
Le Lieu d’Accueil Enfants Parents a développé un dispositif 
de soutien à la parentalité à distance. Toute famille ayant 
besoin d’échanger a pu contacter (par mail ou téléphone) 
l’équipe du Square dont les membres sont formés à 
l’écoute active et bienveillante.



CHIFFRES CLÉS
LES ÉTABLISSEMENTS D’ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS

	✓ 11 structures d’accueil sur le territoire ;
	› 4 établissements en gestion déléguée à la Croix Rouge représentant 165 places d’accueil. 

	› �7 établissements gérés en régie par l’Agglo représentant 218 places d’accueil dont 188 à Thionville 
et 30 à Terville.

	✓ Nombre d’enfants accueillis en 2020
	› 469 enfants accueillis dans les structures en DSP
	› 475 enfants accueillis dans les structures gérées en régie.

	✓ �Sur 383 places au total, 944 enfants accueillis dont �89% résident sur le territoire
	✓ 94% de familles satisfaites de l’accueil de leur enfant.

Le territoire est marqué par une baisse constante du nombre des assistants maternels (moins 10% en 
un an) et une forte augmentation des structures privées qui représentent au total 186 places d’accueil 
supplémentaires et une MAM de 12 places. Le territoire présente un taux de couverture élevé.

Projet d’accueil d’enfants porteurs de handicap
	✓ �49 enfants différents (porteur de handicap, en cours de diagnostic ou présentant une maladie 

chronique) sont accueillis dans les établissements de l’Agglo 
	✓ 38 dans les établissements en régie
	✓ 11 dans les établissements en DSP
	✓ 2 enfants en situation de handicap ont participé aux ateliers du RAM
	✓ �1 assistante maternelle a participé à une formation spécifique sur l’accueil des enfants différents.

Le RAM (Relais Assistants Maternels)
	✓ 465 Assistants Maternels agréés sur le territoire 
	✓ 1 531 places d’accueil théoriques. 
	✓ 2 657 contacts 
	✓ 83 temps collectifs dont 65 Ateliers proposés

	› �68 assistants maternels et 128 enfants différents
	› �79 sur le site de Thionville, 44 à Yutz et  5 à Fontoy  

GUICHET UNIQUE
	✓ 272 nouvelles demandes d’inscription 
	✓ 621 contacts

LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS :
	✓ 1 779 visites (enfants et adultes) 
	✓ 193 familles accueillies
	✓ Enquête de satisfaction : pour 93% des familles, le LAEP répond pleinement à leurs attentes.

	✓ �Relance de la Délégation de Service Public 
(DSP) pour 4 multi-accueils, l’échéance du 
contrat actuel étant fixée au 31 décembre 2021 

	✓ �Élaboration de la Convention Territoriale Globale 
avec la CAF permettant le soutien des actions 
enfance et jeunesse du territoire basé sur un 
diagnostic territorial pour 5 ans (2022-2026)

	✓ �Poursuite du projet d’accueil de l’enfant porteur 
de handicap avec la mise en place d’une 
campagne de communication.

Les Établissements d’Accueil du Jeune enfant :

	✓ �Poursuite du dispositif de soutien à la parentalité 
« relais parental » en partenariat avec le 
Département de la Moselle

	✓ �Réhabilitation du bâtiment « la Baleine Bleue » 
Terville 2ème phase : aménagement intérieur et 
amélioration du confort thermique. 

Le RAM (Réseau d’Assistants Maternels)

	✓ �Mise en place d’un projet inter-relais avec la 
programmation d’une soirée « Assistant Maternel 
et fier de l’être »

	✓ �Intégration du dispositif « Parler Bambin » 
avec le soutien de la CAF et du département : 
approche pédagogique innovante favorisant le 
développement du langage dès la petite enfance 
en faveur de l’égalité des chances et de la lutte 
contre les inégalités sociales

	✓ �Réorganisation du RAM au regard de la 
nouvelle réglementation 2021 et de l’enquête 
de satisfaction : adaptation des horaires aux 
besoins des usagers.

Le Square

	✓ �Échange avec la Maison Verte de Paris ;

	✓ � Développement des actions de partenariat : Gite 
Athènes (mères isolées en difficultés), … 

PERSPECTIVES
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ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Politique de la Ville 

Contrat de VilleContrat de Ville
La programmation 2020 comporte 62 actions 
différentes contre 67 en 2019 :

	✓ 12 actions inter-contrats de ville ; 

	✓ 11 actions intercommunales ;

	✓ 25 actions conduites sur la Ville de Thionville ;

	✓ 14 actions menées sur la Ville de Yutz.

Trois objectifs majeurs se dégagent de cette 
programmation 2020 : l’accompagnement à 
l’insertion économique, un accès facilité aux loisirs, 
à la culture et au sport et la sensibilisation à des 
valeurs citoyennes communes.

Prévention de la radicalisationPrévention de la radicalisation
	✓ �02 octobre 2020 : représentation de la pièce de 

théâtre « Né un 17 octobre » de Rachid Benzine 
et échange avec les spectateurs. Action en 
collaboration avec la Prévention Spécialisée 
Apsis Emergence et en lien avec le NEST ; 

	✓ �Recherche/Action : Proactivité des acteurs 
éducatifs et des jeunes face à la radicalisation 
(toujours en cours en 2021).

Comité Intercommunal de Sécurité et 
de Prévention de la Délinquance et de la 
Radicalisation (CISPDR)

	✓ �Signature de l’annexe de lutte contre les 
discriminations : 25 novembre 2020.

CHIFFRES CLÉS
	✓ �Coût global de l’ensemble des 62 actions 

2020 : 4 062 764 €.  

	✓ �Enveloppe du Programme 147 : 235 554 € 

	✓ �Rappel des enveloppes dédiées pour la 
Communauté d’Agglomération Portes de 
France, les communes de Thionville et de 
Yutz : 

	›  CAPFT : 155 000 €

	›  Thionville : 54 500 €

	› Yutz : 51 000 €



ZOOM SUR
ATELIERS ARTISTIQUES ET PÉDAGOGIQUES   ATELIERS ARTISTIQUES ET PÉDAGOGIQUES   
Société des Beaux-Arts Lorraine (novembre – décembre 2020)

101 enfants du QPV « Prés Saint-Pierre / La Milliaire » ont pu être initiés au modelage, à l’art de la caricature ou encore 
au maquillage de cinéma. En plus de ces ateliers, des livres sur l’art et des boîtes de crayons feutres ont été offerts aux 
enfants de la section Unité Locale d’Insertion Scolaire (ULIS).

PROJET DEMOSPROJET DEMOS
Orchestre National de Lorraine

Ce projet a pour objectif de permettre à des enfants de 7 à 12 ans n’ayant jamais pratiqué la musique pour des raisons 
culturelles, sociales ou économiques de bénéficier de pratiques musicales en orchestre pendant 3 ans et de se produire 
en concert chaque année sur une scène du territoire. 

Les 3 QPV du territoire de la CAPFT sont concernés avec pour chacun la constitution d’un orchestre de 15 enfants. 

TAXE FONCIÈRE SUR LES  TAXE FONCIÈRE SUR LES  
PROPRIÉTÉS BÂTIES (TFPB) PROPRIÉTÉS BÂTIES (TFPB) 
Contrat de Ville 2015-2022 : avenant de 
prorogation 2021-2020 à la convention avec les 
bailleurs pour l’utilisation de l’abattement de Taxe 
Foncière sur les Propriétés Bâties

Rappel : l’abattement de la Taxe Foncière sur 
les Propriétés Bâties (TFPB) sur les patrimoines 
situés dans les quartiers prioritaires de la 
Politique de la Ville permet aux bailleurs sociaux 
de financer, en contrepartie, des actions de 
renforcement de la qualité urbaine aux locataires 
ou des dispositifs spécifiques de quartier. 

A ce titre, pour les années 2021 et 2022, des 
problématiques récurrentes ont été retenues et 
seront traités en priorité :

	✓ La sécurité des habitants
	✓ �La gestion des déchets et encombrants, 

les dépôts sauvages

PERSPECTIVES
Action d’animation & Sensibilisation sur Action d’animation & Sensibilisation sur 
les discriminations, résumé des lignes de les discriminations, résumé des lignes de 
contenu (toujours en cours en 2021) :contenu (toujours en cours en 2021) :

	✓ �Définition des notions clés ;

	✓ �Analyse de cas et de situations réels

	✓ �Illustration par des exemples d’autres 
Plans de Lutte Contre les Discriminations 
(PTLCD) ;

	✓ �Articulation avec le PTLCD de la 
Communauté d’Agglomération Portes de 
France )- Thionville  Intervenant : KHALID 
HAMDANI – INSTITUT ETHIQUE ET 
DIVERSITE. 

Discrimination : Egalité entre les femmes et Discrimination : Egalité entre les femmes et 
les hommesles hommes

	✓ �Mise en place d’indicateurs pour évaluer 
l’impact d’une action sur l’égalité femmes-
hommes ;

	✓ �Sensibiliser les acteurs et actrices du 
contrat de ville ;

	✓ �Établir une stratégie d’actions dans le cadre 
du contrat de ville - Intervenant : Emilie 
ARNOULET de l’Observatoire Régional de 
l’Intégration et 	 de la Ville. 
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ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Santé

Déclinaison des principales actions du Contrat Local de Santé 
dans le cadre de la programmation 2020 :

	✓ �Aide à l’installation des professionnels de santé : soutien 
du Docteur Libot pour l’ouverture d’un Centre Médical de 
Soins Immédiats à Thionville,

	✓ �Programme de reprise d’une activité physique adaptée, 
« Je me bouge pour mon cœur » dans les Quartiers 
Politique de la Ville,

	✓ �Programme de prévention du surpoids et de l’obésité 
auprès des grandes sections de préélémentaires, sur 
l’ensemble des écoles volontaires du territoire,

	✓ �Mise en place du programme Mairie Libre Sans Tabac,

	✓ �Formation à l’entretien motivationnel des travailleurs 
sociaux du territoire,

	✓ �Programme de prévention du tabagisme par le 
développement des compétences psychosociales 
auprès des classes de CM2 de Yutz et de Basse-Ham

	✓ �Soutien de l’Association Française des Premiers 
Répondants (AFPR) pour la formation de 60 citoyens 
sauveteurs sur le territoire.

	✓ �En lien avec les Communes membres, participation de 
la Communauté d’Agglomération au Comité de Pilotage 
« Covid-19 » ayant vocation à apporter à la population 
des réponses coordonnées pour faire face à la crise 
sanitaire.

L’Agglo s’engage à dénormaliser l’usage du tabac auprès du 

public et notamment des plus jeunes mais également de lutter 

contre le tabagisme passif pour la santé de tous.

À partir de janvier 2021, les abords de l’Hôtel de Communauté 

deviendront des espaces non fumeurs. 

Dans ce cadre, la collectivité propose également à ces agents 

un accompagnement d’aide à l’arrêt du tabac afin d’améliorer 

la santé et le bien-être au travail.

Je me bouge pour mon cœur

 Contexte
L’accumulation de facteurs de risques 
cardiovasculaires (FRCV) chez un individu 
augmente considérablement son risque de 
faire une complication cardiovasculaire.

Ainsi, il est nécessaire de prendre en 
compte et de prévenir l’accumulation 
de ces FRCV avant la déclaration d’une 
maladie chronique.

Il s’agit d’un besoin identifié par le réseau 
RéDOCThionis, les CSO de Lorraine et la 
ville de Thionville. 

 Le programme
Le programme vise les personnes éloignées de la santé et notamment celles vivant dans les Quartiers Politique de la Ville. Les travailleurs sociaux du territoire (CCAS, centres socioculturels, Conseil Départemental de la Moselle, UDAF, pension de famille, CSAPA) sont la porte d’entrée dans le dispositif, de par leurs contacts réguliers avec le public ciblé. Ils identifient les personnes éligibles sur le seul critère de la sédentarité, grâce à l’utilisation du score de Marshall.

 résuLtats
Le programme est limité à 45 personnes, soit 3 groupes de 15 personnes. Lors de la première année d’expérimentation (30 places disponibles), 27 personnes se sont inscrites et ont participé aux séances et lors de la deuxième année (30 places disponibles), 28 personnes se sont inscrites. Pour la saison 2018-2019, 44 personnes ont été suivies dans le programme. 
A partir de janvier 2020, un quatrième groupe sera proposé sur le quartier des Terrasses de Provinces à Yutz ; 60 places seront disponibles.

 objeCtif
Le présent projet a été imaginé comme un programme d’accompagnement à la reprise d’une activité physique adaptée et autonome pour les personnes éloignées de la santé et présentant des hauts facteurs de risques cardiovasculaires (sédentarité, surpoids, obésité, tabac, diabète, etc.).

Objectifs spécifiques :  ›  Renforcer les connaissances sur les facteurs de risques cardiovasculaires et les aptitudes et attitudes favorables à leur protection.
 ›  Améliorer le parcours de soins des personnes présentant des facteurs de risques cardiovasculaires. ›  Renforcer les aptitudes et les attitudes favorables à la pratique d’une activité physique adaptée et autonome.

Avec le soutien financier de 

Les personnes accompagnées ont alors accès gratuitement à : ›  Des séances d’activités physiques encadrées par un enseignant en activité physique adaptée (APA), à raison d’1h30 par semaine, ›  Un atelier sur la prévention des facteurs de risques cardiovasculaires avec un médecin,
 ›  Un rendez-vous avec une infirmière pour la réalisation d’un bilan éducatif et une orientation vers le secteur médical si besoin, › Des séances avec une diététicienne.

A partir de septembre 2020, vos 

enfants participent sur le temps 

scolaire à un programme de prévention 

du surpoids et de l’obésité, «Prévenir 

l’Obésité Infantile dans l’agglomération 

Thionvilloise», le plan POIT.Proposé à l’initiative de la Communauté 

d’Agglomération Portes de France - 

Thionville, il a été construit avec les 

enseignants, les services de l’Éducation 

Nationale, la médecine scolaire et les 

professionnels du CHR Metz-Thionville.

En lien avec le programme scolaire 

national, les élèves bénéficient, aven leur 

enseignant, d’activités sur la découverte 

alimentaire, l’apprentissage du goût, le 

développement d’une activité physique 

régulière, le sommeil et l’hygiène bucco-

dentaire.
Dans le cadre du projet, des intervenants 

des clubs sportifs locaux, agrées par 

l’Éducation Nationale, peuvent proposer 

des séances aux élèves pour les 

accompagner dans le développement 

de leurs capacités physiques et motrices
Pour plus de renseignement :

Pauline PATOUTChargée de mission santé

Communauté d’Agglomération Portes de France – Thionville

Tel. : 03.82.82.74.37.
pauline.patout@agglo-thionville.fr

Prévenir l’Obésité infantile

dans l’agglOmératiOn thiOnvillOise

POIT



27

ZOOM SUR
JE ME BOUGE POUR MON CŒUR JE ME BOUGE POUR MON CŒUR 
Le dispositif « Je me bouge pour mon cœur » est un programme d’aide à la reprise d’une activité physique 
adaptée et autonome et de prévention des risques cardiovasculaires (FRCV). Il s’adresse aux personnes 
éloignées de la pratique sportive et de la santé et désireuses de se faire accompagner.

Le programme comprend une séance d’activité physique hebdomadaires d’1H30, un atelier sur la prévention 
des FRCV, des ateliers sur l’équilibre alimentaire et un suivi par un infirmier. Les personnes accompagnées 
sont prises en charge pendant 2 ans.

60 places sont disponibles (hors contraintes liées au Covid 19), réparties sur 4 groupes : 2 à la Maison 
des Quartiers et 1 au Centre socio-culturel Jacques Prévert de Thionville et 1 au Centre socio-culturel Ô 
Couleur du Monde à Yutz.

Pour l’année scolaire 2019-2020, 43 personnes ont été orientées dans le dispositif (seules 45 places étaient 
disponibles sur cette période). Le programme a des effets positifs sur les participants, comme en témoigne 
l’évaluation du projet :

 « Je me sens plus joyeuse au contact avec les autres », « Le sport me procure une sérénité intérieure et un 
bien-être », « Ça m’a permis de reprendre goût à l’effort, la croissance de l’activité m’a redonné confiance 
en moi, la vie quotidienne est plus facile »,  « Je monte plus facilement les escaliers», 

« Le sport est devenu mon médicament pour le mal de dos »,  « Je fais moins de crise, mon rythme 
cardiaque s’est amélioré». 

De plus, quelques personnes se sont mises à faire de l’activité physique à leur domicile : « Je refais certains 
exercices à la maison ». « Je fais deux séances dans la semaine avant de manger », « Je fais du steppeur 
trois fois par semaine ».

PERSPECTIVES

CHIFFRES CLÉS
Le Contrat Local de Santé

	✓ 9 actions déclinées du CLS,

	✓ �60% des actions mises en place ou engagées 
depuis 2019 (15 sur 25),

	✓ �Plus de 450 personnes touchées (malgré la 
crise sanitaire).

Evaluation du CLS et réflexion sur la réalisation d’un 
nouveau diagnostic pour l’écriture du prochain CLS.

Réinventer les modes d’intervention pour s’adapter à la 
crise du Covid 19 et mettre en place les actions annulées 
ou reportées de 2020, à savoir, pour 2021 :

	✓ �Action en direction des Quartiers « Politique de la 
Ville » ;

	✓ �Réflexion sur la mise en place d’un Conseil Local 
en Santé Mentale ;

	✓ �Développement de l’expérimentation « Villes Libres 
Sans Tabac », lancée le 02 novembre 2020 ;

	✓ �Poursuite du développement des programmes 
existants.
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	✓ 

ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Habitat et droit des sols

CHIFFRES CLÉS

L’Agglo a réalisé le bilan triennal de son PLH, qu’elle 
présentera en CRHH en 2021. Sur les 23 actions 
programmées pour la période 2017-2022, 19 sont déjà 
engagées en 2020.

	✓ �Signature d’une convention d’Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain 
(OPAH -RU) avec l’ANAH, la Ville de Thionville, et Action 
Logement ; 

	✓ �Au titre du programme Habiter Mieux qui a pour objectif 
d’apporter des aides financières, sous conditions, aux 
propriétaires souhaitant réaliser dans leur logement des 
travaux de rénovation énergique, en 2020 l’Agglo a aidé 
12 propriétaires à hauteur de 500 € maximum par dossier, 
soit un montant total de 5 806 € de primes versées ; 

	✓ �En 2020, la l’Agglo a garanti les emprunts souscrits dans 
le cadre de 8 opérations, réalisées par 4 organismes 
différents ;

	✓ �Sur le territoire, 20 copropriétés représentant 
277  copropriétaires ont déjà bénéficié du Programme 
Opérationnel de Prévention et d’Accompagnement en 
Copropriété (POPAC) départemental, principalement 
suite à des problèmes de fonctionnement de la 
copropriété ; 

       �Le montant total des prêts pour lesquels la Communauté 
d’Agglomération a accordé sa garantie au cours de 
l’année 2020 est de 13 405 286,00 €.

Droits des sols
	✓ 2 591 décisions d’urbanisme traitées en 2020, parmi lesquelles :  

	› �379 permis de construire, 906 déclarations préalables, 1 285 certificats d’urbanisme délivrés sur 
le territoire ;

	› �189 décisions d’urbanisme réalisées pour 22 communes situées hors du territoire de la 
Communauté d’Agglomération.

Les aires d’Accueil des Gens du Voyage Thionville et Yutz 
L’aire d’accueil des gens du voyage « La Verdine » a fait l’objet de travaux de remise en état, permettant 
ainsi sa réouverture au 1er octobre 2020 (montant définitif des travaux : 383 717 € HT). 

Personnes accueillies Taux d’occupation moyen

Thionville 191 54,22 %

Yutz 358 83,80 %



	✓ 

Bilan des subventions versées en 2019

Organisme/Dispositif Mission Montant

Centre d’Amélioration du 
Logement de la Moselle 
(CALM)

Conseil, information et assistance aux 
particuliers, élus et professionnels dans 
le domaine du logement (démarches 
administratives, recherche de 
financement, …) 

11 383,82 €

Animation du programme Habiter Mieux 6 000,00 €

Agence Départementale 
d’Information sur le 
Logement de la Moselle 
(ADIL 57)

Conseil, information et assistance 
juridiques et financiers aux particuliers, 
élus et professionnels en matière de 
logement

8 944,43 €

Conseil d’Architecture, 
d’Urbanisme et de 
l’Environnement de la 
Moselle (CAUE 57)

Assistance architecturale et urbaine à 
la collectivité et aux particuliers

8 000,00 €

Fonds de Solidarité pour 
le Logement (FSL)

Aides financières aux ménages pour 
l’accès au logement ou le maintien 
dans les lieux

24 393,90 €

Espace Info Energie 
(EIE) Moselle-Nord

Conseil et information aux particuliers, 
élus et professionnels en matière 
d’efficacité énergétique, d’énergies 
renouvelables et de changement 
climatique

8 718 €

Association Pour le 
Logement des Jeunes 
(APOLO’J)

Accueil, information, orientation et 
accompagnement des 18-30 ans pour 
favoriser l’insertion par l’habitat

24 393,90 €

ZOOM SUR
L’OPAH-RU MENÉE SUR LE CENTRE-VILLE DE THIONVILLEL’OPAH-RU MENÉE SUR LE CENTRE-VILLE DE THIONVILLE
Engagées dans le programme Action Cœur de Ville, L’Agglo et la Ville de Thionville 
ont pour objectif de revitaliser le centre-ville et de renforcer la centralité et 
l’attractivité de l’agglomération. Dans ce contexte, un périmètre d’Opération de 
Revitalisation de Territoire (ORT) a été défini sur le centre-ville de Thionville. 

Sur le volet habitat, suite à une étude de caractérisation de la vacance et une 
étude pré-opérationnelle, une convention d’OPAH-RU a été signée pour une 
période de 5 ans, dans le but de :

	✓ �inciter et accompagner les propriétaires à réaliser des travaux de réhabilitation 
de qualité dans le parc privé ancien

	✓ �lutter contre les situations de mal logement
	✓ �réinvestir le patrimoine bâti vacant et dégradé
	✓ �lutter contre la précarité énergétique
	✓ �valoriser le parc existant

La convention d’OPAH-RU, signée le 6 octobre 2020, permet la mobilisation 
d’outils incitatifs et prévoit un engagement communautaire à hauteur de 580 200 € 
sur 5 ans. 

Suite au lancement d’un appel d’offres, le Centre d’Amélioration du Logement de 
la Moselle (CALM-SOLIHA) a été missionné pour réaliser le suivi-animation du 
dispositif pour un montant de 400 200 € TTC.

La convention fixe, sur 5 ans, les objectifs suivants : 
	✓ �190 logements aidés au titre des dispositifs de l’OPAH-RU, grâce à des 

financements de l’ANAH, de l’Agglo et de la Ville de Thionville, pour une 
somme globale de 1 842 460 €

	✓ �150 logements accompagnés par la Ville de Thionville, au titre d’une 
campagne de ravalement de façade et de lutte contre la vacance.

CHIFFRES CLÉS

PERSPECTIVES
	✓ La Communauté d’Agglomération mettra en place un système de cotation de la demande de logement social ;

	✓ �L’Office Public de l’Habitat Portes de France –Thionville fusionnera avec l’Office Public de l’Habitat Départemental Moselis, dans le cadre d’une fusion-absorption par ce 
dernier.
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ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Actypôle

	✓ �Poursuite de la commercialisation avec de nombreux contacts 
en cours

Meilbourg

	✓ �Agrément pour la cession à la société Reflex RH, agence de 
placement de personnel temporaire et permanent, d’une surface 
de bureau de 90 m², au 2eme étage de l’immeuble Meilbourg One;

	✓ �Agrément pour la location à la Micro-Crèche Bidibul, d’une surface 
de 187 m², au rez-de-chaussée de l’immeuble Meilbourg One

	✓ �Agrément à la clinique vétérinaire Alvetia pour la cession d’une 
parcelle de 5765 m² afin d’y relocaliser son implantation de 
Thionville ;

	✓ �Agrément à Décathlon pour la cession d’une emprise de 350 m² 
jouxtant le bâtiment existant afin d’y construire un bâtiment 
permettant de développer l’offre sportive.

Emaillerie

	✓ �Dans le cadre du contentieux avec Whirpool, un protocole d’accord 
a été signé, allouant 1,8 M€ de dédommagement, compensant 
les pertes liées à la non commercialisation des halles B et C de 
l’Emaillerie, du fait de la non dépollution du site. Cette somme a 
été versée et Whirpool s’est engagé à mener à terme les travaux 
de dépollution..

Kickelsberg

	✓ �Ouverture du golf au mois de novembre

	✓ �Agrément à la société Team Tech, spécialisée dans la réalisation 
de chantiers dans le domaine de l’électricité générale, pour la 
cession du lot n°2 d’une superficie de 2 500 m².
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FONDS DE RÉSISTANCE GRAND EST FONDS DE RÉSISTANCE GRAND EST 
La crise sanitaire liée au coronavirus a entraîné d’importantes répercussions sur les entreprises et les associations. 

Dans ce contexte exceptionnel, la Région Grand Est et la Banque des Territoires, en partenariat avec les Conseils départementaux et les EPCI du Grand Est se sont mobilisés 
pour apporter une réponse coordonnée et efficace : c’est le Fonds de Résistance Grand-Est, doté de 44 M€ au bénéfice des entreprises et des associations. 

La Communauté d’Agglomération a pour sa part, abondé à hauteur de 160 000 € le Fonds de Résistance Grand Est, ce qui a permis d’épauler 37 entreprises en 2020 sur le 
territoire de la Communauté d’Agglomération pour un total de prêts d’environ 640 000 €. 

En complément des initiatives déjà impulsées, cette aide se matérialise sous forme d’avances remboursables, pour renforcer la trésorerie des associations, entrepreneurs, 
micro entrepreneurs et petites entreprises dont l’activité est impactée par la crise sanitaire.

Ces avances de trésorerie seront remboursables dans un délai différé de 3 ans et vont permettre d’octroyer des aides de 2.000 à 20.000 € aux entreprises qui comptent moins 
de 20 salariés, avec un soutien qui peut monter à 30.000 € pour les associations.

Inédit en France, un tel dispositif doit permettre aux plus petites entreprises mais aussi au secteur associatif ou non-marchand de passer le cap de cette crise, et l’instruction des 
dossiers, simplifiés, sera effectuée à l’échelle de chaque territoire de manière souple et agile, par un comité associant les 3 niveaux de collectivités et la banque des Territoires 
pour répondre efficacement aux besoins identifiés localement.

En complément de ce dispositif, qui a été reconduit jusqu’au mois de juin 2021, la Région Grand Est a mis en place sur ses fonds propres, la mesure Résistance Loyers qui 
consiste en une aide directe à l’immobilier pour les très petites entreprises. 

Anticipant la reprise économique, la Communauté d’Agglomération a décidé de favoriser le développement économique et la création d’emplois par l’octroi d’aides directes 
aux entreprises désirant investir dans leur outil de production. Ce dispositif sera opérationnel à compter de janvier 2021.

ZOOM SUR
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Metzange-Buchel secteur du Buchel

	✓ �Début des travaux du cabinet médical des 
Docteurs Brauer et Beyaert 

	✓ �Ouverture des nouveaux locaux de Gremling TP

Metzange-Buchel secteur Terres Rouges

	✓ �Permis de construire obtenu pour les sociétés 
Vandivinit et Format

	✓ �Début des travaux pour la société Local 
Company

	✓ �Agrément à la société Friends For Pet, 
spécialisée dans l’alimentation pour chiens et 
chats, pour la cession du lot 1 d’une superficie 
de 5000 m²

	✓ �Agrément de la société Kubota, spécialisée 
dans la production de machines agricoles, pour 
la cession d’une emprise de 144 155 m² afin d’y 
créer son centre européen de pièces détachées

Metzange-Buchel Futaies du Buchel

	✓ �Agrément à M. Kadi Turki et Mme Afissou pour 
la cession d’une parcelle d’une superficie de 
805  m² afin d’y implanter une boulangerie-
pâtisserie-épicerie 

	✓ �Agrément à la société Les p’tits French’y pour 
la cession d’une parcelle d’une superficie de 
751 m² afin d’y implanter une micro crèche

Base de Loisirs Nautique

	✓ �Agrément au cabinet Herberth pour la cession 
d’une parcelle de 1,7 ha ainsi que 1ha d’étang 
afin d’y développer un parc résidentiel de loisirs

LE GROUPE JAPONAIS KUBOTA S’INSTALLE  LE GROUPE JAPONAIS KUBOTA S’INSTALLE  
À THIONVILLE À THIONVILLE 

Bonne nouvelle pour le territoire nord-lorrain : le groupe 
japonais Kubota, producteur d’outils agricoles, a annoncé 
l’installation prochaine de son centre de distribution européen 
à Thionville, sur la zone industrielle de Metzange, permettant 
ainsi la création d’une centaine d’emplois. Quinze millions 
devraient être injectés pour la construction de 21 000 m2 
de cette plateforme logistique. Elle sera aménagée sur le 
foncier de la ZAC de Metzange-Buchel sur un terrain de 144 
155 m² entourées d’espaces verts. L’entrepôt bénéficie d’une 
localisation stratégique dans le Nord-Mosellan, entre Metz et 
le Luxembourg. Sa proximité avec l’aéroport international de 
Luxembourg et régional de Metz-Nancy-Lorraine favorise son 
accessibilité.

Le début des travaux sur Thionville est prévu pour 2021 et la 
mise en service pour janvier 2022.

Quatre autres centres de distribution vont ouvrir prochainement 
dans le monde, dont un aux Etats-Unis, un en Chine, un en 
Thaïlande et un autre au Japon dans le cadre d’un grand 
projet dénommé « For Earth, For Life ».

Déjà présent sur la ZAC par sa filiale Kverneland acquise 
en 2012, le groupe Kubota crée en 1890, vient de fêter ses 
130 années d’activités. Il compte 40 000 employés dans le 
monde et son chiffre d’affaires est proche de 16 milliards 
d’euros. 

ZOOM SUR



Actypôle

	✓ �Finalisation des procédures nécessaires afin de pouvoir 
envisager la remise en état et la commercialisation du 
secteur dit « SCORIEST » pour environ 4 hectares.

Meilbourg

	✓ �Signature des compromis de vente avec le Groupe Louis 
Pasteur Santé pour environ 3 hectares pour y implanter 
la clinique Ambroise Paré et avec la clinique vétérinaire 
Altevia pour 5765 m².

Kickelsberg

	✓ �projet de développement d’un village d’entreprises avec la 
création d’ateliers modulables dont une partie en locatif et 
une partie en accession.

Cormontaigne

	✓ �Démarrage des travaux du Campus post bac St-Vincent de 
Paul au printemps 2021.

Metzange Buchel secteur du Buchel

	✓ �Ouverture du cabinet médical des Docteurs Brauer et 
Beyaert dans leurs nouveaux locaux au 1er trimestre 2021. 

Metzange Buchel secteur Terres Rouges

	✓ �Démarrage des travaux pour la construction du bâtiment 
de la société Technisol prévu courant 2021.

	✓ �Implantation de la société Local Company prévue en 2021. 
	✓ �Démarrage des travaux de la société Vandivinit en 2021. 
	✓ �Signature de la cession à Kubota en janvier 2021, 

démarrage des travaux au 1er trimestre, ouverture du site 
le 1er décembre 2021.

Basse-Ham

	✓ �Début des travaux du centre aquatique Communautaire en 
2021.

PERSPECTIVES
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E LOG’IN 4 est une zone d’activités qui offre 4 modes de 
transport, située sur la rive gauche de la Moselle canalisée 
et sur l’axe Metz-Luxembourg.

E LOG’IN 4 répond aux attentes des investisseurs qui :

Sur le plan géographique :

	✓ �recherchent une implantation à proximité des centres 
urbains ;

	✓ �souhaitent investir dans des territoires situés sur des 
axes internationaux.

Sur le plan stratégique :

	✓ �souhaitent satisfaire les besoins des acteurs de 
e-commerce ou émergence de projets d’envergure ;

	✓ �recherchent l’utilisation du transport combiné y 
compris l’aérien.

Sur le plan accès/communication :

	✓ �recherchent des sites connectés aux marchés 
européens ;

	✓ �potentiel de création d’une route Chine.

THIONVILLE

E-Log’In 4

ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

PERSPECTIVES
	✓ Refonte de site internet

	✓ Participation au Salon à L’Envers de Thionville

	✓ �Le dossier CNPN a été présenté en date du 
25 septembre 2019 au ministre de la transition 
écologique et l’arrêté préfectoral associé a été 
signé le 12 février 2020.

	✓ �Le dossier d’autorisation au titre de la loi sur l’eau 
a bénéficié d’un avis favorable des services de 
l’État et a fait l’objet d’un arrêté préfectoral en 
date du 17 mars 2020.

	✓ �Nouvelle composition du comité suite aux 
élections municipales 2020 : le Comité Syndical 
comprend 19 délégués titulaires et 19 délégués 
suppléants.



ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020THI’PI : un pôle numérique au 

service des startups 
	✓ �Présence de Aqoona au CES Las Vegas en 

janvier 2020 ;

	✓ �L’AFPR, lauréat Trophées de l’Innovation de la 
Région en janvier 2020 ;

	✓ �Organisation de « MeeTHI’ng » au Salon à 
L’Envers  : 24 startups régionales et frontalières 
ont été sélectionnées pour bénéficier d’un stand 
et d’une mise en avant médiatique grâce au 
plateau de WebTV ; 

	✓ �Labellisation « Incubateur Partenaire de 
French Tech Tremplin » : dispositif national 
initié par la Mission French Tech qui vise à 
promouvoir l’entrepreneuriat pour tous. 2 lauréats 
accompagnés au Thi’Pi ;

	✓ �Labellisation par le dispositif de la Région Grand 
Est « Transformation Digitale » de la société 
RKWT résidente au Thi’Pi ;

	✓ �Collaboration avec « Action Cœur de Ville » 
au «  Pack commerçants » en soutien face au 
contexte de crise actuelle.

SEQUOTALES SEQUOTALES 
La jeune startup SequoTales, domiciliée à Fontoy et accompagnée 
au Thi’Pi, est lauréate du dispositif national French Tech Tremplin 
qui vise à rééquilibrer les chances d’entreprendre. Les deux 
fondateurs, Kevin Bressan et Pierre Voloch, sont des experts 
de la communication journalistique et de la vidéo, et travaillent 
aux côtés d’entreprises et collectivités locales du nord mosellan 
depuis plusieurs années maintenant. SequoTales regroupe 
d’ailleurs plusieurs marques bien connues sur notre territoire: 
Lipixel Productions, Lycomeo (visites virtuelles pour présentation 
et ventes de biens immobiliers), et la dernière-née, Wiptify, qui 
vise à démocratiser l’usage du motion design. A travers ce projet 
incubé au Thi’Pi, Pierre et Kevin conçoivent une application web 
qui nous permettra à tous, sans compétence particulière, très 
facilement et à moindre coût, de réaliser nos propres montages 
vidéo, en y associant du motion design, dans des environnements 
variés. Lancement prévu en octobre 2021, stay tuned !

	✓ �Renforcer, développer les partenariats avec les 
grands acteurs économiques locaux ;

	✓ �Positionner Thi’Pi en tant que coordinateur 
territorial des actions de lutte contre la fracture 
numérique ;

	✓ �Renforcer l’accompagnement des entreprises et 
collectivités à la transition digitale ;

	✓ �Organisation du Hackathon 2021 : « Devenez 
acteur de votre centre-ville » ;

	✓ �	 Accompagner l’entrée sur le marché des 
différentes startups prêtes à la commercialisation.

	✓ �14 ateliers « E-TANKA » 
organisés en distanciel avec au 
total environ 200 participations 

	✓ �100 parutions mensuelles et 
hebdomadaires dans la presse et 
les médias locaux (TV, radios, ...)

	✓ �Plus de 1 000 abonnés 
facebook.

	✓ 800 abonnés à la page LinkedIn

	✓ �13 étudiants de l’IUT 
Thionville-Yutz impliqués dans 
l’organisation du «  Hackathon 
Thionville 2021» dans le cadre 
d’un projet tutoré 

CHIFFRES CLÉSZOOM SUR

PERSPECTIVES
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	✓ �L’Agglo maintient son adhésion à Moselle Attractivité pour 
un montant de 119 058 € ;

	✓ �Soutien à ELN pour l’organisation de la 25e édition du 
Salon à l’Envers, du Festival du film industriel par le 
versement de subventions à hauteur de 26 000€ ;

	✓ �Subvention de 42 799 € à ALEXIS, structure régionale 
d’aide à la création, au développement et à la transmission 
d’entreprises qui accompagne les créateurs d’entreprises 
du territoire dans leurs démarches ;

Isabelle Dos Santos a été récompensée lors du 21e concours 
«Trajectoires » organisé par l’association ALEXIS pour la création de 
son entreprise, « Nature Foods For Pets », animalerie professionnelle, 
alimentation crue, installée à Yutz, ce concours est subventionné 
chaque année par la Communauté d’Agglomération Portes de France-
Thionville

	✓ �L’association Initiative Moselle Nord octroie des prêts 
d’honneurs à des porteurs de projets de création 
d’entreprises, elle a été soutenue en 2020 par un soutien 
de 5 000 € pour son fonctionnement. 

Céline DARDE a été soutenu par la Plateforme (P.F.I.L.) Initiative 
Moselle nord. Son comité d’attribution lui a accordé en 2020 un prêt 
sur l’honneur de 15 000€. Elle a ouvert sa société de portage de repas 
à domicile « LES MENUS SERVICES » à Yutz.

	✓ �Adhésion de l’Agglo au C2IME (Commissariat 
d’Investissement à l’Innovation et à la Mobilisation 
Economique) accélérateur permettant aux entreprises 
ayant un projet industriel de recevoir un soutien ainsi 
qu’un suivi favorisant son développement économique et 
l’amélioration de ses process de fabrication.

	✓ �Adhésion de l’Agglo à HYDREOS, Pôle de Compétitivité 
qui permet d’accroître les performances du tissu 
économique local dans la filière de l’eau mais aussi de 
tisser un réseau de partenaires sur un plan national et 
international ;

	✓ �Adhésion de l’Agglo au Pôle de compétitivité MATERALIA 
(14 955€) et à l’association ISEETECH, Institut Supérieur 
Européen de l’Entreprise et de ses Techniques (3 000 €).

Promotion économique 

Politique de soutien commerce / ACTION 
CŒUR de VILLE

Dans le cadre de l’Action Cœur de Ville, la 
Communauté d’Agglomération a passé une 
convention avec l’AGURAM pour la création 
d’un observatoire de l’immobilier commercial.

La plateforme de cet observatoire, 
IM’OBSERVER, est opérationnelle depuis le 
2eme semestre.

La mise à jour de cet outil sera assurée par la 
Communauté d’Agglomération en collaboration 
avec les communes.

Au mois de décembre a été officiellement créé 
l’Office du Commerce, de l’Artisanat et de 
l’Entrepreneuriat (OCAE). La ville de Thionville, 
la Chambre des Métiers et de l’Artisanat de la 
Moselle, la Chambre de Commerce et d’Industrie 
de la Moselle, la Communauté d’Agglomération, 
Pays Thionvillois tourisme ainsi que l’APECET 
sont les membres fondateurs de l’association. 

L’Office de Commerce constitue un guichet 
unique pour les entreprises existantes, et pour 
celles qui souhaitent s’installer sur le territoire 
de l’agglomération, leur donnant accès en un 
point unique à l’ensemble des informations pour 
faciliter leurs démarches, mais aussi identifier 
les aides adéquates s’il y a lieu.



CHIFFRES CLÉS
	✓ �Création d’une filière d’enseignement supérieur 

complète (Master II), en partenariat avec l’Institut de 
Soudure, dédiée au domaine du contrôle non destructif 
(C.N.D.) monitoring pour une ouverture à la rentrée 
2022 ;

	✓ �IUT : à compter de la rentrée 2021 c’est la fin des DUT 
qui laisseront la place aux BUT (Bachelor Universitaire 
de Technologie). Le BUT qui fusionnera DUT et Licence 
Professionnelle aura le grade de Licence ;

	✓ �Pôle Formation UIMM Lorraine : Ouverture sur le 
site de Yutz à la rentrée 2021 du BTS SIO (Services 
Informatique au Organisations) ; 

	✓ �Ouverture du Campus Cormontaigne du Pôle  
St-Vincent de Paul prévue à la rentrée 2022.

Enseignement supérieur et 
recherche

ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

PERSPECTIVES

	✓ �Versement d’une subvention de 40 000€ à 
l’IUT Thionville-Yutz pour soutenir les travaux 
expérimentaux de l’équipe de recherche du site 
universitaire de Cormontaigne ;

	✓ �Soutien de 15 000 € à l’IUT pour l’acquisition de 
matériel pour son projet de valorisation des biodéchets 
et des énergies renouvelables ;

	✓ �Versement de subventions pour la Fête de la Science 
(2500 €), le Salon de la Découverte Professionnelle 
(2000€)  ;

	✓ �Soutien aux Campus des Métiers et Qualifications 
(3000 €) pour la réalisation d’action à destinations des 
étudiants de Thionville Yutz l’organisation de stages 
pour les classes de 3eme ;

	✓ �2ème édition papier du guide de l’étudiant Thionville-
Yutz distribué à tous les étudiants post-bac étudiant 
sur notre territoire.

ZOOM SUR
L’IUT de Thionville-Yutz

	✓ �450 étudiants ;
	✓ �4 diplômes universitaires de 

technologie  ;
	✓ �5 licences professionnelles. 

L’Institut de Soudure
	✓ �Deux écoles d’Ingénieurs et un Centre 

de Recherche ;
	✓ �50 chercheurs répartis dans 

3laboratoires dédiés aux technologies 
laser, à l’ingéniering d’assemblage et 
à la caractérisation des matériaux ;

	✓ �Plus de 1 500 stagiaires par an en 
formation continue.

IUT THIONVILLE-YUTZ : LE 4IUT THIONVILLE-YUTZ : LE 4EME EME 

DÉPARTEMENT FAIT SA RENTRÉEDÉPARTEMENT FAIT SA RENTRÉE

Après 10 ans de démarches et 5 dossiers présentés, 
le Département Hygiène Sécurité Environnement 
est enfin opérationnel depuis le mois de septembre. 

L’IUT a accueilli la 1ère promotion du DUT HSE qui 
est à sa pleine capacité dès la 1ère année avec 28 
étudiants.

 Avec plus de 343 dossiers de demande d’admission 
cette nouvelle offre de formation est un véritable 
succès. Un second groupe sera ouvert dès la 
rentrée 2021 pour permettre de répondre à la 
demande.

La Communauté d’Agglomération apporte son soutien aux structures d’enseignement supérieur et de 
recherche présentes sur son territoire, affichant ainsi la vitalité scientifique et universitaire du Nord Mosellan.
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CHIFFRES CLÉS
111 500 € ont été attribués pour 
le soutien au Sport de Haut 
niveau

	✓ Sports collectifs : 87 500 €

	✓ �Sports individuels pratiqués 
en équipe : 20 000 €

	✓ Sports individuels : 1 000 €

	✓ Événementiel : 3 000 €

Sentiers pédestres 
	✓ �5 540 € ont été attribués 

pour l’entretien et le balisage 
au Club Vosgien.

	✓ �39 sentiers pédestres, 
280 km de boucles et 
circuits.

ZOOM SUR

	✓

TERRE DE JEUX PARIS 2024 :TERRE DE JEUX PARIS 2024 :
Dans le cadre du label Terre de Jeux 2024 attribué à la 
Communauté d’Agglomération et aux communes de Thionville, 
Yutz et Basse-Ham, les 3 communes sont retenues comme 
Centres de Préparation des Jeux Olympiques.

	✓ Thionville
	› �Gymnase Jean Pierre ADAMS pour le Basket Fauteuil

	› �Centre Multisports La Milliaire pour la boccia, le judo, le 
judo paralympique, l’escrime, l’escrime paralympique, 
le tennis de table et le tennis de table paralympique

	› �Complexe Gymnase Municipal (salle Jean Burger) 
pour la gymnastique rythmique et sportive

	✓ Yutz
	› �Complexe Sportif Schuman (salle Anne Sophie 
MATHIS) pour la boxe

	✓ Basse-Ham 
	› Gymnase Marcel HITZ pour le Badminton

PERSPECTIVES

ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Lors de la saison 2020/2021, quatre clubs de sport 
collectifs ont été soutenus par l’Agglo  :

	✓ Terville Florange Olympique Club « TFOC » ;
	✓ Yutz Handball féminin « Les Louves de Yutz » ;
	✓ �Sporting Club Thionvillois Natation, Water-Polo 

masculine ;

	✓ Association Sportive Volley-Ball Yutz-Thionville.

Les sports individuels pratiqués en équipe soutenus :
	✓ �L’Association Thionvilloise de Gymnastique 

Rythmique et Sportive (ATGRS) ; 
	✓ Sporting Club Thionvillois natation course ;
	✓ Club d’Escrime 3 Frontières (E3F)  ;  
	✓ La Société de Gymnastique de Yutz.

Les sportifs individuels ayant bénéficié d’une 
subvention :

	✓ �Théo FEIPEL, nageur, Association Thionvilloise 
Handisport.

Les  événements sportifs subventionnés : 
	✓ 8ème édition de l’HEMERA TRAIL ;
	✓ �5ème Gala International de Boxe Thaïlandaise (reporté 

en 2021)  ;
	✓ �Course Nature Nocturne d’Olivier « l’Embuscade 

Etoilée d’Olivier ». 

Soutien aux associations  
      et sport de haut niveau

THÉO FEIPEL THÉO FEIPEL 
Théo FEIPEL, nageur handisport thionvillois de 16 ans, a relié le cap Blanc-Nez au cap Gris-Nez dans la 
Manche soit 30 km, aller-retour, accompagné de Philippe CROIZON et coaché par Anita FATIS.

	✓ �Élaboration d’un recensement des équipements 
sportifs, de clubs et des manifestation sur tout 
le territoire d l’Agglo
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Les centres aquatiques  
communautaires

ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

CHIFFRES CLÉS
THIONVILLETHIONVILLE

	✓ �88 673 entrées (public, scolaires, 
associations) en baisse de 55 % par rapport à 
2019 en raison de la crise sanitaire

	✓ 387 entrées/jour en moyenne

	✓ 229 jours d’ouverture

	✓ �La fréquentation du complexe pendant la 
saison estivale a connu une baisse de 53% 
avec 17 055 entrées.

	✓ �136 jours de fermeture complète en raison de 
la crise sanitaire

ZOOM SUR

THIONVILLETHIONVILLE
	✓ Réfection des joints de carrelage des bassins : 

	✓ Réfection des faïences douches femme ;

	✓ �Réfection et requalification des marches 
d’escalier du parvis ;

	✓ �Remplacement du système de sécurité 
incendie ;

	✓ Remplacement de luminaire LED ;

	✓ Réparation du toboggan ;

	✓ �Réfection des peintures par les agents du 
CAC (sanitaires, bureaux d’accueil, vestiaires, 
couloirs accès gradins, accès vestiaires, 
cafétéria, coursive, parois douches, et 
descente d’escaliers extérieurs.

Mise en place dans l’urgence d’un module de 
réservation et paiement en ligne

PERSPECTIVES
THIONVILLETHIONVILLE

	✓ �Travaux d’amélioration et entretien des 
équipements techniques de traitement 
d’air et d’eau (nouvelle centrale 
thermodynamique et gestion technique 
centralisée) ;

	✓ �Amélioration du guichet d’accueil pour 
service à l’usager et confort de travail 
des agents.

BASSE-HAMBASSE-HAM
	✓ �Installation de la base vie de chantier 

et début des travaux (Gros œuvre, 
couverture, fermeture du bâtiment).

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE  DE BASSE-HAM CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE  DE BASSE-HAM 
Adoptant une architecture moderne tout en accordant une place prépondérante à la lumière, le bâtiment conjuguera les 
différents espaces aquatiques sans discontinuité, dans une grande halle. Le public pourra ainsi disposer d’un bassin 
de 25 mètres de 4 couloirs, d’un bassin ludique de 250 m2, intégrant une zone balnéo et une zone d’activité / nage, 
d’un espace pataugeoire de 40 m2 , d’une zone de jeux d’eau ,d’un pentagliss de 3 voies (26 m) et deux toboggans 
de 30 et 50 m. Dans une zone aménagée, les adeptes de la détente auront le choix entre un SPA de 11 places, un 
hammam de 10 places, un espace tisanerie/relaxation avec sa terrasse extérieure et deux douches sensorielles. 

Parfaitement intégré au sein de la base de loisirs Nautic’Ham, le futur centre aquatique en adoptera également les 
principes de construction. La réalisation de l’équipement reposera en effet sur l’utilisation de matériaux performants 
et durables permettant d’importantes économies d’énergie, avec un impact carbone et des déperditions de chaleur 
réduits. Les ressources énergétiques choisies ne présenteront aucun risque pour l’environnement, la faune et la flore 
locales. De même, l’eau de pluie sera réutilisée pour l’arrosage des espaces extérieurs. 

Souhaitant s’engager économiquement sur le territoire, la Communauté d’Agglomération confiera une grande partie 
de la construction de la piscine à des entreprises lorraines et la sous-traitance à des équipes locales. 
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ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020

Base de Loisirs Nautiques de Basse-Ham

	✓ �Dépenses de fonctionnement et suivi de contrat de 
maintenance : 16 363  € TTC

	✓ Travaux d’investissements : 109 538 € TTC

Port de plaisance
	✓ �Chiffre d’affaire en progression de 85% par rapport 

à l’exercice précédent ;

	✓ �84 escales, soit un taux de fréquentation inférieur 
de 58% par rapport à l’exercice précédent en raison 
de la crise sanitaire et des restrictions de navigation 
imposées par Voies Navigables de France (VNF) :

	 - 32 % d’Allemands, 
	 - 14% de Français, 
	 - 42% de Luxembourgeois, 		
	 - 12% autres ;

	 - 26% de plus de 12 m, 
	 - 51% de 10 à 12 m, 
	 - 13% de 8 à 10 m, 
	 - 10% de moins de 8 m.

CHIFFRES CLÉS

Les principaux investissements 
et aménagements afin de 
promouvoir et dynamiser le 
site :

	✓ �Aire de jeux : bateau pirate 
en bois de robinier ;

	✓ �Aménagement surface 
stabilisée sur esplanade 
(manifestations) ;

	✓ �Achat barrage flottant 
antipollution (port de 
plaisance);

	✓ ��Achat d’une table de ping-
pong extérieure pour le 
camping ;

	✓ �Signalisation horizontale de 
la piste cyclable ;

	✓ �Végétalisation du site 
par plantation d’arbres et 
arbustes

	✓ �78 contrats annuels, soit une augmentation de 15% par rapport 
à l’exercice précédent ;

	✓ �88% des places réservées sur les pontons sont occupées par 
des contrats annuels ;

	✓ Taux d’occupation du port : 89%.

Camping du port
	✓ �Chiffre d’affaire en progression de 139% par rapport à 

l’exercice précédent ;
	✓ 477 campeurs :

	 - 60% de campings-cars, 
	 - 27% de tentes, 
	 - 13% de caravanes ;

	 - 42% Pays-Bas, 
	 - 23% de Français, 
	 - 14% d’Allemands 



ZOOM SUR PERSPECTIVES
A l’instar de la saison estivale 2019, 
l’objectif affiché est de proposer 
un calendrier plus généreux de 
manifestations sportives, culturelles 
et familiales afin d’offrir la visibilité 
et la notoriété nécessaires à la 
base de loisirs en tenant compte 
bien entendu de l’évolution de 
la pandémie. Le respect des 
plaisanciers et les campeurs venant 
chercher la tranquillité dans ce 
cadre exceptionnel, reste un objectif 
essentiel et indispensable pour une 
cohabitation réussie. 

	✓ �Lancement d’une application 
mobile conjointe avec le port de 
Schwebsingen.  

TRAVAUXTRAVAUX
	✓ �Mise en place de catways 

supplémentaires pour 
augmenter la capacité d’accueil 
de bateaux de plus de 12 m

	✓ �Étude de faisabilité pour 
l’amélioration d’aménagement 
et de service pour la réparation 
de bateaux sur le port de 
plaisance.

	✓ �Réalisation d’un mur végétal sur 
la façade des locaux techniques 
du camping

LES NOUVEAUX ÉQUIPEMENTSLES NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS
La Communauté d’Agglomération a doté le site de nouveaux équipements, que les visiteurs ont pour certains déjà pu 
s’approprier. A commencer par le bateau de pirates en bois, placé sur l’esplanade centrale. Franc succès pour ce bel objet 
ludique qui par sa thématique fait écho au port tout en s’inscrivant dans l’esprit du Pavillon bleu, label environnemental attribué 
à la base depuis 2018. Les campeurs peuvent quant à eux, profiter de la nouvelle table de ping-pong. 

En prévision des animations à venir, l’esplanade où se déroulent les festivités a été partiellement recouverte d’un revêtement 
de qualité, à la fois plane, isolant et surtout beaucoup moins salissant que les dispositifs jusqu’alors utilisés. L’accueil du 
public sous chapiteau s’en verra alors facilité. 

Un WC public auto-nettoyant situé au cœur du site permet désormais au public, qu’il s’agisse de plaisanciers, de campeurs 
ou tout simplement de gens de passage, de profiter de commodités fonctionnelles en toutes saisons. Il est doté d’un WC 
intérieur, de 2 vespasiennes cachées par un mur végétal, d’un lavabo et d’un distributeur de savon. 

Enfin, dans un registre plus sécuritaire, 6 caméras de surveillance ont été installées par la commune de part et d’autre du 
site, permettant de couvrir l’ensemble de la base. L’équipement vient compléter le dispositif que la mairie de Basse-Ham vient 
de faire installer au sein du village. 
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ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Pays Thionvillois Tourisme

CHIFFRES CLÉS
	✓ �7 508 visiteurs renseignés en 2020. une baisse de 

fréquentation de 48,5% liée à la crise sanitaire

	✓ �Rallye de Pâques en version numérique du 4 au 11 
avril : 1 456 interactions sur la page Facebook et 
une moyenne de 30 participants par jour,

	✓ �Site internet :  91 176 sessions - 263 365 pages 
vues - 2,89 pages vues/session,

	✓ �Site de la Boutique en Platt : un nombre de sessions 
en augmentation de 240% à partir de la mise en 
place du click & collect de début novembre à la fin 
de l’année 2020.

ZOOM SUR
LE NOUVEAU MAGAZINE  LE NOUVEAU MAGAZINE  
« DESTINATION »« DESTINATION »
Toute l’équipe de Pays Thionvillois Tourisme 
a pris un grand   plaisir à concevoir ce 
magazine Destination dans lequel la parole 
est donnée aux partenaires.

Le premier numéro est paru en septembre 
2020 et invite à découvrir  les petits secrets 
du Pays Thionvillois, les pépites locales 
chuchotées par les ambassadeurs, les 
recettes gourmandes des chefs.  Bref, tous 
les ingrédients pour se faire plaisir !

Une édition qui permettra aux voyageurs et 
locaux de trouver l’inspiration nécessaire 
pour planifier leurs prochaines aventures.

PERSPECTIVES
	✓ �Enrichissement des produits proposés aux individuels et notamment à destination des familles avec une chasse aux trésors pleine de rebondissement en cours 

d’élaboration,

	✓ �Co-création d’une carte touristique illustrée de l’agglomération de Thionville avec les partenaires présentant les pépites locales du territoire,

	✓ �Lancement du podcast de destination «Les Chuchoteurs» pour mettre un peu de tourisme dans les oreilles des futurs visiteurs et locaux. Un projet en collaboration avec 
les guides et partenaires touristiques,

	✓ Renouvellement du label Qualité Tourisme,

	✓ Refonte du site internet de Pays Thionvillois Tourisme.

	✓ �Aides et soutiens aux partenaires durant la crise 
sanitaire : 3 newsletters à destination des professionnels, 
création d’une rubrique «Info covid» sur « l’espace pro » 
du site internet de l’Office de Tourisme. 

	✓ �Animation des réseaux sociaux pendant le confinement : 
contenus originaux sur Facebook et Instagram (visuels, 
jeux, défis...) et partage des actualités des partenaires.

	✓ �Maintien du programme des Estivales de Thionville.

	✓ ��Co-création d’une carte touristique « Le Nord Mosellan 
sans limites » regroupant toutes les informations 
pratiques et culturelles pour préparer ses vacances, 
avec l’Office de Tourisme du Bouzonvillois, Pays de 
Sierck, l’Office de Tourisme de Cattenom et environs, 
la Communauté de Communes de l’Arc Mosellan et 
Moselle Attractivité.

	✓ �Lancement du click & collect sur le site de vente en ligne 
de la Boutique en Platt. 

1

Destination  Pays Thionvillois

Carnet de routeSur les traces de Lucie, Adèle et Aurélien

Zoom sur ...
Le Château de la Grange et l’Ouvrage du Michelsbergvous ouvrent leurs portes

 On se met à table ?Les chefs vous proposent leurs recettes

Et aussiDe belles rencontresDes découvertes insoupçonnéesDes balades insolites au grand air

Numéro 1

SEP. 2 0



Patrimoine cultuel ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

CHIFFRES CLÉS
	✓ �Dépenses en fonctionnement et suivi de 

contrat de maintenance : 37 835 € TTC

	✓ �Travaux d’investissements pour le maintien 
du patrimoine religieux : 262 020 € TTC

Depuis sa création, l’Agglo assure le suivi du 
patrimoine cultuel dans des domaines bien 
précis que sont :

	✓ la sécurité des personnes, 
	✓ la préservation du bâti ,
	✓ �la mise en accessibilité pour 

personnes à mobilité réduite. 

ZOOM SUR
LE RETOUR DES TABLEAUX LE RETOUR DES TABLEAUX 
RESTAURÉS DE L’ÉGLISE RESTAURÉS DE L’ÉGLISE 
SAINT-MAXIMIN SAINT-MAXIMIN 
En 2017, dans le cadre de la restauration 
de l’église Saint-Maximin initiée par la 
Communauté d’Agglomération, deux 
tableaux classés au titre des monuments 
historiques « La Résurrection du Christ » 
et « La Vierge entourée d’une assemblée 
de saints » avaient été confiés à un atelier 
alsacien pour une remise en état. 

L’état général de ces huiles sur toiles 
révélait de nombreuses altérations : perte 
de tension, déchirures, encrassement, 
oxydation des vernis, nombreux repeints, 
soulèvements... Les travaux ont donc 
principalement consisté, à traiter les 
accidents, à intervenir sur la couche 
picturale par le biais d’un nettoyage, 
à amincir les vernis, à remplacer les 
châssis... 

Soigneusement nettoyés et retendus, ils 
ont retrouvés leur emplacement d’origine 
en novembre 2020.

	✓ �Restauration de deux toiles La 
Résurrection du Christ et La Vierge 
entourée d’une assemblée de saints à 
l’église st MAXIMIN ;

	✓ �Remplacement de la chaudière de 
l’église Beauregard ;

	✓ �Ravalement des façades du chœur de 
l’église de Manom ;

	✓ �Réfection des corniches du clocher du 
temple de Thionville.

PERSPECTIVES
	✓ �Travaux de sécurisation d’accessibilité 

à la Chapelle de Bure et l’église de 
Tressange ;

	✓ �Ravalement de façades de la Chapelle 
de Beuvange ;

	✓ �Poursuite des travaux de confortement 
des pierres de façade du clocher, mise 
en conformité du paratonnerre et travaux 
de couverture au Temple protestant de 
Thionville ;

	✓ �Réfection de la zinguerie et chéneaux 
du presbytère Saint Nicolas de Yutz.
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20.01.2020 : vœux aux forces vives 
et au personnel

03.03.2020 : inauguration département 
HSE à l’IUT de Thionville-Yutz

09.09.2021 : visite de chantier 
assainissement à Tressange

22.09.2020 : inauguration des locaux  
Mob d’Emploi

18.02. 2020 : visite de chantier 
 assainissement stade de la plaine

26.08.2020 : visite de chantier 
eau potable au niveau du Pont 
Schuman

02.09.2020 : visite  
de chantier  assainissement à Veymerange
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22.09.2020 : inauguration des locaux  
Mob d’Emploi

30.09.2020 : visite avant réouverture de l’aire 
d’accueil des gens du voyage de Thionville

02.10.2020 : représentation de la pièce  
«Né un 17 octobre»

09.10.2020 : visite de chantier P+R  
avec les autorités luxembourgeoises

12.10.2020 : sortie pédagogique, 
dans le cadre de la semaine du goût, 
organisée par le RAM

14.10.2020 : 
Club Agglo

13.11.2020 : Conférence de 
presse sur le retour des toiles 
restaurées de Saint-Maximin

25.11.2020 : visite de chantier 
assainissement, route du Luxembourg 
à Manom
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LA GESTION DU TERRITOIRE
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ÇA S’EST  
PASSÉ EN 2020

Ressources humaines

CHIFFRES CLÉS
	✓ �352 agents au 31 décembre 2020, soit près de 32 % de l’effectif pour lequel le SCRH 

assure la gestion administrative ;

	✓ 62 % d’agents féminins, contre 38 % de personnels masculins ;

	✓ Moyenne d’âge fixée à 42 ans ;

	✓ �Masse salariale 2020 budgétée à 14 M€ tous budgets confondus, répartis comme suit : 
rémunérations brutes (55%), primes et indemnités (15%), charges patronales (28%), NBI 
(1%) et divers (1%) ;

	✓ Temps partiel et non complet : concerne 16,25% du personnel titulaire.

	✓ �Transfert de la compétence Eau de la Ville 
de Thionville le 1er janvier 2020 ;

	✓ �Élections municipales : situations 
administratives et indemnités des Élus ;

	✓ �Expérimentation du télétravail, à raison d’une journée 
par semaine, pour 5 agents, puis généralisation du 
dispositif via mise en œuvre d’une Charte dédiée ;

	✓ �Élaboration du bilan social 2019 ;

	✓ �Gestion de la situation sanitaire liée à la COVID-19 ;

	✓ �Déploiement du nouveau logiciel de gestion des Ressources 
humaines CIRIL depuis juin 2020 (1ère phase essentiellement 
dédiée à la paie) et formation du personnel du SCRH ;

	✓ �Paramétrage du nouveau portail agents pour le 1er janvier 2021 
(1ère phase de gestion des congés annuels) ;

	✓ �Mise en œuvre du second volet du Plan Triennal de formation 
2019-2021 articulé autour de 5 axes : évolution et transitions 
professionnelles – mise à jour des connaissances de base pour 
une égalité d’accès au concours / Renforcement des compétences 
managériales / Qualité de l’image du service public / Culture de 
l’environnement territorial / Renforcement des compétences métiers ;

	✓ �Élaboration d’un parcours managérial à destination des cadres 
de Direction, sur la thématique du développement durable et de 
l’économie circulaire ;

	✓ �Plan de formation élaboré pour le personnel du Service commun 
Ressources Humaines, utile à la montée en compétences des 
équipes ;

	✓ �Mise en place d’un standard au SCRH (accueil physique et 
téléphonique), permettant une meilleure prise en compte des 
besoins des usagers.

CARRIERE

SOCIAL
RECRUTEMENT

AGENTS
INFORMATIONSFORMATIONS

DÉPENSES TOTALES DÉPENSES TOTALES 
RÉALISÉES EN 2020 RÉALISÉES EN 2020 

TOUS BUDGETS TOUS BUDGETS 
CONFONDUSCONFONDUS

rémunérations  
brutes

nbi divers

Primes et 
indemnités

Charges 
patronales



ZOOM SUR
2020 OU LA CRISE SANITAIRE COVID-19 2020 OU LA CRISE SANITAIRE COVID-19 
Particulièrement marqué par la crise sanitaire, le Service commun Ressources humaines a maintenu 
son activité quotidienne grâce au déploiement du télétravail, l’ensemble de l’équipe ayant satisfait à 
ses obligations, notamment liées au traitement de la paie, au versement des primes, à la gestion des 
personnels, mais surtout au déploiement du nouveau logiciel de gestion des Ressources Humaines et du 
portail agents dédié, dans un contexte peu facilitateur.

L’utilisation de la visioconférence a également permis d’assurer le plan de formation spécifique aux agents 
du Service Commun Ressources Humaines, ayant permis tant l’acquisition des compétences liées à 
l’utilisation du logiciel CIRIL que la montée en compétences de l’équipe.

Face à la COVID-19, le Service commun Ressources humaines a par ailleurs assuré une veille juridique 
constante, matérialisée par un conseil quotidien auprès des différentes Directions, ainsi que par la diffusion 
de notes d’informations régulières et d’affichages, tant à destination du personnel municipal que des 
différents administrés.

Un CHSCT extraordinaire a en outre été organisé le 12 mai 2020, au terme de la première période de 
confinement, le maintien d’un dialogue social constructif ayant constitué un enjeu majeur tout au long de 
l’année 2020, à fortiori en cette période de crise.

Enfin, le recensement et le suivi administratif des agents déclarés cas contact ou atteintes de la COVID-19 
a ponctué l’année 2020 des agents équipes des Services Prévention et Gestion des Carrières/Paies.

	✓ �Déploiement du télétravail « ordinaire » dans les 
Services et Directions, dès que le contexte sanitaire le 
permettra ;

	✓ �Poursuite du déploiement du logiciel de gestion 
des Ressources humaines CIRIL : calcul du CIA, 
dématérialisation de l’entretien professionnel, du tableau des 
effectifs, élaboration de statistiques et tableaux de bord utile 
au pilotage, déploiement des fiches de postes, fiches métiers, 
modèles d’actes et de courriers, ainsi que des modules 
recrutement, formation et gestion budgétaire ;

	✓ �Amélioration du nouveau portail agents : dématérialisation 
du compte épargne temps, des ordres de mission, des frais de 
déplacement et de la gestion des formations CNFPT ;

	✓ �Structuration du Service commun Ressources 
humaines ;

	✓ �Mise en œuvre des obligations issues de la loi de 
transformation de la fonction publique (lignes directrices 
de gestion, plan d’action pluriannuel relatif à l’égalité 
professionnelle, élaboration d’une procédure de recrutement, 
abrogation des régimes dérogatoires aux 1607 heures et 
réflexion sur les cycles de travail) ;

	✓ �Mise en place de rencontres Président / Nouveaux 
agents recrutés ;

	✓ �Poursuite du plan de formation 2019-2021, élaboration 
du plan de formation 2022-2024 ;

	✓ �Mise à jour du règlement de formation ;

	✓ �Élaboration d’un processus facilitant le 
repositionnement et le reclassement professionnel 
choisi ou subit ;

	✓ �Organisation d’une journée PITCH (recueil des idées 
des personnels pour l’amélioration du bien être au 
travail) et d’un trombinoscope de l’ensemble du 
personnel de l’Agglo ;

	✓ �Mutualisation du recours au service Assistante sociale, 
via nouvelle consultation.

PERSPECTIVES
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ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020

Les Finances

Structure des dépenses de fonctionnement 
(budget principal – 2020) :

461

378

302
340

117

179

510

456

88
103

173

352

87 89

Dépenses de 
fonctionnement

CAPFT (2020)

Recettes de 
fonctionnement

Dépenses 
équipement brut

Dette DGF

Moyenne nationale 2019 des Communautés d’Agglomération

39 %

27 %

17 %

13 %

3 %

1 %

0 %

Charges 
de personnel

(incluant la masse 
salariale globale des 4 

services communs)

Attribution de 
compensation 

versée aux 
communes

Charges 
générales

Contributions 
obligatoires et 
FPIC

Charges 
de gestion 
courante

Intérêts 
de la dette

Charges 
exceptionnelles



CHIFFRES CLÉS
	✓ Un budget primitif de 111 M€ en 2020 ;
	✓ 12 416 mandats et titres ;
	✓ 5 559 factures.

Structure des recettes de fonctionnement  
(budget principal – 2020) :

Les principales dépenses d’investissement 
(budgets principal et  annexes)

PERSPECTIVES
	✓ �Près de 25 M € d’investissements prévus en 2021 auxquels s’ajoutent environ 5 M€ de de crédits reportés ;

	✓ Élaboration d’un nouveau pacte financier et fiscal de solidarité ;

	✓ Poursuite de la dématérialisation des circuits de validation (factures, engagements) ; 

	✓ Engagement d’une démarche de mécénat ;

	✓ �Élaboration du Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE) avec l’Etat et la Région. 

25 %
13 %

62 %

Autres recettes 
6 162 057 €

Produit �scal
24 623 177

DGF et 
compensations 

de l'Etat
10 097 822

Infrastructures et 
transport

5 409 546 € 

Assainissement et 
GEMAPI

5 961 621 €

Eau Régie
 et Eau DSP
 3 640 646 €

Collecte des déchets
1 630 870 €

Edi�ces cultuels
592 635 €  

Port et camping 
270 719 €  

Habitat et aires 
d’accueil
460 000 €  

Piscines
2 494 382 € 

Santé 
100 000 € 

Développement 
économique 

765 038 € 

Gestion 
de l’institution

1 079 572 € 

Fonds de concours 
aux communes
179 293€ 

Assainissement 
et GEMAPI
3 446 757 € 

Collecte des 
déchets

2 138 675 € 
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ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

Affaires Juridiques

CHIFFRES CLÉS
	✓ �Les 2 175 actions réalisées, au titre de 810 dossiers qui lui sont confiés en 

2020, sont répertoriées en 13 catégories :
     �Analyse juridique, production d’actes et réunions rythment principalement l’acticité du 

SCAJ. Le service répartit ainsi son activité, de façon équilibrée, entre travail d’étude 
et de rédaction, et temps d’échanges avec les services et les partenaires.

	✓ �Le SCAJ s’est mobilisé sur 47 thématiques. Elles reflètent la variété 
des compétences exercées par les deux communes et la communauté 
d’agglomération.

ZOOM SUR
LA TRANSFORMATION DES USAGES NUMÉRIQUESLA TRANSFORMATION DES USAGES NUMÉRIQUES
Le SCAJ se concentre également sur les sujets de la transformation des usages 
numériques, en inscrivant son accompagnement sur l’ensemble du parcours 
documentaire : de la production, dématérialisée de bout en bout grâce au 
travail sur le I-parapheur qui doit aboutir en 2021, le courrier ou l’évolution de 
la relation « usagers » et celle des services en ligne, le stockage et l’archivage 
des documents intégrant la dimension de la protection des données personnel 
(RGPD).

PERSPECTIVES
Axe « EXPERTISE » 

	✓ �Sécuriser la production des actes ; 
(arrêtés et conventions via un système de visa / I-Parapheur) ;

	✓ �Accompagner les services dans la conduite des différentes opérations ;
	✓ �Former (sous un format numérique).

Axe « TRANSFORMATION DES USAGES » aux côtés du SCSI,  
service mutualisé et en collaboration avec la mission qualité Ville de Thionville,

	✓ Finaliser les projets numériques mutualisés engagés en 2020 ;
	✓ Projet portail citoyen ;
	✓ Projet i-parapheur ;
	✓ Maarch Courrier, migration sur la 20.10, adaptation au I-parapheur ;
	✓ Projet SAE – mise en œuvre POC marchés publics et contentieux ;
	✓ Participer aux différents appels à projets.

Pour les trois entités ;

	✓ Gérer les outils RGPD mis en œuvre en 2020 ;
	✓ �Animer le réseau des référents et conduire les divers ateliers centrés  

sur la Politique de durée de conservation des données.

	✓ �L’activité du service peut être analysée sous le 
prisme de différents critères (affectation du temps de 
travail selon les entités bénéficiaires, types d’actions 
entreprises, thématiques traitées, volume en nombre de 
dossiers ou nombre d’actions).

	✓ �En 2020, le SCAJ (Service Commun des Affaires 
Juridiques) a consacré 47% de son temps d’activité 
en faveur de l’Agglo, 31% en faveur de la Ville de 
Thionville et 22 de la Ville de Yutz.



Commande publique 
ÇA S’EST 

PASSÉ  EN 2020

CHIFFRES CLÉS
209 consultations ont été 
lancées :

	✓ 105 pour l’Agglo ;
	✓ �85 pour la Ville de Thionville ;
	✓ �19 pour la Ville de Yutz.

Au cours de l’année 2020 ont été 
conclus :

	✓ �156 marchés et accords-cadres ; 
	✓ 39 avenants ;
	✓ �2 396 heures d’insertion sociale. 

Les assurances 
	✓ �22 sinistres en responsabilité 

civile ; 
	✓ �9 sinistres en dommages aux 

biens ;
	✓ �18 sinistres en flotte 

automobile. 

ZOOM SUR

PERSPECTIVES
	✓ �Mise en œuvre de nouveaux groupements de 

commande CAPFT et communes membres ;

	✓ �Mise en œuvre de la gestion électronique des 
correspondances : suite au volume de courrier 
significatif, la Ville de Thionville adopte la gestion 
électronique de correspondance via Maarch courrier et 
le parapheur électronique. Le rôle du I-Parapheur est 
de signer électroniquement les documents, disposer 
d’un circuit de signature, annoter, signer ou rejeter les 
courriers ;

	✓ �Élaboration et mise en œuvre d’une charte de la 
Commande Publique avec une information des 
entreprises des consultations à venir afin de favoriser 
l’accès à la Commande Publique des P.M.E., des 
actions afin de préserver l’équilibre financier des 
entreprises (avances), les délais de paiement, la 
réception lot par lot. Et enfin de faire en sorte de favoriser 
les achats performants et responsables en acceptant 
les variantes, les marchés réservés et en intégrant les 
clauses sociales et les critères environnementaux.

	✓ �Mise en place d’indicateurs d’activités et 
d’indicateurs de mesure de la performance de 
l’achat public :

	›�Nombre de consultations lancées,
	›�Nombre de procédures lancées en groupement 
de commande,
	›�Nombre de procédure sans suite, infructueuse 
et taux,
	›�Nombre de consultations comportant des 
clauses environnementales et sociales et taux,
	›�Nombre de réponses des entreprises par 
consultation ou lot…

	✓ �Modification du Guide interne d’achats publics.

ASSURANCES

CONSULTATIONCOMMANDE
PRIX

MUTUALISATION
APPEL D’OFFRE

CRISE SANITAIRE : CRISE SANITAIRE : 
Le droit de la Commande Publique s’est adapté face à cette 
situation inédite. Ainsi, durant la crise du COVID 19, des 
aménagements ont été permis afin de pallier à cette situation 
exceptionnelle, notamment :

	✓ �Le relèvement temporaire du seuil de dispense de procédure 
pour les marchés publics de travaux et de fourniture de 
denrées alimentaires. 

	✓ �La possibilité de prolonger les délais de réception des offres 
et d’adapter les modalités de la mise en concurrence en 
cours de procédure de passation déjà engagée pour faciliter 
la candidature des opérateurs économiques ;

	✓ �La possibilité de prolonger les marchés qui arrivent à 
échéance pendant cette période peuvent être prolongés par 
avenant si une nouvelle procédure de mise en concurrence 
ne peut être engagée.

	✓ �L’assouplissement des éventuelles pénalités/sanctions 
pour ne pas pénaliser les opérateurs économiques qui sont 
empêchés d’honorer leurs engagements contractuels du 
fait de l’épidémie.

	✓ �Un assouplissement des règles d’exécution financières 
des contrats de la commande publique, notamment en 
permettant aux acheteurs de verser des avances d’un 
montant supérieur au taux maximal de 60% prévu par le 
code de la commande publique.
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ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020

La Communication

CHIFFRES CLÉS
	✓ 3 journaux de l’agglo ;

	✓ Près de 120 actualités sur le site internet ;

	✓ Près de 300 publications facebook ;

	✓ 60 reportages photos ;

	✓ �10 événements (inaugurations, visites de 
chantier, événementiels, points presse, …).

ZOOM SUR
LE DÉVELOPPEMENT D’UNE APPLICATION MOBILE NAVI MOSEL’LE DÉVELOPPEMENT D’UNE APPLICATION MOBILE NAVI MOSEL’
Fruit d’un partenariat franco-luxembourgeois, l’Application Navi Mosel’ a pour objectif de promouvoir le tourisme 
fluvial sur la Moselle, notamment entre le port français de Basse-Ham (Base de Loisirs Nautiques Nautic’Ham) 
et le Port de Schwebsange au Luxembourg, dans un cadre transfrontalier, en partenariat avec l’Office Régional 
du Tourisme Region Moselle Luxembourgeoise et Pays Thionvillois Tourisme.

Navi Mosel’ propose aux plaisanciers et visiteurs de la région toutes les informations pratiques liées au 
tourisme telles que : balades sur la Moselle, tourisme gourmand (vins, restaurants, produits du terroir), 
randonnées pédestres, cyclotourisme, patrimoine culturel et militaire (musées, châteaux, édifices cultuels, 
sites remarquables, …). Sont également disponibles les services proposés aux ports (carburant, accastillage, 
entretien, réparation, restauration, sport, loisirs, pistes cyclables, …) et à proximité (alimentation, restaurants, 
bars, animations et événements festifs, …). Y figurent également les informations concernant les professionnels 
et établissements de bien-être, de soin et de santé les plus proches.

Une carte interactive comprend l’ensemble de ces informations géolocalisées, ainsi que les emplacements des 
écluses et leurs coordonnées afin de connaître leurs heures d’ouvertures aux bateaux de plaisance.

L’application Navi Mosel’ permet de naviguer, en français, en anglais ou en allemand au cœur de notre belle 
région.

	✓ �Cérémonies de Vœux au personnel de 
l’Agglo et aux forces vives ;

	✓ Inauguration des locaux Mob d’Emploi ;

	✓ �Réception du Club Agglo, mettant à 
l’honneur les sportifs et associations du 
territoire ;

	✓ �Représentation de la pièce  
«Né un 17 octobre» au NEST.

	✓ �Mise en place d’une campagne institutionnelle ;

	✓ �Développement des outils numériques. et 
refonte du site internet ;

	✓ �Mise en ligne de l’application «Tourisme 
fluviale» entre les ports de Schwebsingen et 
Nautic’Ham ;

	✓ �Mise en place d’animations estivales grand 
public sur Nautic’Ham ;

	✓ �Lacement d’une campagne de communication 
numérique « Assainissement » ;

	✓ �Lancement de deux campagnes « Gestion des 
déchets » : le tri et les biodéchets ;

	✓ Mise en place d’une page LinkedIn.

PERSPECTIVES

Actualités, Entreprises, Signalements, Tourisme, 
Environnement, Habitat, Petite Enfance...

Téléchargez l’application mobile �de l’Agglo  Téléchargez l’application mobile �de l’Agglo  
sans plus attendresans plus attendre


Agglo ThionvilleAgglo Thionville





Service Commun des  
Systèmes d’Information

CHIFFRES CLÉS
	✓ 30 sites
	✓ 80 serveurs
	✓ 760 postes utilisateurs
	✓ 110 photocopieurs
	✓ 150 imprimantes
	✓ 256 tablettes
	✓ 350 lignes fixes
	✓ 350 lignes mobiles
	✓ 120 applications métiers
	✓ 38 tableaux numériques
	✓ 5000 interventions annuelles

ZOOM SUR
Le contexte de pandémie a transformé de façon 
brusque et inattendue le monde du travail.

L’une de ces grandes transformations réside dans 
le recours élargi et accéléré au télétravail.

La mise en place technique consiste à permettre 
au télétravailleur d’accéder aux documents et aux 
applications dont il a besoin pour accomplir ses 
missions.

Voici les solutions mises en œuvre afin d’assurer 
la continuité du service public :

	✓ �Déploiement d’une solution d’accès 
sécurisé VPN ;

	✓ Mise à disposition de PC portables dédiés ;
	✓ �Mise en œuvre d’une Plateforme de 

Visioconférence ;
	✓ Accès mobile à la messagerie.

ÇA S’EST PASSÉ 
EN 2020

	✓ �Étude et prototypage d’une solution expérimentale d’archivage 
électronique des documents ;

	✓ �Mise en œuvre d’un parapheur électronique ;

	✓ �Étude et mise à disposition d’une plateforme de gestion de la relation 
citoyenne ;

	✓ �Mise en place d’un Portail Intranet ;

	✓ �Étude de mise en œuvre d’une Gestion électronique de documents ;

	✓ �Déploiement d’une solution de gestion du patrimoine ;

	✓ �Étude de mutualisation des infrastructures informatiques entre la 
ville de Thionville et la communauté d’agglomération ;

	✓ �Mise en œuvre de Microsoft 365.

	✓ �Mise en place d’un Portail Intranet

	✓ �Renouvellement des tablettes à destination des élus ;

	✓ �Déploiement du nouveau logiciel de gestion des 
ressources humaines ;

	✓ �Étude et prototypage d’une solution expérimentale 
d’archivage électronique des documents ;

	✓ �Mise en œuvre d’un parapheur électronique ;

	✓ �Étude et mise à disposition d’une plateforme de gestion 
de la relation citoyenne ;

	✓ �Étude de mise en œuvre d’une Gestion électronique de 
documents ;

	✓ �Déploiement d’une solution de gestion du patrimoine ;

	✓ �Étude de mutualisation des infrastructures informatiques 
entre la ville de Thionville et l’Agglo ;

	✓ �Audit de prérequis pour le passage à la téléphonie IP ;

	✓ �Mise en œuvre de la gestion informatique du parking 
Metzange P+R ;

PERSPECTIVES
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Le SIG

	✓ �3206 connexions annuelles à GéoAgglo.

	✓ �684 connexions par an à Géomap.

	✓ �2027 connexions annuelles à ArcOpole Pro Foncier.

ZOOM SUR
Un travail de standardisation a été engagé en ce qui concerne les 
réseaux, à la fois à l’échelle de la CAPFT pour ce qui a trait à ses 
compétences (Eau, Assainissement, Fibre, etc.), mais également 
mutualisé au niveau des communes, en particulier pour l’éclairage 
public (réseau sensible). A l’issue du marché (2019-2023) les communes 
ayant adhéré, disposeront de l’intégralité de leur réseau en classe de 
précision A. Ces données pourront alors être exploitées au niveau du 
SIG communautaire, mais également au niveau du Guichet Unique dans 
le cadre de la déclaration des DT-DICT.

ÇA S’EST 
PASSÉ EN 2020

	✓ �Renforcement du service avec l’arrivée 
d’un nouveau technicien suite à prise de 
compétence Eau ;

	✓ �Acquisition d’un nouveau récepteur 
GNSS de précision centimétrique afin 
d’améliorer la collecte des données 
terrain ; 

	✓ �Actualisation du CCTP communautaire 
mis à disposition des entreprises de 
Travaux publics et des géomètres pour 
intégrer la compétence Eau dans la 
réalisation des plans topographiques ;

	✓ �Création d’un formulaire de demande 
d’intervention pour le service bâtiment, 
permettant de planifier et suivre les 
demandes émises auprès du service. 
Un tableau de bord permet également 
d’analyser différents indicateurs 
statistiques qui en découlent ;

	✓ �Développement d’une application 
cartographique simplifiée pour le service 
assainissement pour la gestion et le suivi 
des demandes de dégrèvement ;

	✓ �Déploiement d’ArcOpole ProFoncier 
(nouvel outil SIG) dans le service 
ADS dans le cadre de l’instruction des 
dossiers d’urbanisme.

	✓ �Déploiement d’un nouvel outil de gestion des DT-DICT (Déclaration de Travaux – Déclaration d’Intention de 
Commencement de Travaux), 

	✓ �Le volet cartographique des DT-DICT va également être abordé, avec l’étude de faisabilité de réalisation d’un PCRS 
(Plan de Corps de Rue Simplifié), dont l’échéance réglementaire est fixée au 01/01/2026. Une démarche mutualisée avec 
d’autres EPCI voisins se dessine.

	✓ �Les applications de gestion des lots de chasse et de gestion des cimetières vont être déployées dans de nouvelles 
communes suite à l’adhésion à la convention mutualisée.

	✓ �Une application grand public sur le zonage d’assainissement permettant de connaitre le type d’assainissement 
réglementaire d’une parcelle en vue de sa viabilisation ou de la réhabilitation de l’immeuble va être mise en ligne.

	✓ �L’évolution en matière d’obligation de réception et d’instruction des documents d’urbanisme par voie dématérialisée 
(01/01/2022 pour les communes de plus de 3500 habitants) nécessitera également une évolution des outils et de 
l’infrastructure, afin de garantir la continuité du traitement numérique des dossiers. 

	✓ �Refonte de l’application grand public GéoAgglo.

PERSPECTIVES

CHIFFRES CLÉS
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