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ESPACE COMMUNAUTAIRE

58 élus 156 
km²

13 communes84 695 hbts

COMMUNES MAIRES HBTS
Angevillers ➾ Jean-Marie COLIN ➾ 1 333

Basse-Ham ➾ Bernard VEINNANT ➾ 2 284

Fontoy ➾ Mathieu WEIS ➾ 3 182

Havange ➾ Marc FERRERO ➾ 456

Illange ➾ Marc LUCCHINI ➾ 1 837

Kuntzig ➾ Patrick BECKER ➾ 1 389

Lommerange ➾ René ANDRE ➾ 361

Manom ➾ Marie-Laurence HERFELD ➾ 3 085

Rochonvillers ➾ Angèle KASPAR-COTRUPI ➾ 201

Terville ➾ Olivier POSTAL ➾ 7 555

Thionville ➾ Pierre CUNY ➾ 42 914

Tressange ➾ Denis SCHITZ ➾ 2 415

Yutz ➾ Clémence POUGET ➾ 17 683

TOTAL ➾ 84 695

Population totale en vigueur au 1er janvier 2024 (Décret n°2023-1256 du 
26 décembre 2023)
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LES COMPÉTENCES

LES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES EXERCÉES DE PLEIN DROIT
  Développement économique : promotion économique, création, aménagement et gestion de zones d’activité, commerce 
(politique locale et soutien aux activités d’intérêt communautaire), promotion du tourisme ;

   Aménagement de l’espace communautaire : schéma de cohérence territoriale (SCOT), création et réalisation de Zones 
d’Aménagement Concerté (ZAC) d’intérêt communautaire, transports urbains ;
  Equilibre social de l’habitat : Programme Local de l’Habitat (PLH), politique du logement ;
 �Politique�de�la�Ville�:�avec notamment le programme d’actions du contrat de ville ;
 �Gestion�des�milieux�aquatiques�et�prévention�des�inondations�(GEMAPI) ;
  Accueil des gens du voyage : aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil ;
  Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;
  Eau ;
 �Assainissement�des�eaux�usées ;
 �Gestion�des�eaux�pluviales�urbaines.

LES AUTRES COMPÉTENCES EXERCÉES  
  �Voirie�et�parcs�de�stationnement�d’intérêt�communautaire : création, aménagement, entretien et gestion ;

  Environnement : lutte contre la pollution de l’air et les nuisances sonores, soutien aux actions de maîtrise de la demande 
d’énergie ;
 �Equipements�culturels�et�sportifs�d’intérêt�communautaire : construction, aménagement, entretien et gestion ;
 �Edifices�cultuels : travaux d’entretien et de mise en sécurité (églises, temples, synagogue, chapelles et presbytères) ;
 �Relations�transfrontalières ;

  �Petite�Enfance : observation des besoins d’accueil, construction et gestion d’équipements nouveaux ; Relais Petite Enfance ; 
transfert des structures d’accueil collectif ; soutien financier des structures associatives reconnues en tant qu’équipement 
d’accueil du jeune enfant ;
 �Instruction�des�autorisations�d’urbanisme ;
  Aménagement et développement numérique du territoire ;
 �Exploitation�d’un�Système�d’Information�Géographique�(SIG) ;
 �Gestion�des�Archives ;
 �Soutien�à�l’Enseignement�Supérieur�et�à�la�Recherche ;
 �Santé : préservation de l’adéquation entre offre de service et besoin de proximité ;
 �Versement�des�contributions�au�Budget�du�Service�Départemental�d’Incendie�et�de�Secours�(SDIS) ;
  Contrôle du parc d’hydrants : poteaux et bouches d’incendie.
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LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE

Pierre CUNY - Président
THIONVILLE

Marc FERRERO - 10e VP
HAVANGE

Jean-Christophe HAMELIN-BOYER  
5e assesseur - THIONVILLE

Mikaël PERNICENI
TERVILLE

Guy HARAU
THIONVILLE

Sylvie BECQUER
TRESSANGE

Clémence POUGET - 1ere VP
YUTZ

René ANDRÉ - 11e VP
LOMMERANGE

Emmanuel BERTIN  
6e assesseur - THIONVILLE

Christine POTIER
11e assesseur - TERVILLE

Sandrine JEAN
THIONVILLE

Pierre HENRIOT 
YUTZ

Sylvie EMO 
YUTZ

Olivier POSTAL - 2e VP
TERVILLE

Angèle KASPAR-COTRUPI  
12e VP - ROCHONVILLERS

Guy MELEO  
7e assesseur - YUTZ

Damien ZIEGLER
TERVILLE

Laurent KROB
THIONVILLE

Mathieu WEIS - 3e VP
FONTOY

Patricia RENAUX - 13e VP
THIONVILLE

Pierre GRUNEWALD  
8e assesseur - YUTZ

Pierre ALIX
THIONVILLE

Philippe NOLLER
THIONVILLE

Aurore PEXOTO
YUTZ

Marie-Laurence HERFELD  
4e VP - MANOM

Jean-Charles LOUIS - 14e VP
THIONVILLE

Christelle FRISCH  
9e assesseur - YUTZ

Danielle BERTRAND
THIONVILLE

Karine SCHMITT
THIONVILLE

Agathe KLAM
YUTZ

Bernard VEINNANT - 5e VP
BASSE-HAM

Laurent SCHULTZ - 15e VP
YUTZ

Nathalie EVEN-POSTAL  
10e assesseur - TERVILLE

Lionel BIEDER
THIONVILLE

Brigitte SCHNEIDER
THIONVILLE

Pascal LANDRAGIN
YUTZ

Denis SCHITZ - 6e VP
TRESSANGE

Jackie HELFGOTT  
1er assesseur - THIONVILLE

Patricia GEORGES
BASSE-HAM

Muriel BOUCHERON-ICARD
THIONVILLE

Carol THIL
THIONVILLE

Christian MERTZ
YUTZ

Marc LUCCHINI - 7e VP
ILLANGE

Roger SCHREIBER  
2e assesseur - THIONVILLE

Anne-Marie PEIFFER
FONTOY

Anita FATIS
THIONVILLE

Laurent TSCHIERSCH
THIONVILLE

Lauren POULAIN
YUTZ

Patrick BECKER -8e VP
KUNTZIG

Stéphanie KIS   
3e assesseur - THIONVILLE

Martine GERGAUD
ILLANGE

Thierry GHEZZI
THIONVILLE

Brigitte VAISSE
THIONVILLE

Jean-Marie COLIN - 9e VP
ANGEVILLERS

Véronique SCHMIT  
4e assesseur - THIONVILLE

Jean-Luc GAILLOT
MANOM

Lucas GRANDJEAN
THIONVILLE

Christiane ZANONI
THIONVILLE
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LES ÉLUS ET LA DÉMOCRATIE COMMUNAUTAIRE Nombre de délégués communautaires par Commune mandature 
2020-2026

Angevillers ❱ 1 élu Manom ❱ 2 élus

Basse-Ham ❱ 2 élus Rochonvillers ❱ 1 élu

Fontoy ❱ 2 élus Terville ❱ 5 élus

Havange ❱ 1 élu Thionville ❱ 26 élus

Illange ❱ 2 élus Tressange ❱ 2 élus

Kuntzig ❱ 1 élu Yutz ❱ 12 élus

Lommerange ❱ 1 élu

7
réunions du  

Conseil Communautaire 
pour 

 201  
délibérations

10
réunions de la Conférence des Maires  

et 1 séminaire des Maires

96
décisions du Président

Le Conseil 
Communautaire 

58 membres titulaires 
5 membres suppléants

Conférence des 
Maires

13 membres

5 Commissions 
Techniques

Le Bureau 
Communautaire

27 membres

Le Président,

15 Vice-présidents et 
11 Assesseurs

dont

8 %
Politique de la Ville

Habitat

5 %
Environnement

3 %
Urbanisme

3%
Infrastructure 

Transport

3% Petite enfance

2% Ressources humaines

2% Santé

8%
Sport, Centres aquatiques, 

Tourisme

16%
Economie-Aménagement
Enseignement supérieur

23%
Finances

15%
Fonctionnement de l’institution

Commande Publique

17 %
Economie Enseignement 
Supérieur Transfrontalier

21 %
Fonctionnement de l’institution

Commande Publique4%
Petite enfance

8%
Ressources Humaines

11%
Politique de la Ville

Habitat

19%
Sport, Centres 

Aquatiques Loisirs

7%
Urbanisme

7
réunions du  

Bureau Communautaire 
pour 

 52 
décisions

4 %
Assainissement 3 %

Bâtiments Cultes

2 %
Gemapi

5 %
Eau

Répartition
des délibérations 

du Conseil 
Communautaire

Répartition
des délibérations

du Bureau
Communautaire

10%
Environnement

8%
Santé

RAPPROCHEMENT DES COMMUNAUTÉS D’AGGLOMÉRATION PORTES 
DE FRANCE-THIONVILLE ET DU VAL DE FENSCH :

  22/06/2023 : délibérations des Conseils Communautaires des 
deux Communautés d’Agglomération actant le lancement de la 
procédure de fusion pour une mise en œuvre au 1er janvier 2026
  21/09/2023 : délibération du Conseil Communautaire 
approuvant le projet de statuts du futur EPCI fusionné
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L’ACTION COMMUNAUTAIRE
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INFRASTRUCTURES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET MOBILITÉS

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
  Achèvement des travaux de viabilisation sur la zone artisanale 
sud du Kickelsberg

  Réalisation de l’aire de jeux des Futaies de Buchel sur la ZAC de 
Metzange Buchel à Thionville

  Etudes pour le développement d’ombrières photovoltaïques sur 
le parking relais de Thionville-Metzange 

  Mise en place d’une station de recharge pour voitures électriques 
à Basse-Ham en partenariat avec Station-e

  Mise en service d’un abri vélo de 20 places sur le parvis du centre 
aquatique Hamélys à Basse-Ham
  Viabilisation de la deuxième tranche de la zone des Terres 
Rouges sur la Zac de Metzange-Buchel à Thionville

  Travaux de rénovation et de modernisation de l’éclairage public 
sur les Zones Actypôle et Kickelsberg

ZOOM SUR les travaux de 
viabilisation de la tranche 2 
de la zone des Terres Rouges 
sur la Zac de Metzange-
Buchel à Thionville
Les travaux de viabilisation de la deuxième 
tranche des Terres Rouges réalisés dans 
le cadre de la concession d’aménagement 
avec la SEBL ont démarré en mai 2023 et 
s’achèveront en avril 2024.

Sur ce chantier la réutilisation des 
matériaux du site et la mise en œuvre 
de matériaux recyclés en structure 
de chaussée ont permis de limiter la 
consommation de matières premières 
nobles. 

Un éclairage LED a été mis en oeuvre avec 
une réduction de l’intensité la nuit voire 
une extinction pour permettre la réduction 
des consommations électriques tout en 
garantissant un éclairage de qualité.

PERSPECTIVES
  Poursuivre l’exploitation et la gestion en régie interne du parking 
relais de 764 places à Thionville Metzange 

  Poursuite des travaux de viabilisation de la ZAC Espace Meilbourg 
  Réaliser les travaux de voirie définitive de l’opération d’habitat 
Les Futaies de Buchel sur la Zac de Metzange Buchel 
  Achever les travaux de viabilisation de la deuxième tranche de 
la zone artisanale des Terres Rouges dans la ZAC de Metzange 
Buchel

  Réaliser la voirie de cœur de site sur la Base de Loisirs nautiques 
de Basse-Ham 

   Poursuite des travaux de rénovation et de modernisation de 
l’éclairage public sur l’espace Cormontaigne

70 000 € 
c’est le montant dépensé en 2023 pour l’entretien et le 

fonctionnement du parking relais à Thionville-Metzange

 2 000 000 €
c’est le montant des travaux de viabilisation de la tranche 2 de la Zone 
des Terres Rouges avec la voirie définitive d’une partie de la rue des 

Terres Rouges.
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 196 M€
Montant total du projet 

Citézen dont 19M€ 
d’autofinancement du 

SMiTU 

32 km  
de lignes de bus

41 000  
habitants desservis 

autour du tracé

27  
bus à motorisation 

électrique

7  
communes traversées

67  
stations voyageurs

3  
parkings relais 

aménagés

2  
nouveaux ponts créés

1  
nouveau dépôt

1 bus toutes les 10 min 

en heure de pointe

Un service de 5h30 à 
23h30

TRANSPORTS

ZOOM SUR   LA CONSTRUCTION DE DEUX OUVRAGES D’ART
Le projet Citézen sera réalisé en trois phases distinctes, étalées dans le temps, afin de s’assurer de 
sa bonne mise en oeuvre. Les usagers du réseau Citéline bénéficieront des aménagements dédiés 
au Citézen au fur et à mesure de leur réalisation.

Le projet prévoit la création de deux nouveaux 
ponts : le premier pour franchir les voies 
ferrées et le canal des écluses ; le second 
pour franchir la Moselle. Ces ouvrages seront 
uniquement dédiés à la circulation des bus, des 
modes doux et des piétons.

Leur construction a démarré en 2020.

L’ouvrage Moselle (Pont Konrad Adenauer) est 
actuellement en construction sur la Moselle. Il 
reliera la rive droite, depuis le château d’eau 
près de la gare SNCF, à la rive gauche, au niveau 
du parking du Bastion. Il sera destiné aux 
piétons, aux cyclistes et aux bus électriques du 
projet Citézen, porté par le Syndicat mixte des 
transports urbains Thionville-Fensch (Smitu).

Les travaux de ce pont de 160 mètres de long 
et 17 mètres de large sont achevés depuis fin 
décembre 2023. Les réserves seront levées 
courant avril 2024. Il sera relié par la rue Jean 
Monet (anciennement rue des Abattoirs) dont 
les travaux seront réalisés à compter du mois 
de mai 2024 à un autre ouvrage (Pont Alcide de Gasperi) qui passe, lui, au-dessus des voies ferrées, 
étendu sur 310 mètres. La livraison de cet ouvrage annoncée est plus tardive, prévue au premier 
semestre 2024.

LE PROJET CITEZEN
Composé de deux lignes de bus à haut niveau de service (BHNS), Citézen est un mode de transport visant à faciliter les déplacements, favoriser le développement économique 
et améliorer le cadre de vie des habitants des communes du périmètre du SMITU.
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MODES DOUX
14 

entreprises sont engagées pour l’entretien 
des pistes communautaires et des pistes des 

Berges de la Moselle

75 000 € 
montant dépensé pour l’entretien des pistes 

cyclables communautaires et des berges de la 
Moselle et de ses ouvrages d’art.

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
   Développement des mobilités douces marche, vélo…

Itinéraire cyclable intercommunautaire entre Terville et Hayange/Marspich
L’Agglo a approuvé la réalisation d’un itinéraire cyclable en collaboration avec la Communauté 
d’Agglomération du Val de Fensch, reliant Terville à Hayange/Marspich (environ 2 100 m le 
long de la RD 13 dont 100 m sur le territoire de la CAPFT). 
Ce cheminement offre un accès sécurisé sur un espace dédié pour les usagers des modes 
doux souhaitant rejoindre Terville ou Hayange et également le parc de covoiturage du Bois 
de l’Etoile. 
D’un montant de 1 565 000 € dont 85 000 € à la charge de la CAPFT, le projet s’inscrit dans un 
programme global de maillage où 3 itinéraires cyclables possibles ont été répertoriés dans 
le schéma directeur validé avec la CAVF (Terville-Hayange, Thionville-Florange, Thionville – 
Hayange/Konacker), l’objectif à terme étant de relier tout le nord de la Moselle au Luxembourg 
et à l’Allemagne tout en accompagnant et en favorisant l’essor du vélo électrique. 

   Dévoiement de l’itinéraire cyclable entre Thionville et Illange
Suite à un accident survenu entre un piéton et un automobiliste le 23 août 2023 au niveau de 
la traversée par la piste cyclable reliant Illange à Thionville, de la voie d’accélération partant 
de la route départementale 1 vers l’autoroute A31 , par courrier en date du 18 novembre 
2023, Monsieur le Préfet de la Moselle a précisé à la Communauté d’Agglomération que cette 
traversée ne pouvait, en aucun cas, être maintenue.
Dans ces conditions, seul le dévoiement de cette piste est envisageable afin de permettre 
aux usagers de retrouver une piste cyclable continue entre Thionville et Illange.
Ces travaux porteront sur : 
 •  La suppression du tronçon existant entre la traversée et le giratoire de 

Cormontaigne sur environ 70 m,
 •  la réalisation d’un nouveau tronçon de piste cyclable bidirectionnelle en site propre 

de 2,50 m de large et sur environ 115 m de long permettant de rejoindre la piste 
cyclable existante sur le Boulevard Becquerel de la ZAC Cormontaigne ;

 •  la mise en place d’une signalisation adaptée aux itinéraires cyclables 
communautaires.

Les travaux d’aménagement sont estimés au stade AVP à 319 000 € HT, soit 348 000 € TTC. 
Ce montant comprend 290 000 € HT de travaux et 29 000 € HT de frais d’études.

PERSPECTIVES
  Poursuite de la réflexion sur les continuités cyclables entre EPCI : réflexion avec les autres EPCI 
limitrophes afin de mailler les réseaux de pistes cyclables des EPCI pour appuyer notamment la 
promotion du territoire en matière touristique et pour privilégier les modes doux dans les mobilités 
quotidiennes. 
  La CAPFT a approuvé le schéma directeur des pistes cyclables avec la CAVF. Des études suivies 
de travaux seront initiées en 2024 avec les liaisons suivantes, pour lesquelles la CAVF assurera la 
continuité cyclable sur son territoire :

 • liaison 6 : Chemin du Leidt vers zone du Breuil (Thionville – Florange),
 • liaison 9 : Beuvange-sous-Saint-Michel vers Hayange Le Konacker (Thionville – Hayange).

  La CAPFT travaille également sur la liaison cyclable entre Kuntzig et Distroff en collaboration avec la 
Communauté de Communes de l’Arc Mosellan pour une réalisation des travaux en 2025.
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17 880 €
cours d’eau de la Cuvelle 

Commune de LOMMERANGE

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
L’Agglo a poursuivi ses études préalables sur les dossiers 
suivants : 

   À la suite d’une étude qui a permis d’identifier les 
dysfonctionnements du cours d’eau, un programme 
d’actions a été élaboré en vue de lutter contre les 
risques d’inondation et restaurer l’état fonctionnel 
du cours d’eau. Afin de respecter les périodes 
d’intervention conformément au Dossier Loi sur l’Eau 
les travaux démarreront en début d’année 2024.

  Définition d’un programme d’actions sur la Kiesel, 
sous la compétence de la CAPFT. Le projet 
d’aménagement du Wampich et de la portion aval 
de la Kiesel intervient dans le cadre des mesures 
de restauration des cours d’eau et est destiné à 
restaurer et à valoriser leurs qualités biologiques, 
paysagères et hydrauliques. Les travaux ont débuté 
en 2023 et se poursuivront en 2024 – Le Wampich 
affluent de la Kiesel à ŒUTRANGE.

ZOOM SUR   LA GEMAPI, C’EST QUOI ?
La Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations 
(GEMAPI) est une compétence obligatoire que la Communauté 
d’Agglomération exerce sur son territoire et notamment les 26 cours 
d’eau qui le traversent depuis le 1er janvier 2018. L’Agglo agit sur 
l’aménagement des bassins versants, l’entretien et l’aménagement des 
cours d’eau, canaux et plans d’eau, la lutte contre les inondations et la 
protection et la restauration des zones humides.

Une démarche environnementale 
Les actions entreprises par la Communuaté d’Agglomération s’inscrivent 
dans une démarche environnementale notamment à travers :
    la renaturation et le reméandrage des cours d’eau pour leur redonner 

un aspect naturel et non rectiligne ; 
    la restauration hydromorphologique afin de rétablir la continuité 

écologique et piscicole des cours d’eau ; 
    la protection et restauration des zones humides dégradées au regard 

de leur intérêt écologique ; 
    la sauvegarde et la protection de la faune et de la flore aquatique.

PERSPECTIVES
 Travaux de renaturation des cours d’eau – Cours d’eau de La Cuvelle 
à Lommerange
 Finalisation des travaux du programme de renaturation des cours 
d’eau du Wampich à Œutrange et de la Kiesel à Garche

MILIEUX AQUATIQUES

315 514 €
Le seuil de GARCHE 

sur la Kiesel
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ENVIRONNEMENT

52 850  
tonnes de déchets 

collectés, dont 18 000 
tonnes en déchetteries, 

LA COLLECTE DES 
DÉCHETS EN 2023 

C’EST :

 273 
kg/hab/an

d’ordures ménagères 
résiduelles

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
   Passage en régie de collecte sur tout le territoire depuis le 1er janvier 2023 ;
   Passage en C1 (une collecte par semaine) sur les ordures ménagères sur l’ensemble de 
l’agglomération ;
   Mise en place de nouvelles filières REP (Responsabilité Elargie du Producteur) en 
déchetterie (jouets, loisirs, bricolage et jardinage, outillage du peintre…) ;
   Installation de conteneurs enterrés ;
   Promotion du compostage : vente de composteurs, mise en œuvre de composteurs 
collectifs ;
   Poursuite du déploiement des sites de compostage collectif à Thionville et Yutz.

ZOOM SUR   LE PASSAGE EN C1 POUR LES ORDURES MÉNAGÈRES
En 2022, la CAPFT a mené une réflexion sur la maîtrise des coûts des énergies, et notamment 
sur les dépenses liées aux carburants. Il a ainsi été proposé de modifier la fréquence de 
collecte des ordures ménagères résiduelles en la passant de deux fois à une fois par semaine.

Les habitants des communes de Basse-Ham, Illange, Kuntzig, Manom, Yutz et Thionville (ville) 
ont donc été concernés par ce changement de fréquence. Toutes les autres communes et les 
villages de Thionville bénéficiaient déjà d’une collecte hebdomadaire.

Cette mesure a nécessité une réorganisation des secteurs de collecte et a été appliquée lors de 
la reprise en régie sur les communes de Basse-Ham, Illange, Kuntzig, Manom, Terville et Yutz.

Cette nouvelle fréquence de collecte est effective depuis le 1er janvier 2023 sur l’ensemble 
du territoire, exception faite de certains secteurs denses tels que le quartier Terrasses des 
Provinces à Yutz et l’allée de la Libération à Thionville.

Cette nouvelle disposition visait plusieurs objectifs :
 Se conformer aux habitudes des foyers qui selon une étude interne de 2022, étaient 67% 
à présenter leur bac une seule fois par semaine ;
Contrôler les dépenses de carburant : économie annuelle estimée à 60 000 € TTC ;
 Limiter l’impact environnemental de la collecte des déchets : en réduisant le nombre de 
véhicules de collecte, la collectivité s’inscrit dans la réduction des émissions de gaz à 
effet de serre.
Inciter les habitants à trier davantage les emballages et utiliser les déchetteries

 53
kg/hab/an

d’emballages recyclables 
et papiers

28 
kg/hab/an
 de verre

0,85 
kg/hab/an 

de biodéchets

PERSPECTIVES
 Déploiement de la collecte des biodéchets sur l’ensemble du territoire (juin 2024 à janvier 2026) ;
 Réalisation du PLPDMA (Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés) ;
 Mise en place du tri sur les marchés et/ou développement des marchés « zéro déchet » ;
 Mise en place d’un système de surveillance au sein des quatre déchetteries communautaires.
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CLIMAT, ENERGIE, BIODIVERSITE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

    Construction du programme d’actions du Plan Climat-Air-Energie 
Territorial (PCAET)

    Accompagnement de l’Office Français de la Biodiversité dans le cadre du 
projet d’Atlas de la Biodiversité Intercommunale (ABiC)
    Reconnaissance de la CAPFT au dispositif « Territoire Engagé pour la 
Nature » par l’OFB pour une durée de 3 ans 
    Collaboration avec l’IUT de Thionville-Yutz dans le cadre de plusieurs 
projets nommés « Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) ».
    Renforcement de la campagne de communication relative à la qualité de 
l’air avec Atmo Grand Est
    Prise de compétence au sein de la CAPFT : création, développement et 
exploitation des réseaux publics de chaleur ou de froid existants ou à créer 

ZOOM SUR   LE PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL
Le PCAET constitue un outil stratégique permettant à la collectivité de définir un projet territorial de 
développement durable dont la finalité est la lutte contre le changement climatique et l’adaptation 
du territoire. Il constitue une réponse locale aux enjeux globaux. Les premières étapes ont consisté 
en la réalisation du diagnostic territorial et la définition des enjeux du territoire. 

En 2023, la démarche s’est poursuivie avec l’élaboration du projet de programme d’actions que les 
élus ont souhaité coconstruire avec les acteurs du territoire. Ainsi, plusieurs temps d’échanges ont 
été organisés entre octobre 2022 et juin 2023 :

    4 ateliers thématiques de concertation citoyenne,

    4 demi-journées techniques avec les partenaires et un atelier de travail avec les services 
internes,

    Des réunions individuelles et personnalisées avec l’ensemble des acteurs concernés sur les 
fiches actions,

    Des réunions de travail interne notamment sur les moyens à mettre en œuvre.

Validé lors du Comité de pilotage du 15 juin 2023 puis au Conseil Communautaire du 21 septembre 
2023, ce projet de programme comporte 36 actions déclinées en mesures et regroupées sous 8 axes 
stratégiques. L’approbation définitive est prévue en avril 2024 après consultations des personnes 
publiques associées et des citoyens. 

PERSPECTIVES
  Approbation définitive du PCAET
  Etude territoriale de mise en place de flottes faibles émissions
  Lancement de la réalisation de l’Atlas de la Biodiversité Intercommunale
  Accompagnement des communes dans la définition des Zones d’accélération Energies 
Renouvelables

8 axes stratégiques 36 actions 6 ans
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ASSAINISSEMENT
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
Pour la compétence Assainissement et Gestion des Eaux Pluviales Urbaines, au cours de l’année 
2022, la CAPFT a réalisé les travaux suivants :

 Réfection du poste de refoulement – Avenue de Nieppe à Basse-Ham ;

 Déconnexion des Eaux Pluviales – Route de Metz vers l’Allée des Coteaux à Illange ;

 Déconnexion des Eaux Pluviales - Rue de l’Etoile à Thionville ;

  Reprofilage de fossés existants pour le transfert des eaux pluviales et de ruissellement vers 
l’Etang du Tilly à Yutz.

ZOOM SUR LE CONTRAT DE TERRITOIRE « EAU ET CLIMAT »
En 2023, la Communauté d’Agglomération Portes de France THIONVILLE et notamment la 
Direction ASSAINISSEMENT – GEPU (Gestion des Eaux Pluviales Urbaines) - GEMAPI (Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations) continue de déployer son Schéma Directeur 
d’Aménagement et de Gestion des Eaux sur les Communes du Territoire. 

Afin d’inscrire les Communes de son territoire dans une démarche en faveur de la transition 
écologique, la Communauté d’Agglomération Portes de France – THIONVILLE s’est engagée auprès 
de l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse par la signature d’un Contrat de Territoire Eau et Climat le 12 avril 
dernier à la Station de Traitement des Eaux Usées de THIONVILLE.

Un Contrat de territoire « Eau et Climat » est un outil innovant qui accélère, sur un territoire à enjeux, la mobilisation des maîtres d’ouvrage autour d’un programme d’actions négociées en 
faveur de la transition écologique. Sa mise en place se fait de façon concertée entre les signataires, afin d’assurer sa position au croisement des projets du territoire et des priorités de 
l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse.

Sur le territoire de Portes de France – THIONVILLE, il implique la mise en place d’une politique de protection et de réactivation des ressources « Assainissement et Eau Potable » avec 4 
axes principaux : 

  L’optimisation de la gestion à la source des eaux pluviales ;
  La gestion et préservation des milieux aquatiques/reconquête de la biodiversité du territoire ;
  La gestion patrimoniale et eau dans la ville - eau potable ;
  La communication et la mise en valeur des actions - la sensibilisation. 

Dans ce contexte, la logique des aides ponctuelles de l’Agence de l’Eau laissera progressivement place à des partenariats financiers s’inscrivant dans la durée et privilégiant une approche 
globale de l’eau et de la biodiversité dans la politique locale.

S’adapter au changement climatique, préserver la biodiversité, protéger les captages, gérer les équipements d’une façon patrimoniale, économiser l’eau… Afin de relever tous ces défis à 
l’échelle du territoire, la Communauté d’Agglomération Portes de France – THIONVILLE et l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse viennent de signer un contrat Eau et Climat.
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PERSPECTIVES
ANGEVILLERS : modification du Déversoir d’Orage rue de Fontoy / Chemisage du collecteur rue de Fontoy ;

BASSE-HAM : Extension du réseau d’eaux usées sur la ZAC du port / Déconnexion et infiltration des eaux pluviales de la zone du Chemin des Ecoliers ;

FONTOY :  Création d’un ouvrage de stockage de 300 m3  / Création d’un collecteur eaux usées de DN 200 rue Jean Burger ;

ILLANGE : Création d’un réseau séparatif depuis la Départementale vers l’Impasse du Fort ;

KUNTZIG : Suppression des Eaux Claires Parasites dans le réseau unitaire de la Rue de la Liberté / Remplacement complet des collecteurs existants Rue des Acacias ;

MANOM : Réfection du réseau Rue de Lagrange - Phase 4  ;

THIONVILLE : Travaux d’étanchéité du Bassin le Kem / Création d’aménagement pour la gestion des Eaux Pluviales et la maîtrise du ruissellement des eaux dans le cadre du projet de revalorisation du quartier 
Côte des Roses (ANRU2) / Désimperméabilisation et végétalisation des places, des parkings et voiries publiques : Création d’arbres de pluie Avenue Clémenceau / Réfection du poste de refoulement Rue 
du Général Gillant à ŒUTRANGE / Création de Puits d’infiltration sortie de la Boucle des Taillis à VOLKRANGE / Remplacement du collecteur Chemin de la Pomperie / Reprise des eaux de ruissellement de 
l’Impasse des Malgré Nous et de l’Allée des Sources à ŒUTRANGE / Rue d’Escherange à ŒUTRANGE chemisage ponctuel, réhabilitation des regards et traverse vers fossé / Déconnexion des eaux pluviales 
du collecteur unitaire rue du Wampich à ŒUTRANGE / Enfouissement bassin saint Exupéry / Modification du refoulement du poste de relèvement Tassigny, route de Longwy / Reprofilage fossé Rampe sur 
Neuve côte Guentrange / Déconnexion et infiltration des eaux de ruissellement de la Rue du Lavoir à BEUVANGE ;

YUTZ : Réfection du collecteur Rue de la Pépinière / Réfection du collecteur Rue Clément Ader / Création du collecteur eaux pluviales rue des Vergers.

65
postes de refoulement et 
de relevage gérés par le 
service assainissement

7,8M de m³ 
d’eau usée traitée par an 

sur le territoire

558 km 
linéaire de réseaux d’eaux 
usées géré par la CAPFT
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EAU POTABLE

347 898 km
Longueur du réseau de distribution

4 879 301 
M3 d’eau produits ou achetés

17 527
abonnés au réseau d’eau potable

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
  Renouvellement d’une antenne d’alimentation Eau Potable du lycée Hélène 
Boucher à Thionville ;

  Renforcement du réseau d’alimentation Eau Potable Route de Verdun à Terville ;

  Renforcement du réseau d’alimentation Eau potable Rue Anatole France à Yutz ;

  Renforcement du réseau d’alimentation Eau potable Route du Crève-cœur à 
Thionville ;

  Renforcement du réseau d’eau potable- fourniture et pose d’équipements pour 
le groupe de surpression route du Luxembourg à Manom ;

  Etude hydrogéologique et diagnostic des puits du champ captant de Manom ;

  Travaux de réhabilitation d’une conduite d’interconnexion Thionville-Manom 
(sécurisation de l’AEP de Manom). 

23 
Nombre de réparations de fuites sur 

canalisations principales 
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23 059 184 €
de budget général, dont 10 746 561,36 € de recettes

12 312 622.14 €
de budget d’investissement pour les opérations récurrentes

5 936 000 € 
pour les immobilisations en cours

ZOOM SUR LA SÉCURISATION EN EAU DU 
TERRITOIRE
Se réapproprier les ressources propres et ainsi 
réduire la vulnérabilité de l’alimentation en eau, tout 
en maîtrisant le prix et la qualité de l’eau.

5 axes de développements :
 Ressources nouvelles (Metzange) ;
 Renforcement des ressources disponibles ;
 Accroissement des capacités de stockage ;
 Mise en œuvre du traitement de l’eau ;
  Création d’interconnexion entre les communes du 
territoire.

PERSPECTIVES 
  7 982 467 € de budget d’investissement, dont 1 187 600 € pour les travaux liés au renforcement de réseaux, 4 824 417 € d’opérations 
spécifiques et 1 970 450 € d’opérations récurrentes ;

  Renouvellement et renforcement des réseaux dans le cadre de la gestion patrimoniale et des grands projets d’aménagements urbains ;
  Renouvellement et renforcement des réseaux en lien avec le projet du Bus à Haut Niveau de Service (BHNS) du SMITU sur la ville de 
Thionville ;
  Poursuite du renouvellement réglementaire du parc de compteurs ;
  Poursuite des procédures de mise en œuvre des périmètres de protection des ressources minières d’Entrange et de Metzange (procédures 
administratives et techniques) ;
  Etude et travaux pour la sécurisation de l’alimentation en eau potable d’Illange ;
  Renouvellement de la conduite d’adduction de Metzange de DN 600 sur 800ml ;
  Travaux d’optimisation de l’alimentation en eau potable de l’usine de la Briquerie depuis les ressources d’Entrange, la Briquerie, Manom 
et Metzange ;
  Etude et travaux de fiabilisation des ressources de Manom, Ranguevaux et Morlange ;
  Diagnostic des réservoirs (Illange, Yutz, Volkrange, Briquerie).
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CITOYENNETÉ & SOLIDARITÉS

15 519  
demandes (soit près

de 70 demandes traitées 
par jour) pour un budget 

de fonctionnement
de 225 216,10 €

8 662  
demandes concernent 

les prestations sociales 
soit environ 55,82 %

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
  17 mars : Participation à la réunion thématique 
des conseillers EURES Grande Région (EURopean 
Employment Services) organisée par Frontaliers Grand 
Est,

  26 mai : Présentation des missions de la Maison du 
Luxembourg à Esch-sur-Alzette lors de la réception de 
la délégation de l’OCDE (Organisation de Coopération et 
de Développement Economique) et de la DG REGIO de 
la Commission européenne (Direction Générale de la 
Politique régionale et urbaine),

  23 juin : Journée Portes ouvertes de la Maison 
du Luxembourg à l’occasion de la Fête Nationale 
luxembourgeoise avec la présence des partenaires 
fiscaux et de Frontaliers Grand Est,

  12 septembre : Salon de l’intérim spécial Luxembourg 
organisé à Yutz,

  3 octobre : Réunion d’information organisée à France 
Services Guénange,

  14 octobre : Conférence sur le harcèlement moral au 
travail organisée en partenariat avec la Mobbing a.s.b.l 
et Frontaliers Grand Est.

ZOOM SUR

LES PARTENAIRES
   Région Grand Est  : renouvellement de la subvention accordée pour la participation au 
fonctionnement de la Maison du Luxembourg,

  Intercommunalités  : poursuite du partenariat avec 4 EPCI du Nord Mosellan et avec la Communauté 
de Communes Rives de Moselle,
  Fiscalistes  : renouvellement du partenariat avec B|B la Fiscalité du Frontalier et Fiscalest. 
Organisation hebdomadaire de permanences fiscales gratuites dans les locaux de la Maison du 
Luxembourg,
  EUREGIO : reconduction de la convention ;
  Frontaliers Grand Est : échanges, partages, mise en réseau, conseils.

3 741 
demandes concernent 
la fiscalité soit environ 

24,11 %

2 173 
demandes concernent 

l’emploi soit environ 14%

PERSPECTIVES
  Poursuite des échanges, partages, mise en réseau, conseils avec Frontaliers Grand Est,
  Poursuite des échanges avec les partenaires français et luxembourgeois,
  Poursuite de la mise en réseau des structures transfrontalières d’information et de conseil aux usagers en partenariat avec la Région Grand Est,
  Conférence / réunion d’information sur les thèmes de l’actualité franco-luxembourgeoise en collaboration avec les partenaires et en lien avec l’actualité transfrontalière,
  Journée Portes ouvertes à la Maison du Luxembourg au mois de juin en collaboration avec les partenaires.

RELATIONS TRANSFRONTALIÈRES
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48 536
de logements sont raccordables 

54481
logements

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
Depuis 2012, la Communauté d’Agglomération Portes de France-Thionville et 
l’opérateur Orange travaillent au déploiement de la fibre optique sur l’ensemble 
des 13 communes de l’intercommunalité.

A mi 2023, environ 48 500 logements sont raccordables à la fibre sur 
l’agglomération.

L’ensemble des communes sont ouvertes commercialement à la souscription 
des offres Fibre, et de nombreux usagers ont déjà pu faire l’expérience de la 
fibre.

ZOOM SUR LE DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE
  Entamé en 2012, le déploiement de la fibre optique (FTTH) est en cours 
d’achèvement sur l’ensemble des communes de la CAPFT hormis 
Rochonvillers où le déploiement n’est effectif que depuis début 2022 ;

  Afin de tenir ces objectifs de déploiement sur les communes de l’agglo, 
Orange, avec l’accord des maires des communes concernées pose des 
poteaux en bois ou composites afin de poursuivre le déploiement en 
aériens lorsque les supports béton d’ENEDIS sont en surcharge.

PERSPECTIVES
  La mission d’Orange s’est achevée fin 2022 et le déploiement de la fibre 
se poursuit sur les 13 communes du territoire dans le cadre de « la Vie du 
réseau ».
  Evoquer le numérique comme atout majeur en termes d’attractivité du 
territoire et d’enjeu numérique.

DEVELOPPEMENT DU NUMERIQUE

Logements adressables  la fibre est dans la rue
Logements raccordables  la fibre est dans l’immeuble
Logements raccordés / commercialisables  la fibre est dans le logement

Armoire de rue

Maison

Branchement aérien

Branchement soutérain

Entreprise

Partie terminale créer par le Fournisseur d’Accès Internet
Réseau �bre

Logement collectif

Maison

Points de branchement
Raccordables

Adressables Raccordés
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947 
enfants accueillis 

55% 
des enfants accueillis ont 

au moins un parent qui 
travaille au Luxembourg

50  
enfants différents 

(porteur de handicap, en 
cours de diagnostic ou 
présentant une maladie 

chronique) sont accueillis 
dans les établissements 

11  
structures publiques 

d’accueil sur le territoire 
pour  

383  
places 

 264 
Nombre de 

places d’accueil 
supplémentaires dans 
des structures privées

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
 Mise en œuvre de la Convention Territoriale Globale (CTG) de services aux familles (2022-2026)
  Lancement du concours d’architecte pour la construction d’un multi accueil et d’un Relais Petite Enfance à 
Terville.

Soutien financier au LAEP associatif « La Récré des Bébés » et au dispositif « Taties à toute heure » porté par 
l’association ALYS

ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DES JEUNES ENFANTS (EAJE) :
  Poursuite du projet d’accueil de l’enfant porteur de handicap et bienveillance
 Evénement festif pour les 10 ans du multi accueil Le Bois Joli à Thionville
  Développement du partenariat avec les instituts de formation en vue d’accueillir des apprentis auxiliaires de 
puériculture et éducateurs de jeunes enfants.

RELAIS PETITE ENFANCE : RPE
Nouvelles actions :

  Création d’actions délocalisées à Terville : Projet « Ateliers Partagés » : Relais Petite Enfance/multi-accueil 
La Baleine Bleue « Bébé lecteur »
  Journée de l’Assistant Maternel : mise en lumière des professionnels de l’accueil individuel avec témoignages 
des Assistants Maternels (AM) et des familles

Poursuite des projets existants :
  Soirées conférence-débat : « les écrans un jeu d’enfant ? », « Les nouveautés de la profession d’Assistant 
Maternel »
  Formation continue des assistants maternels
  Portes ouvertes : « Venez découvrir votre relais » les 17, 23 et 24 mars (une date par site)
  Groupes « d’Analyse de la pratique professionnelle » pour le personnel
  Dispositif « Parler Bambin »
  Rencontres familles : matinée d’informations sur « Les modes d’accueil du territoire »
  Action commune RPE/ MA Les Petits de l’Olympe à Yutz : « jardins partagés »

LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP) « LE SQUARE » 
  Aménagement du nouvel espace de jeu dit « cocooning »
  Reprise de la participation aux réunions du réseau parentalité organisées par la Caisse d’Allocations Familiales 
et le Département de la Moselle
  Visites du Square organisées pour les élus de la Communauté d’Agglomération (dans le cadre de la CTG) et les 
partenaires du secteur (équipes de la récré des bébés, LAEP de Florange)
  RDV des parents du 1er au 15 octobre et journée Portes Ouvertes le 4 octobre

PETITE ENFANCE
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466   
assistants maternels 

agréés sur le territoire 

1 430     
contacts (appels 

téléphoniques, courriels, 
courriers) 

4 223      
visites 

(enfants et adultes)

295      
familles accueillies

528     
créations de dossier familles 

sur le portail famille

115   
temps collectifs au RPE dont  

103  
ateliers d’éveil proposés

1 266    
places d’accueil théoriques 

ZOOM SUR Les 10 ans du multi accueil LE BOIS JOLI (58 places) à Thionville
Le 1er septembre 2013, le multi accueil le Bois Joli ouvrait ses portes dans le quartier de la Briquerie à Thionville. Un établissement pensé 
pour répondre au projet d’accueil de la différence (le handicap, la diversité sociale et culturelle), avec des espaces spacieux favorisant la 
circulation et une amplitude horaire large : 7h à 19h.
Depuis 10 ans, l’équipe développe ce projet pédagogique original « accueillir la différence » soutenu financièrement par la CAF.
Relativiser la « norme » : le Bois Joli a été l’un des premiers établissements à faire le choix de travailler en transversalité, mélangeant au 
sein des groupes les petits, les moyens et les grands. Cette organisation permet aussi d’accueillir tous les enfants en favorisant l’inclusion. 
Comme dans une petite famille, cet accueil incite l’entraide entre les enfants. 
Le projet d’établissement s’enrichit régulièrement avec de nouvelles initiatives dont un espace sensoriel s’inspirant de la démarche dite 
Snoezelen.
L’équipe pluridisciplinaire, composée de 26 agents, travaille en collaboration avec des intervenants conventionnés (psychomotricien, 
psychologue) et les partenaires du secteur (CAF, PMI, CAMSP, …). Tous concourent à assurer la sécurité et le bien-être des enfants en 
coéducation avec les familles. 
En l’honneur des 10 ans d’ouverture, une fresque a été inaugurée le 8 septembre 2023 accompagnée d’une chanson reprenant les valeurs 
de l’équipe.

LE RELAIS PETITE ENFANCE

GUICHET UNIQUE 

LE SQUARE

PERSPECTIVES
  Poursuite des actions inscrites à la CTG
  Poursuite du travail autour de la construction d’un multi 
accueil et d’un Relais Petite Enfance à Terville avec 
l’architecte sélectionné
  Développement des projets passerelles : multi accueils 
/ Ecoles maternelles, en partenariat avec la CAF, le 
Département de la Moselle et l’Education Nationale

Les Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants (EAJE) : 
  Appel à projet Accueil de l’enfant porteur de handicap avec 
la CAF
  Mise en place d’un livret d’intégration à destination des 
nouveaux agents, des apprentis et des étudiants 

  Travail de partenariat autour de l’alimentation du jeune enfant 
(avec le Médecin référent, le fournisseur des repas, et les 
établissements petite enfance) concernant notamment les 
thématiques du gaspillage alimentaire et un focus sur les 
goûters proposés (attention particulière envers les produits 
faiblement sucrés)
  Réorganisation de l’offre culturelle proposée aux enfants 
accueillis

Relais Petite Enfance :
  Mise en place du nouvel agrément RPE : 2024 – 2026 avec 
une nouvelle mission renforcée « guichet unique » via le 
site CAF : monenfant.fr
  Rencontres familles, partenaires, ateliers partagés
  Groupes « d’Analyse de la pratique professionnelle »
  Dispositif du Département « Parler Bambin » et participation 
aux actions de la CAF : semaine de la parentalité, rendez-
vous des parents … 
  Formation continue des assistants maternels : « Se repérer 
dans les troubles du spectre de l’autisme »
  « Fabrication de produits ménagers Eco responsables »

Lieu d’Accueil Enfants Parents le Square  :
  Poursuite des actions
  Développement de partenariats dans le champ du handicap
  Poursuite des visites du Square pour les partenaires
  Développement de nouveaux outils de communication : 
article de presse, réseaux sociaux, vidéo

5 423     
contacts

73  
assistants maternels  

76 
enfants y ont participé
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

LA PROGRAMMATION 2023 DU CONTRAT DE VILLE COMPORTE 67 ACTIONS, MISES EN ŒUVRE PAR 23 ACTEURS DIFFÉRENTS. 
   12 actions inter-contrats de ville
   13 actions intercommunales
   28 actions en direction des quartiers prioritaires « Côte des roses – Bel-Air » et « Saint-Pierre – La Milliaire »
   14 actions en direction du quartier « Terrasses des provinces »

DE CETTE PROGRAMMATION, DIFFÉRENTS AXES PRIORITAIRES ONT ÉTÉ FLÉCHÉS 
   L’accompagnement des jeunes dans leur épanouissement (scolarité, voyage, culture, vie amoureuse…)
   La levée de freins périphériques à l’insertion professionnelle (mobilité, formation, langue, numérique)
   Le lien social avec des espaces et des moments de convivialité

TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES (TFPB)
L’abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties (TFPB) sur les patrimoines de plus de 
20 ans situés dans les quartiers prioritaires de la Politique de la Ville permet aux bailleurs sociaux 
de financer, en contrepartie, des actions de renforcement de la qualité du cadre ou des dispositifs 
spécifiques de quartier.
En 2023, les priorités ont été : 

   Le renforcement de la présence du personnel de sécurité
   L’animation du lien social, du vivre-ensemble
   Le sur-entretien du patrimoine pour maintenir une qualité de vie

Pour l’année 2023, 46 actions ont été menées pour un montant lié à cet abattement s’élevant à 
217 790 €.
Par délibération en date du 30 novembre 2023, un avenant de prorogation à la convention 
d’utilisation a été signée pour l’année 2024. Une nouvelle convention d’utilisation de l’abattement 
sur la TFPB sera ensuite établie avec les bailleurs, l’État et les collectivités territoriales d’ici le 
31 décembre 2024, dont le déploiement est prévu dans le cadre du Contrat de Ville (2024-2030). 

CONTRAT LOCAL CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES 
   Le 31 mars 2023, l’organisation d’un ciné-débat autour du programme de courts-métrages Ex 
Aequo, a permis d’aborder les rapports femmes-hommes par l’intermédiaire de divers supports 
(animation, fiction, documentaire). 88 personnes étaient présentes. 
   Le 25 novembre 2023 (journée internationale pour l’élimination des violences à l’égard des 
femmes), un soutien à l’action « sacs de pharmacie », par le Conseil Départemental d’Accès 
aux Droits a permis de distribuer 1 000 sacs en papier à chacune des treize pharmacies. 

POLITIQUE DE LA VILLE
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4 
enveloppes budgétaires  
sont dédiées au soutien 

des 62 actions 
de la programmation 2023 

du Contrat de Ville
pour un montant global de 

494 975 € 
soit : 

État (BOP n°147) : 234 475 € 
CAPFT : 155 000 € 

Ville de Thionville : 54 500 €
 Ville de Yutz : 51 000 €

PERSPECTIVES
  Signature et mise en œuvre du Contrat de 
Ville 2024-2030 « Engagements quartiers 
2030 » ; 

  Élaboration d’une nouvelle convention 
d’utilisation de l’abattement sur la Taxe 
Foncière sur les Propriétés Bâties (2025-
2030) ; 

  Continuité des actions relatives aux 
compétences psychosociales et mise en 
place d’une résidence artiste pour former 
des jeunes volontaires aux pratiques du 
théâtre-forum ;

  Organisation de la sensibilisation à la 
détection des violences sexistes et 
sexuelles ; 

  Organisation d’action de prévention 
« grand publ ic  » autour de la 
radicalisation ; 

  Organisation d’action de sensibilisation 
aux discriminations. 

ZOOM SUR

ATELIER DE CRÉATION AUDIOVISUELLE
Pour documenter le projet « Moi, ma singularité… Et les autres ? », un groupe de jeunes volontaires a pris la caméra en main et monté un court-
métrage. Ces ateliers ont été supervisés par Clémence Noël Dal-Canton. 

COOPÉRATIVE JEUNESSE DE SERVICE  – (CJS) (Cap Entreprendre) 
Une CJS est une aventure collective et un projet d’éducation à l’entrepreneuriat coopératif. 13 jeunes coopérants se sont engagés pour cette 
première édition de la CJS de Thionville Yutz, accompagnés par deux animateurs. 
Ensemble, ils se sont initiés au fonctionnement d’une entreprise démocratique et ont développé leur esprit d’initiative.

  Soutien au festival « Toutes nos voix » avec l’organisation de trois temps 
forts : 

  Un ciné-débat au cinéma La Scala le mardi 23 mai de 9h à 12h30 autour 
du film « Amour à mort » portant sur les violences faites aux femmes 
et les féminicides

 Une soirée autour du spectacle vivant au NEST le mardi 23 mai de 19h 
à 22h
  Une table ronde au cinéma La Scala le jeudi 25 mai de 9h30 à 12h30 

portant sur la lutte contre la prostitution à partir du court-métrage 
« Le piège », réalisé par le Mouvement du Nid.

  Le 31 mars 2023, l’organisation d’un ciné-débat autour du programme 
de courts-métrages Ex Aequo, a permis d’aborder les rapports femmes-
hommes par l’intermédiaire de divers supports (animation, fiction, 
documentaire). 88 personnes étaient présentes. 
  Le 25 novembre 2023 (journée internationale pour l’élimination 
des violences à l’égard des femmes), un soutien à l’action « sacs de 
pharmacie », par le Conseil Départemental d’Accès aux Droits a permis 
de distribuer 1 000 sacs en papier à chacune des treize pharmacies. 

Prévention�de�la�délinquance
   Seconde année du projet « Moi, ma singularité… Et les autres ? ». 
   Formation de 16 professionnels des centres sociaux et de la prévention 
spécialisée aux compétences psychosociales. 

   Organisation de trois soirées ateliers en direction des jeunes de 11 à 17 
ans autour des compétences émotionnelles, cognitives et sociales. (50 
jeunes en moyenne participant).
  Participation à un théâtre-forum, réalisé par la troupe du Théâtre de 
l’Opprimé. (104 personnes)

En partenariat avec « Promotion Santé Grand Est », ce projet a été co-
financé par l’Agence Régionale de Santé et le Fonds Interministériel de 
Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation.
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

   Bilan des garanties d’emprunt accordées en 2023 
La CAPFT a garanti les emprunts souscrits dans le cadre de cinq opérations, réalisées par trois 
bailleurs sociaux et une fondation gérant un EHPAD.
Le montant total des prêts pour lesquels la CAPFT a accordé sa garantie au cours de l’année 2023 
est de 30 273 214,00 € dont 16 428 202,00 € à 25% et 13 845 012,00 € à 50%
 

  Bilan des abondements de MaPrimeRenov’ Sérénité versés en 2023 
La CAPFT abonde les aides de l’Agence Nationale de l’Habitat (Anah) à hauteur de 500 € par logement 
pour les propriétaires réalisant des travaux de rénovation énergétique et remplissant les conditions 
définies par l’Anah. En 2023, elle a aidé onze propriétaires, soit un montant total de 5 500 € de primes. 

 Bilan de la 3ème année de l’OPAH-RU  
En 2023, douze dossiers de propriétaires occupants ont été instruits, un dossier de propriétaire bailleur 
et deux dossiers d’aides techniques pour des locataires, pour un total de 88 836 € de travaux et 
59 665 € de subventions (dont 3 959 € de la CAPFT).

 Révision du Programme Local de l’Habitat : En 2023, la CAPFT a poursuivi la révision de son PLH, 
document stratégique d’orientation et de programmation qui définit pour 6 ans la politique locale en 
matière d’habitat. Le diagnostic a été approuvé par délibération du Conseil Communautaire le 6 juillet 
2023, enclenchant la phase suivante de définition des orientations.

 Cotation de la demande de logement social : La loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant sur 
l’évolution du logement, de l’aménagement et du numérique (Loi ELAN) a rendu obligatoire la mise en 
place, à l’échelle communautaire, d’un système de cotation de la demande de logement social, qui 
a vocation à constituer une aide à la décision pour la désignation des candidatures examinées en 
commission d’attribution et pour l’attribution des logements sociaux. Ce dispositif qui vise plus d’équité 
et d’homogénéité dans le traitement des demandes de logement et davantage de transparence et de 
lisibilité pour les demandeurs, consiste à attribuer des points au dossier de demande de logement, 
en fonction de critères objectifs et d’éléments de pondération établis préalablement. Approuvée par 
le Conseil Communautaire en date du 14 décembre 2023, la grille de cotation est applicable depuis 
le 1er janvier 2024. 

 NPNRU : En 2023, les travaux liés au renouvellement urbain du quartier Côte des Roses Bel Air à 
Thionville ont démarré avec notamment les démolitions de logements.

URBANISME, HABITAT ET DROIT DU SOL

266   
Ménages de la CAPFT venus en 

consultation auprès du conseiller 
France Renov’

90%  
Taux d’occupation moyen sur l’aire

d’accueildes gens du voyage
de Yutz en 2023

19      
Personnes rencontrées

et conseillées permanences
du CALM-Soliha Moselle

23%     
Taux de logements sociaux 

sur la CAPFT en 2023 

85%    
Taux d’occupation moyen sur l’aire

d’accueil des gens du voyage
de Thionville en 2023
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ZOOM SUR LE DEPLOIEMENT D’UNE POLICE DE L’URBANISME   

Conformément à la délibération du Conseil communautaire en date du 1er décembre 2022, 
une police de l’urbanisme a été installée au sein du service Urbanisme, Habitat & Affaires 
Foncières. Elle est composée de 4 agents assermentés, chargés à la demande des maires, 
d’effectuer des constatations d’infractions et de rédiger des procès-verbaux pour les élus.

Objectifs et missions
   Effectuer le contrôle sur le terrain des travaux réalisés dans le cadre des autorisations 
d’urbanisme ;
   Constater les infractions d’urbanisme ;
   Organiser les visites de terrain, rédiger les rapports de visite, certificats de conformité 
et dresser les procès-verbaux d’infractions ;

   Assurer le suivi des infractions, en lien avec le responsable juridique du service Urbanisme 
et les Communes membres de la Communauté d’Agglomération ;

   Recevoir les pétitionnaires pour les accompagner dans leurs démarches pour régulariser 
les travaux réalisés ;
   Rédiger les actes de procédure, les décisions administratives et les courriers.

PERSPECTIVES
 Plan Local de l’habitat :

Poursuite de la révision du Plan Local de l’Habitat (PLH). Le Conseil Communautaire approuvera en 2024 le document d’orientations et le programme d’actions.

 ZAC Couronné : 

Le dossier de création de la ZAC a été approuvé par le Conseil communautaire le 23 juin 2022, en tirant les bilans de la concertation et de la procédure de mise à disposition. Il a aussi été décidé du lancement 
de la concession d’aménagement, mode de réalisation retenu pour la ZAC. La procédure est en cours.

BILAN DES SUBVENTIONS VERSÉES EN 2023

ORGANISME/DISPOSITIF MISSION MONTANT

Centre d’Amélioration du 
Logement de la Moselle  
(CALM – SOLIHA Moselle)

Conseil, information et assistance aux particuliers, 
élus et professionnels dans le domaine du logement 
(démarches administratives, recherche de 
financement, …) 

11 677,82 €

Agence Départementale 
d’Information sur le Logement 
de la Moselle (ADIL 57)

Conseil, information et assistance juridiques et 
financiers aux particuliers, élus et professionnels en 
matière de logement

10 009,56  €

Conseil d’Architecture, 
d’Urbanisme et de 
l’Environnement de la Moselle 
(CAUE 57)

Assistance architecturale et urbaine à la collectivité 
et aux particuliers 

8 000,00 €

Fonds de Solidarité pour le 
Logement (FSL)

Aides financières aux ménages pour l’accès au 
logement ou le maintien dans les lieux

25 023,90 €

Espace Conseil France Renov’ 
Moselle-Nord
(Ancien Espace FAIRE)

Conseil et information aux particuliers, élus et 
professionnels en matière d’efficacité énergétique, 
d’énergies renouvelables et de changement 
climatique 

8 718,00 €

Association Pour le Logement 
des Jeunes (APOLO’J)

Accueil, information, orientation et accompagnement 
des 18-30 ans pour favoriser l’insertion par l’habitat

25 023,90 €
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
  Approbation du rapport d’évaluation du Contrat Local de Santé (CLS) 2019-2022

 Mise en œuvre du CLS 2023-2025

  Quelques actions CLS déclinées dans le cadre de la programmation 2023 :
• Aide à l’installation des professionnels 

de santé
• Mon projet d’installation à Portes de 

France-Thionville
• Association Accès aux Droits de Santé, 

Solidarité
• Formation aux premiers secours en 

santé mentale
• Bien-être et santé mentale des 

jeunes : actions de sensibilisation et 
accompagnement des professionnels 
(Moi, ma singularité… et les autres, 
L’amour, c’est beau)

• Programme de reprise d’une activité 
physique adaptée, « Je me bouge pour 
mon cœur » dans les trois Quartiers 
classés prioritaires au titre de la 
Politique de la Ville

• Programme de prévention du surpoids 
et de l’obésité auprès des grandes 
sections de maternelles, sur l’ensemble des écoles volontaires du territoire, 
le plan POIT

• Programme de prévention du tabagisme par le développement des 
compétences psychosociales auprès des classes de CM2

• Implication du Conseil Municipal des jeunes de Thionville sur les questions 
de tabac

• Participation aux manifestations sans tabac : la Thionvilloise, le Semi-
Marathon de Thionville et Thionville Côté Nature

• Promotion des campagnes nationales de dépistage organisé des cancers
• Intégration de la thématique santé dans le Plan Climat, Air, Energie, Territoire

SANTE
20     

actions déclinées du 
Contrat local de santé 

déclinées sur 4 ans

plus  de 600      
personnes touchées

ZOOM SUR

LA FORMATION AUX PREMIERS SECOURS EN SANTÉ MENTALE (PSSM)
Les Premiers Secours en Santé Mentale constituent l’aide apportée 
à une personne qui subit le début d’un trouble de santé mentale, une 
détérioration d’un trouble de santé mentale, ou qui est dans une phase 
de crise de santé mentale. Les premiers secours sont donnés jusqu’à ce 
qu’une aide professionnelle puisse être apportée, ou jusqu’à ce que la crise 
soit résolue. Ils sont l’équivalent en santé mentale, des gestes de premier 
secours qui eux, apportent une aide physique à une personne en difficulté.

  La formation aux PSSM est une démarche pédagogique participative 
pour : 

• Prendre confiance dans l’interaction avec des personnes éprouvant 
un problème de santé mentale ou en crise de santé mentale

• Revoir ses représentations concernant la santé mentale
• Renforcer l’aide apportée aux personnes en crise ou éprouvant un 

problème de santé mentale

En 2023, une session de formation, coordonnée par la Communauté 
d’Agglomération et entièrement financée par la Caisse Primaire 
d’Assurance Maladie (CPAM), a pu être mise en place pour les 
professionnels du territoire intervenants auprès des jeunes de 16 à 25 
ans. Dix professionnels ont ainsi pu bénéficier de cette action.

PERSPECTIVES
 Mise en œuvre du plan d’actions 2024 du CLS 2023-2025
 Démarche de mise en place d’un Conseil Local en Santé Mentale
  Participation à la 35ème édition des Semaines d’Information sur la Santé Mentale, organisées du 7 
au 20 octobre, sur le thème « en mouvement pour notre santé mentale »
  Développement d’actions pour prévenir l’usage des écrans
  Mise en place de nouveaux espaces sans tabac (multi accueils communautaires notamment)
  Réflexion sur la mise en place d’un programme de prise en charge du surpoids et de l’obésité chez 
les enfants et les adolescents.
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

ACTYPÔLE
  Poursuite de la commercialisation des parcelles 25, 19 et 18 avec des 
contacts en cours qui présentent un projet à étudier par collectivité.

MEILBOURG
  Poursuite de la construction de l’immeuble Meilbourg II et finalisation 
de la commercialisation des surfaces de bureaux

EMAILLERIE
  Agrément du Groupe Franco-Suisse concernant la réhabilitation de 
la surface de la halle de l’Emaillerie et de l’emprise Thomé. Il s’agit 
de développer un programme immobilier résidentiel totalisant 465 
logements destinés aux jeunes actifs, aux séniors mais également 
des logements sociaux, soit un maximum de 30 000 m² de surface 
plancher. 

KICKELSBERG
  Agrément à la Commune de Basse-Ham pour la cession d’un terrain 
d’environ 125 000 m² destiné la réalisation d’une zone d’habitat de 145 
logements associé à des espaces verts ou destinés à des activités 
de maraichage ;

  Agrément à Transdev pour la cession d’une parcelle d’environ 8 500 
m² afin d’y implanter ses locaux administratifs d’une surface de 200 
m², un centre de stationnement des véhicules, et d’y regrouper un 
effectif de 95 personnes ; 

  Lighting et la société Comebat ont obtenu leur permis de construire ;

CORMONTAIGNE
  Ouverture à la rentrée 2023 du campus postbac Saint Vincent de 
Paul, accueil de 123 étudiants en design numérique et imagerie 
médicale.

ZONES D’ACTIVITÉS

ATTRACTIVITÉ ÉCONOMIQUE
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ZOOM SUR    le bâtiment tertiaire S-HUB Meilbourg Two
Vous connaissez sans doute le S-Hub, l’immeuble dédié au télétravail de la Zac Meilbourg à Yutz? Un second bâtiment destiné aux activités tertiaires, le Meilbourg Two, verra 
bientôt le jour dans le prolongement du premier.

Pierre Cuny, Président de la Communauté d’Agglomération, Jean-Charles Louis, Vice-Président au Développement Économique et à l’Aménagement des zones d’activités, 
Clémence Pouget, Maire de Yutz et Vice-Présidente de la CAPFT et Armel Chabane, Président de la Sodevam, concessionnaire de la ZAC, ont rendu public le démarrage de ce 
projet sur l’agglomération porté par la Sodevam lors de la cérémonie de pose de la première pierre le 19 janvier 2023.

Le Two se présentera comme un produit immobilier contemporain, confortable et clé en main destiné à l’installation d’entreprises du tertiaire. D’une surface totale de 2 843 m2, il 
sera doté de cinq plateaux de 550 m2 chacun et divisibles. Bâtiment performant dont la conception a été confiée à ID Architecture, le Two répond aux exigences environnementales 
les plus strictes grâce à une isolation et un éclairage naturel renforcés au niveau du bâtiment et pour les extérieurs, des parkings fortement paysagés dotés d’un système de 
gestion alternative des eaux pluviales. Le taux de commercialisation est de 40% et le coût total de l’opération s’élève à 5,6M € dont 3,4 M€ pour les travaux.
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METZANGE BUCHEL ZONE DU BUCHEL
  Poursuite de la commercialisation des parcelles individuelles sur la zone 
d’habitat des Futaies du Buchel.

METZANGE BUCHEL TERRES ROUGES
  Agrément à la société Kintzinger pour la cession d’une parcelle de 3 
030 m², concernant la réalisation d’un bâtiment de 1 000 m² incluant la 
création d’un laboratoire de fabrication et un centre de distribution de 
produits de boulangerie pâtisserie ; 

  Permis de construire obtenus pour les entreprises Guénebaut et Format 
IMMO.

BASSE HAM
  Agrément à la société Tennis for all Academy pour la cession d’une 
parcelle de 12 194 m2 en vue d’y développer un complexe sportif multi-
raquettes sur une emprise de 2 350 m² dont l’aménagement de 4 courts 
de tennis extérieurs mis à disposition de la commune ;
  Agrément à la société Wideos, pour la cession d’une parcelle de 4 000 
m² destinés à la réalisation d’un ensemble collectif de logements non 
médicalisés pour des séniors autonomes et complétés par une gamme 
de services attenants ; 

  Agrément à la commune de Basse-Ham, relocalisation du club de tennis 
municipal, pour la cession d’une parcelle de 4490 m² concernant la 
création de 2 courts de tennis indoor ;
  Agrément à la société Moselle Wake Park pour la création d’un parc de 
loisirs aquatique sur l’emprise des étangs 2 et 3 sur une surface de 85 
000 m² et concernant la réalisation :

 •  D’un grand téléski « Full Size Cable » sur environ 630 mètres 
linéaires permettant la pratique du wakeboard et du ski nautique 
sur le plan d’eau de l’étang n°2 ;

 •  D’un téléski bi-poulies « Two tower cable » sur environ 300 mètres 
linéaires destiné à l’apprentissage et au perfectionnement ;

 •  D’un parcours constitué de modules aquatiques gonflables 
pouvant accueillir jusqu’à 150 personnes ;

 •  D’un espace commun de restauration et de détente.
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PERSPECTIVES

ACTYPOLE
  Poursuite de la commercialisation avec la volonté de commercialiser et d’aménager la parcelle 25 en identifiant un projet d’aménagement sur les 3,1 ha

MEILBOURG
   Dépôt du permis de construire du Meilbourg III 
Identification du futur exploitant pour le projet d’hôtel porté par le groupe Edouard Denis

KICKELSBERG
  Poursuite des contacts et des projets à venir afin de clôturer la commercialisation de la ZAC ;

        Livraison du projet de village artisanal porté par Adevam.

METZANGE BUCHEL TERRES ROUGES
 Fin de la commercialisation

BASSE HAM – BASE NAUTIQUE
  Appel à manifestation d’intérêt pour attirer un investisseur immobilier en recherche d’une emprise foncière de 4 100 m² destinée à un projet d’Hôtellerie 

ZOOM SUR   l’activité de téléski à Nautic’Ham 
Sur la route des plaisanciers du Nord mosellan, Nautic’Ham est devenue une escale à privilégier. Labellisé « Pavillon bleu 
»,  Nautic’Ham est aujourd’hui doté d’un port de plaisance de 100 anneaux, affichant complet toute l’année, d’un camping 
de 60 emplacements plébiscités par les touristes français et étrangers, d’un Centre Aquatique flambant neuf et d’un 
programme d’animations variées entre avril et septembre. Il ne manquait plus qu’une activité aquatique de plein air pour 
permettre aux étangs environnants de livrer tout leur potentiel touristique insufflé. 

La société Moselle Wake Park y a implanté un parc centré sur le sport et les jeux d’eau qui emploie 8 personnes. Un projet 
déployé sur trois espaces de près de 90 000 m2 ainsi répartis :

  Un grand téléski « Full Size Cable » sur environ 630 mètres permettra la pratique du wakeboard et du ski nautique. 
L’équipement fonctionne au moyen d’un câble circulaire soutenu par des poulies. Cinq pylônes arrimés au fond de l’eau 
et ancrés sur les berges soutiendront le dispositif. Le grand téléski pourra tracter 8 à 9 pratiquants simultanément 
grâce à un système d’accroche. La vitesse sera de 30 km/heure et le départ s’effectuera assis ou debout depuis un 
ponton aménagé ;

  Un téléski bi poulies « Two-tower Cable » sur environ 300 mètres linéaires destiné à l’apprentissage et au 
perfectionnement.

  Un parcours constitué de modules aquatiques gonflables pouvant accueillir jusqu’à 150 personnes. Le projet prévoit 
également la création d’un espace commun à ces trois équipements dédié à la détente : zone de restauration, terrain 
de beach-volley, aire de transats et un espace de stockage et d’entretien du matériel.
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E- LOG’IN 4
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
L’année 2023 est marquée par un ralentissement de l’investissement en matière d’actifs 
logistiques avec un coup de frein sur les opérations en VEFA et en blanc, nettement 
identifié pour toutes les opérations en dessous de 50 millions d’euros. Ces opérations 
concernent le plus souvent des sites dit « prime » localisés sur la Dorsale. Le dynamisme 
des pôles secondaires ne se confirme pas à l’investissement. Les investisseurs restent 
prudents.

  FENSCH RD : Le SYDELON a manifesté son souhait d’avancer avec la signature d’une 
promesse de vente afin d’acquérir une parcelle de 2 ha pour un montant de 600 000 € 
dans l’objectif d’y installer un centre de tri et de transfert des emballages ménagers 
et des ordures ménagères. 

La création d’une unité de méthanisation est également en discussion sur la parcelle 
connexe de 2ha, ce qui achèverait la commercialisation du secteur Fensch.

  GASSION SUD : Une lettre d’intention d’achat du groupe Hubert a été réceptionnée le 
23 octobre 2023, elle porte sur l’acquisition d’une parcelle de 2 ha pour permettre le 
regroupement de plusieurs entités du groupe Hubert. Cette parcelle serait cédée au 
prix de 700 000 €. 
Le projet consiste en la construction d’un ensemble de bâtiments totalisant une 
surface de 5 à 6 000 m² dédié au déploiement d’activités de distribution de pièces 
automobiles auprès des grossistes et revendeurs. Ce positionnement permettra 
au prospect de capter les flux en provenance de Metz et de Thionville. Dans une 
hypothèse favorable qui permettrait le rassemblement des agences de Metz et Longwy 
sur site, l’effectif pourrait être porté à 110 emplois.

  E LOG’IN 4 a poursuivi le travail de commercialisation des espaces non affectés à 
savoir :  
- 5,8ha sur le secteur Gassion Sud, 
- 4,7ha sur le secteur Fensch.

De nombreuses manifestations d’intérêt émanant d’acteurs nationaux et internationaux 
de la logistique, ont émergé sur ces fonciers en 2023. Des positionnements définitifs 
sont envisagés pour 2024.

ZOOM SUR  LE PROJET DU GROUPE SETC CHEVALLIER
Le groupe Chevallier, acteur de l’immobilier logistique a signé une promesse de vente le 18 octobre 2021 
concernant l’acquisition des parcelles de Sopcillange, Lâche Est, Nord et Sud soit 552.282 m2 de foncier sur 
la zone d’activités Europort. La parcelle Sopcillange offre un quai privé de 300m de linéaire pour réception 
des conteneurs. Le groupe Chevallier envisage d’investir 70M€ sur site afin de développer 3 plateformes 
de 40 000 m² chacune dont 2 plateformes seront embranchées fer. Ce projet devrait aboutir à la création 
de 200 emplois directs dans une première phase et à terme 350 emplois. Le dépôt des dossiers de permis 
de construire et ICPE ont été effectués courant du premier trimestre 2023 et est en instruction auprès 
des services de l’Etat. Le groupe Chevallier est en contact avec des preneurs potentiels qui recherchent 
des espaces de stockage dans un environnement multimodal.

Zone Lâche Nord et Sud

Zone Lâche Est

Vues d’implantations types, non contractuelle ne reflétant pas les discussions avec les prospects actuels



35

PROMOTION ECONOMIQUE

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
  Adhésion à l’Office du Commerce, de l’Artisanat et de l’entrepreneuriat de Thionville  ;

  Moselle Attractivité : la Communauté d’Agglomération Portes de France-Thionville maintient son 
adhésion à Moselle Attractivité pour un montant de 123 061 €  ;

  Soutien à ELN pour l’organisation de la 27e édition du Salon à l’Envers et du Festival du film industriel 
par le versement de subventions à hauteur de 27 000 € ;

  Subvention de 45 250 € à ALEXIS, structure régionale d’aide à la création, au développement et à 
la transmission d’entreprises qui accompagne les créateurs d’entreprises du territoire dans leurs 
démarches :

 -  Coralie LIENHARD a été récompensée lors de l’édition 2023 du concours « Trajectoires » 
organisé par l’association ALEXIS pour la création de son entreprise, la boutique pour chiens 
et chat, installée à Thionville : ce concours est subventionné chaque année par la CAPFT ;

  L’Association Initiative Moselle Nord octroie des prêts d’honneurs à des porteurs de projets de création 
d’entreprises, elle a été soutenue en 2023 par un soutien de 22 450 € pour son fonctionnement ; 

 -  Marie LAURENT et Albane DEMENOIS ont été soutenues par la Plateforme (P.F.I.L.) Initiative 
Moselle nord. Elles ont bénéficié en 2023, d’un prêt sur l’honneur de 20 000 €. Elles ont ouvert 
la Clinique vétérinaire de l’Hedera à Fontoy. 

  Adhésion de la Communauté d’Agglomération au C2IME (Commissariat d’Investissement à l’Innovation 
et à la Mobilisation Economique), accélérateur permettant aux entreprises ayant un projet industriel 
de recevoir un soutien ainsi qu’un suivi favorisant son développement économique et l’amélioration 
de ses process de fabrication ;

  Adhésion de la CAPFT à HYDREOS, Pôle de Compétitivité qui permet d’accroître les performances du 
tissu économique local dans la filière de l’eau mais aussi de tisser un réseau de partenaires su un plan 
national et international ;

  Adhésion de l’Agglo au Pôle de compétitivité MATERALIA et à l’association ISEETECH, (Institut Supérieur 
Européen de l’Entreprise et de ses Techniques).
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR RECHERCHE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
La Communauté d’Agglomération apporte son soutien 
aux structures d’enseignement supérieur et de recherche 
présentes sur son territoire, affichant ainsi la vitalité 
scientifique et universitaire du Nord Mosellan.

  Versement d’une subvention de 39 265 € à l’IUT Thionville-
Yutz pour soutenir les travaux expérimentaux de l’équipe 
de recherche du site universitaire de Cormontaigne.

  Soutien financier au 4e département « Hygiène Sécurité 
Environnement » et au projet de « Biosurveillance de 
l’Environnement et la Santé Humaine » de l’IUT Thionville-
Yutz à hauteur de 47 364 €

  Soutien à hauteur de 55 229 € au projet COMET de l’Institut 
de Soudure visant à renforcer l’attractivité de la filière 
nucléaire et de ses formations

  Versement d’une subvention de 2500 € pour la 32e édition 
de la Fête de la Science, 

 5e édition numérique du guide de l’étudiant Thionville-Yutz  

  Rentrée 2023 : le B.U.T. Génie Biologique de l’IUT 
Thionville-Yutz propose un 3e parcours« Biologie Médicale 
Biotechnologie »

PERSPECTIVES
  Ouverture d’un Bachelor Management International à 
l’Institut Notre Dame de la Providence en 2024.

450
étudiants

4  
Bachelors Universitaires 

de Technologie

5 
Licences Professionnelles 

de Technologie

IUT DE  THIONVILLE YUTZ

2  
écoles et un centre de 

recherche 

50  
chercheurs répartis dans 

trois laboratoires

Plus de 1500 
stagiaires par an pour la 

formation continue

L’INSTITUT DE SOUDURE

ZOOM SUR    le Campus Saint-Vincent -de- Paul 
Le tout nouveau campus Saint-Vincent de Paul – extension du lycée éponyme d’Algrange - a ouvert ses portes en septembre 
2023 et accueille 123 étudiants. Le campus a pour mission de former ces jeunes bacheliers pendant trois ans aux domaines 
du design numérique (DNMADE : Diplôme National des Arts et du Design) et de l’imagerie médicale (DTS), portant ainsi une 
offre de formation postbac dans un secteur à fort potentiel.

Idéalement situé à proximité des autoroutes, de Thionville et au cœur des Trois Frontières, le campus Saint-Vincent-de-Paul 
partage son voisinage avec l’IUT Thionville-Yutz et le Pôle Formation des métiers de l’Industrie (UIMM). Son architecture 
durable et ultramoderne, mettant en avant l’utilisation du bois et de la lumière, en fait un lieu d’apprentissage exceptionnel.

L’organisation interne du bâtiment a été pensée de manière simple et efficace, avec l’imagerie médicale au rez-de-
chaussée et les étudiants en design regroupés à l’étage. Le campus privilégie un environnement propice à l’apprentissage 
en fournissant du matériel et du mobilier haut de gamme qui répond aux besoins spécifiques des étudiants. Cette approche 
vise à offrir les meilleures conditions de travail possibles, favorisant ainsi l’épanouissement et la réussite académique.
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ZOOM SUR  Le TRITYC 
En 2023, la Communauté d’Agglomération a décerné au TRITYC le Label « Portes de France – 
Thionville », une distinction qui permet de mieux soutenir ce club et de renforcer la relation de 
partenariat. Le TRITYC Triathlon Portes de France Thionville devient ainsi le
2e club communautaire après le Sporting Club Thionvillois (SCT) car :

  Il rayonne sur le territoire et compte 245 adhérents, dont 75 enfants, qui viennent de partout ;

  Il utilise le Centre Aquatique HAMELYS à Basse-Ham, équipement sportif communautaire,

  Il présente un projet de club exemplaire en termes de formation, d’animation du territoire 
et de dynamisme territorial.

PERSPECTIVES
  Poursuite du soutien aux clubs sportifs de haut niveau pour les 
sports collectifs et individuels pratiqués en équipe ;
  Renforcement de l’attractivité territoriale avec un soutien 
d’envergure aux événements du territoire 

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
Lors de la saison 2023/2024, 9 clubs ont été soutenus :

  Sporting Club Thionville : équipe masculine de Water-polo, club labellisé,
  Club de Triathlon de Thionville Yutz et environs (TRITYC), club labellisé,
  Terville Florange Olympique Club - Volley-Ball « TFOC »,
  Association Thionvilloise de Gymnastique Rythmique et Sportive (ATGRS),
  Thionville Moselle Handball,
  Club d’Escrime 3 Frontières,
  Yutz Handball « les Louves de Yutz »,
  Société de Gymnastique de Yutz,
  Tennis Club de Thionville.

SOUTIEN AU SPORT DE HAUT NIVEAU

RAYONNEMENT DU TERRITOIRE

plus de 200 manifestations 
sportives organisées sur le 

territoire chaque année 

185 
associations 

sportives présentes 
sur le territoire

plus de 50 
disciplines sportives proposées environ  

27 000 adhérents

plus de 

500 
équipements sportifs 

La Communauté d’Agglomération a également soutenu des manifestations sportives et notamment : 
  Course Nature Nocturne « l’Embuscade Etoilée d’Olivier » organisée par le Hameau d’Olivier le 4 février,
  26e édition du Semi-Marathon de Thionville organisé par l’Office Municipal des Sports le 23 avril,
  Etape de la Coupe de France d’Escalade organisée par le Club d’Escalade Evasion de Thionville les 22 et 23 avril,
  Rencontre Internationale France vs Italie Elites Femmes organisée par l’Association Sportive de Boxe de Yutz le 29 avril,
  Championnats d’Europe d’Escrime Vétérans aux 3 armes organisé par le Club d’Escrime  3 Frontières du 17 au 21 mai,
  Triathlon International de Thionville organisé par le TRITYC les 27 et 28 mai,
  11e édition de l’Héméra Trail organisé par l’Association Running Trail Tervillois le 3 juin,
  Trail du Fort de Guentrange à Thionville organisé par l’Association Sportive du Fort de Guentrange le 24 juin,
  Premier championnat de France de Parkour organisé par la société de gymnastique de Yutz, les 8 et 9 juillet,
  37e Tour de Moselle organisé par le Cyclo Sport Thionvillois pour une étape de 85 km Terville/Tressange le 16 septembre,
  Tournoi national de Tennis de table organisé par Thionville Tennis de Table les 1er et 2 octobre.
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ZOOM SUR   sur Le Sporting Club Thionvillois 
Fondé en 1924 et partenaire de longue date de la Ville de Thionville puis de la Communauté 
d’Agglomération, le Sporting Club Thionvillois est le 1er Club du territoire à avoir obtenu la labellisation 
« Club Communautaire » en 2022. En 2023, il est classé Premier club français aux Interclubs 2023 
natation-course toutes catégories. Le SCT présente un projet de club exemplaire en termes de 
formation (maîtres-nageurs), d’animation du territoire et de dynamisme territorial et compte près 
de 1 700 adhérents (1er Club de la Communauté d’Agglomération). 

Le SCT est le seul club sur le territoire à proposer la pratique des activités de la natation :
  Apprentissage-perfectionnement-entraînement à la compétition à la natation course à hauteur 
de 39 heures par semaine 
pour 490 adhérents
  Organisation d’animations 
aquatiques à destination de 
tous les publics : aquabike, 
aquagym, aquatonic, etc. 
pour un total de 95 heures 
par semaine pour 1 200 
adhérents
  Water-polo : l ’équipe 1 
évolue en Nationale 1 (2ème 
rang national)

PERSPECTIVES
CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE HAMELYS

Poursuite de l’accueil des scolaires pour l’apprentissage de la natation 
Accueil des associations et des compétitions sportives
 Poursuite des animations à destination des familles durant les vacances scolaires
Participation aux animations à l’occasion de la Fête de l’eau à Basse-Ham

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE DE THIONVILLE
 Accueil d’une étape du Triathlon Tour - Animathlon avec la Ligue régionale de Triathlon Grand-
Est à destination des écoles primaires du territoire le 11 juin
Travaux à venir : isolation et remplacement des baies vitrées (2025)

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE HAMELYS
  Apprentissage de la natation : accueil gratuit pour les enfants 
des écoles primaires et collèges des Communes de la rive 
droite de la Moselle (Basse-Ham, Illange, Kuntzig et Yutz) et 
pour ceux de la Communauté de Communes de l’Arc Mosellan ;
  Accueil des associations pour leurs entraînements sportifs ;
  Accès pour tous à l’ensemble de l’équipement et aux 
différentes activités aquatiques et animations festives mises 
en place par l’équipe pendant les vacances scolaires et la 
période estivale ;
  Participation à la fête de l’eau les 10 et 11 juin avec la mise en 
place d’animations (aquagym, aqua bike, animations fitness).

CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE DE THIONVILLE
 Apprentissage de la natation : accueil gratuit pour les 
scolaires des Communes de Angevillers, Fontoy, Terville, 
Thionville et Tressange et accueil des collégiens et lycéens ;
 Accueil des associations pour leurs entraînements sportifs ;
 Compétitions de natation et de water-polo tout au long de 
l’année et tournois de water-polo ;
 Mise en place d’animations aquatiques estivales ;
 Participation au Téléthon : défis de natation et animations 
aquatiques, démonstration de kayak polo ;

 

CENTRES AQUATIQUES COMMUNAUTAIRES

140 781  
Thionville : 410 entrées/

jour en moyenne :
dont

49 610 
entrées 

Grand Public 

36 202  
entrées  Scolaires

54 969 
Associations

269 673 
entrées pour les deux 
Centres Aquatiques :
Grand Public : 53% 
/ Scolaires : 21% / 

Associations : 26%

128 892 
Hamélys : 365 entrées/

jour en moyenne : 
dont

93 926  
entrées 

Grand Public 

19 706  
entrées Scolaires

15 260   
Associations
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BASE DE LOISIRS NAUTIQUES 

ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
 Accueil au port d’un bateau croisière de 100 m de long

 Ouverture de 2 points de restauration : Au bord de l’eau et La Paillote

 Ouverture sur les étangs du Crazy Splash et du Téléski Nautique

 Accueil du 1er salon du nautisme le 25 juin 2023

ZOOM SUR  L’AGENDA ÉVÉNEMENTIEL DE LA SAISON 
2023

 27/28 mai : Triathlon de Thionville

 10/11 Juin : Fête de l’eau

 25 juin : Salon du Nautisme 1ère Edition

 02 juillet : aiMe comme Mosl : Marché des producteurs et Artisans Locaux

 09 juillet : Découverte du Modélisme 1ère Edition

  16 juillet : Classics Cars : Rassemblement de voitures anciennes avec plus 
de 400 véhicules

  Tous les samedis de juillet et août des concerts ont été organisés avec de 
la diversité comme un spectacle d’humoriste et un Parcours Ninja Warriors 
(Course d’obstacles) sur le week-end du 26/27 Août
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PERSPECTIVES

OBJECTIF
  Ancrer le site Nautic’Ham dans le paysage mosellan, par une meilleure visibilité, une meilleure communication. Que ce soit 
pour les locaux comme pour les touristes extérieurs à la Moselle :
• Mise en place de nouveaux moyens : signalétique, flyer de présentation de la Base de Loisirs, présence sur les réseaux 

sociaux, etc…
• Création d’une identité propre à Nautic Ham avec l’arrivée d’une Mascotte

  Développer l’offre de loisirs : 
• Implantation d’un Mini-Golf 
• Implantation d’un nouveau loueur de bateau électrique
• Implantation d’un loueur de vélos

CRÉATION D’UN NOUVEL ÉVÉNEMENT
• Course de caisse à savon qui aura lieu le week-end du 6 et 7 juin 2024
• Mise en place d’un Escape Game Outdoor à partir du 20 avril 2024

GESTION DU PORT DE PLAISANCE DE TALANGE – OUVERTURE LE 1ER MAI 2024
• Assurer la bonne gestion du port de 52 places et 10 places d’escale (officiel depuis le 01/01/2024) pour la première année.

PORT DE PLAISANCE 

99% 
Taux d’occupation (identique à celui de l’année 

2022) en location à l’année

172 escales
soit un taux de fréquentation  

de + 13% par rapport à 2022 (152)

Répartition des escales par nationalité : 
42% d’Allemands, 24% de Français, 12% de 

Luxembourgeois et 22% autres ;

Renouvellement de plus de 10% des plaisanciers

Une liste d’attente qui grandit : + 10 demandes

CAMPING DU PORT 

2 310 + 18% par rapport à 2022 (1 980) ;

Un taux d’occupation de 38%  
(contre 20% en 2022) ;

Une durée moyenne de séjour de 3 jours  
(contre 1 jour en 2022) ;

Nationalités rencontrées: 58% Pays-Bas,  
18% de Français, 11% d’Allemands, 6% de Belges 

et 7% autres.

EVÈNEMENTIEL
Une fréquentation croissante :  

Entre 400 et 6 000 selon 
l’événement (la fête de l’Eau a rassemblé le plus 

grand nombre de visiteurs).
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PAYS THIONVILLOIS TOURISME 
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

Renouvellement du classement 1ère catégorie ;
 Création de deux nouveaux parcours Baludik sur le 
patrimoine de la CAPFT, à destination des familles ;
 Mise en place du label Toutourisme ;
 Diffusion de la carte touristique illustrée des pépites 
touristiques de la CAPFT ;
 Mise en place d’un partenariat « ambassadeurs » 
avec les influenceurs du territoire ;
 Collaboration à la promotion touristique 
transfrontalière ;
 Poursuite de la démarche partenariale avec 
les Intercommunalités du Nord Mosellan pour 
promouvoir le territoire et recrutement d’un chargé 
de mission ;
 Création d’une carte interactive sur la Moselle sans 
frontières avec le Groupe de travail « Tourisme sans 
frontières » 
 Collaboration à Politéia ;
 Eductour avec le groupe de travail du tourisme ; 
 Collaboration au championnat d’Europe d’escrime 
vétérans ;
 Comptoir noël de Moselle en décembre ;

PERSPECTIVES
  Enrichissement des parcours Baludik sur le patrimoine de l’agglomération, à 
destination des familles 
  Mise en place du label Tourisme handicap 
  Refonte de la carte touristique du nord mosellan 
  Lancement prévu de « Café klatsch » : des moments de rencontres avec les 
partenaires 
  Organisation d’une rando vélo sur un axe Thionville-Esch sur Alzette 
  Réalisation d’Eductours sur le nord mosellan pour nos partenaires et prestataires 
  Réalisation de vidéos du territoire pour la chaine Youtube 
  Mise en place d’accueils délocalisés sur le territoire de la CAPFT (Office de 
Tourisme mobile)
  Réalisation d’une carte touristique avec le groupement du Tourisme 
Transfrontalier et d’une manifestation commune 
  Mise en œuvre d’actions en lien avec la stratégie de la région Grand Est et le 
Département de Moselle pouvant faire l’objet d’un accompagnement ou d’un 
partenariat autour du tourisme durable, les hébergements touristiques, les 
modes doux, la mise en valeur du patrimoine, le développement des usages 
numériques, des supports de communication, la participation au Club Nova 
Agence régionale du Tourisme, etc.

ZOOM SUR    La carte touristique illustrée des pépites touristiques 
Après avoir récolté les pépites locales des partenaires et habitants de la CAPFT, un premier travail a été 
mené en collaboration avec l’illustratrice Florence Sabatier de l’Atelier Mouette. La diffusion de la carte a 
démarré le 27 mars 2023.

18 258   
visiteurs renseignés en 

2022

2 503   
visiteurs accueillis par le 

service groupes

195 790     
pages vues sur le site internet
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EDIFICES CULTUELS
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

 Presbytère Saint-Nicolas à Yutz : remplacement de la chaudière et production d’eau chaude sanitaire

  Eglise Saint-Quirin à Kuntzig : Mise en conformité du paratonnerre avec enlèvement de la pointe radioactive 

  Chapelle du Haut-Pont à Fontoy : réfection des maçonneries de la montée d’escalier de l’entrée principale

  Eglise Sainte-Croix à Yutz : Mise en conformité électrique

  Eglise Saint-Pierre à Fontoy : remplacement tintement cloche 1, tableau de commande, battant et moteur 
volée cloche 

  Eglise Notre-Dame à Thionville : remplacement du tableau de commande cloche et moteur volée cloche 

  Eglise Saint-Maximin à Thionville : remplacement moteur volée cloche bourdon

PERSPECTIVES
  Intervention�sur�les�cloches,�horloges�et�paratonnerres�:
Église Saint-Léger à Lommerange, église Saint-Pierre à Tressange, église Notre-Dame de l’Assomption à 
Manom, église Saint-Maximin à Thionville

  Travaux�de�sécurisation�et�/ou�de�conformité�électrique�et�chauffage
Eglise Saint-Urbain Guentrange à thionville, église Saint-Michel à Angevillers

�Préservation�du�Patrimoine
Remplacement de la couverture en ardoises, presbytère Saint-Maximin à Thionville

  Poursuite des subventions pour les édifices non transférés : église Saint Sébastien à Terville, temple 
protestant de Yutz et Synagogue de Thionville.

85 122 €  
Travaux 

d’investissements 
pour le maintien du 
patrimoine religieux

68 214 €  
Dépenses en 

fonctionnement et 
suivi de contrat de 

maintenance
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LES TEMPS FORTS
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7   03/03 : RENCONTRE DU PÔLE MÉTROPOLITAIN FRONTALIER

8   23/03 : JOURNÉE PORTES OUVERTES AU RPE DE THIONVILLE

6    21/02 : CARNAVAL AU MULTI ACCUEIL BOIS JOLI

5   09/02 :  VISITE DE LA CASERNE DES POMPIERS DE THIONVILLE 
 PAR LE RPE

4   02/02 : VISITE DE LA CASERNE DES POMPIERS DE YUTZ PAR LE RPE

3   31/01 : VŒUX AUX FORCES VIVES À TRESSANGE

2   26/01 : VISITE DE LA RECTRICE DE L’ACADÉMIE À L’IUT 

1     17/01  : INAUGURATION DU CENTRE TECHNIQUE COMMUNAUTAIRE

21

3

6

4

7

5

8
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12

15

13

16

14

11109

16   01/06 : SIGNATURE DU CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

15    28/05 : TRIATHLON PORTES DE FRANCE-THIONVILLE À NAUTIC’HAM

14   22/05 : REMISE DE PRIX DU CONCOURS TRAJECTOIRE

13   11/05 : VISITE DE L’INSTITUT DE SOUDURE

12   14/04 : VISITE DE CHANTIER ASSAINISSEMENT À ILLANGE

11   12/04 :  VISITE DE TERRAIN ET SIGNATURE DU CONTRAT EAU ET  
TERRITOIRE AVEC L’AGENCE DE L’EAU

9    06/04 :  INAUGURATION DE LA PISTE CYCLABLE RELIANT  
TRESSANGE - OTTANGE 

10     11/04 :  ATELIERS PARTAGÉS ENTRE LE RPE ET LE MULTI ACCUEIL 
LA BALEINE BLEUE

10

11
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19

22

20

17

23

21

18

24

23   19/08 : SPECTACLE DE JULIEN STRELZYK À NAUTIC’HAM

24   09/09 : CÉLÉBRATION DES 10 ANS DU MULTI ACCUEIL BOIS JOLI

22    09/07 : 1ER SALON DU MODÉLISME À NAUTIC’HAM

21   08/07 : CONCRET DE LA PROGRAMMATION ESTIVALE DE NAUTIC’HAM

20   07/07 :  VISISTE DE CHANTEIR DES TRAVAUX DES ATELIERS DE LA 
DIRECTION DE L’EAU

19   04/07 : FÊTE D’ÉTÉ AU MULTI ACCUEIL BRIN D’EVEIL

18   02/07 : MARCHÉ DES ARTISANS À NAUTIC’HAM

17     25/06 : 1ER SALON DU NAUTISME À NAUTIC’HAM



49

25 26 27

28 29 30

30    13/12 : CONFÉRENCE DE PRESSE  SUR LES 100 ANS DU SCT

29    08/12 :  THÉATRE FORUM  POLITIQUE DE LA VILLE  
AU THÉATRE DE THIONVILLE 

28   01/12 :  CONFÉRENCE DE LA MISSION OPÉRATIONNELLE  
TRANSFRONRALIÈRE

27   01/12 : ATELIERS POLITIQUE DE LA VILLE

26    18/11 :  JOURNÉE NATIONALE DES ASSISTANTS MATERNELS AU 
RELAIS PETITE ENFANCE DE YUTZ

25   16/09 : DÉPART DU 37E TOUR DE MOSELLE À TERVILLE
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LA GESTION DU TERRITOIRE
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SERVICE COMMUN RESSOURCES HUMAINES 
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

   Poursuite du déploiement de CIRIL;

   Poursuite du déploiement du portail agents (ordres de mission, frais de déplacement, entretiens professionnels, formation, fiches 
de poste…) ;

   Risques psychosociaux : lancement d’une démarche de prévention des risques psychosociaux à la suite de l’enquête réalisée en 
2022 auprès de l’ensemble du personnel ;

   Constitution d’un dossier de soutien au fonds MERCY en collaboration  avec la Ville de Thionville ;

   Mise en œuvre du plan triennal de formation 2022-2024 : 141 formations réalisées, mise à jour des formations obligatoires sécurité ;

   Mise en œuvre du plan d’action triennal relatif à la parité homme/femme ;

   Installation du Comité Social Territorial (CST) faisant suite aux élections professionnelles de 2022 ;

   Animation du dialogue social avec les représentants du personnel : CST, réunion de dialogue social ;

   Application de  la réforme des retraites ;

   Préparation du passage à la nomenclature comptable M57 avec le soutien du service des finances ;

   Mesures salariales : proposition et mise en œuvre des évolutions du régime indemnitaire, mise en œuvre des décisions 
gouvernementales ;

   Préparation de la démutualisation des services Ressources Humaines et Commande Publique prévue pour mi-2024.

ZOOM SUR   LA PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX                               
La CAPFT souhaite s’engager dans une démarche de prévention des risques psychosociaux et d’amélioration du bien-être au travail en 
mettant en place un plan d’action dédié  visant à :

   Mieux valoriser le travail des agents et renforcer le bien-être au travail

   Sensibiliser et former les managers à la prise en compte des RPS

   Renforcer la cohésion d’équipe et la communication interne 

   Prévenir et accompagner les situations d’anxiété.

Pour ce faire, la CAPFT se chargera du recrutement d’un prestataire extérieur spécialisé dans le domaine du bien-être au travail pour 
animer la démarche ; de la mise en place de groupes de travail sous forme d’ateliers thématiques avec les agents volontaires et les 
représentants du personnel  et de définir un programme d’actions de prévention des RPS et mise en œuvre.

338   
agents au 31 décembre 2023

42 ans   
moyenne d’âge 

Près de  17,3 M€ 
de masse salariale 2022 

60,4%    
d’agents féminin 

39,6 %     
d’agents masculin 

31  
agents recrutés en 2023  
sur emplois permanents

227 
agents ont participé au 
moins à une journée de 

formation en 2023
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PERSPECTIVES
  Démutualisation des services communs Ressources 
humaines et Commande publique ;

  Elaboration d’un plan de prévention des RPS ;

  Développement du module statistiques du SIRH ;

  Réflexion sur le renforcement de l’attractivité et le 
rayonnement de la CA : offres d’emplois, forum, accueil 
d’apprentis ;

  Adaptation de la procédure autour du parcours de 
reclassement professionnel ;

  Accueil des nouveaux arrivants et mise en œuvre des 
termes du décret n°2023-845 du 30 août 2023 portant sur 
la communication aux agents publics des informations et 
règles essentielles relatives à l’exercice de leurs fonctions : 
élaboration d’un guide ;

  Lancement de la 2e phase des Lignes Directrices de Gestion, 
visant à l’élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie 
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines  ;

  Elaboration d’un nouveau règlement du temps de travail ;

  Mise à jour du règlement de formation ;

  Mise en œuvre d’un cycle de formation dédié à la 
cybersécurité ;

  Elaboration du nouveau plan de formation 2025 – 2027.
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FINANCES
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

  Un contexte inflationniste qui pèse encore sur les budgets : hausse substantielle des 
dépenses d’énergies, augmentation du coût des matériaux ... 

  Suppression de la cotisation sur la valeur ajoutée CVAE (Cotisation sur la Valeur Ajoutée des 
Entreprises) compensée par une fraction de TVA.

  Poursuite du projet de territoire avec des investissements réalisés à hauteur de 21,3M€ 
et le lancement des études préalables à la mise en œuvre des investissements restant à 
réaliser d’ici la fin du mandat : création du Pôle Administratif Economique et Numérique, 
construction du nouveau Multi Accueil Communautaire sur la commune de Terville, 
remobilisation de la ressource en eau... 

PERSPECTIVES
  Près de 42 M€ d’investissements prévus en 2024 avec notamment le démarrage des travaux 
pour la construction d’un Pôle Administratif, Economique et Numérique, d’un Multi Accueil 
Communautaire sur la Commune de Terville, la poursuite des aménagements des itinéraires 
cyclables , le lancement de l’opération relative aux travaux d’isolation du CAC de Thionville, 
la remobilisation de la ressource en eau, les travaux communautaires sur les réseaux 
d’assainissement, le déploiement de la collecte des bio déchets..  

  Mise en œuvre des budgets soumis à la nomenclature comptable M 57 et mise en place du 
budget vert

  Travaux de préparation à la fusion en collaboration avec la Communauté d’Agglomération du 
Val de Fensch. 

143 M€   
budget primitif
consolidé  2023

14 466    
mandats et titres

6 365    
factures

Dépenses de 
fonctionnement

Recettes de 
fonctionnement

Dépenses 
d’équipement brut 

Dette DGF

Budget principal

Près de 

6,1M€
de nouveaux 

investissements  
en 2023

Budget annexe

Plus de  

11,3M€
d’investissement  

en 2023

511 €

423 €
367 €

227 €

587 €

517 €

34 €

101 €

172 €

379 €

82 € 86 €

190 €

CAPFT 2023 Moyenne nationale 2022 des Communautés d’Agglomération

67 €

Montant / habitant
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SYSTÈMES D’INFORMATION
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

  Mise en œuvre du projet SNAPTEM avec des outils collaboratifs et un portail Intranet

 Mise en œuvre d’une nouvelle offre de téléphonie

 Consolidations des infrastructures Informatiques

 Audit de cybersécurité ANSSI

PERSPECTIVES
  Développement du projet SNAPTEM avec des outils collaboratifs et un 
portail Intranet

  Développement de la nouvelle offre de téléphonie

  La modernisation des infrastructures réseaux Informatique

  Mise en œuvre des recommandations de cybersécurité ANSSI

ZOOM SUR  Le numérique Responsable
Le numérique responsable est une démarche d’amélioration continue qui vise 
à réduire l’empreinte écologique, économique et sociale des technologies de 
l’information et de la communication (TIC).
La loi REEN du 15 novembre 2021 impose aux collectivités territoriales d’élaborer 
une stratégie numérique responsable. Cette stratégie se structure autour de 
5 objectifs :

 Faire prendre conscience de l’impact environnemental du numérique
 Limiter le renouvellement des appareils numériques
 Favoriser des usages numériques écologiquement vertueux
 Promouvoir des datacenters et des réseaux moins énergivores
 Promouvoir une stratégie numérique responsable dans les territoires.

En activant ces 5 leviers, les collectivités peuvent réduire l’empreinte carbone 
de leur flotte TIC de 20 à 50%. La sensibilisation des parties prenantes (agents, 
élus, citoyens) à travers notamment l’animation de la fresque du numérique est 
une étape clé dans la réussite de ce projet de territoire.

840 
postes utilisateurs

120
photocopieurs

60
imprimantes

270
tablettes

 400
téléphones mobiles

 300
postes téléphoniques

120
applications métiers

7000
interventions annuelles
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COMMANDE PUBLIQUE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

 Préparation de la démutualisation du Service Commun de la Commande Publique et création d’un Service Mutualisé de la Commande Publique entre les Villes de Thionville et Yutz pour juillet 2024 ;

 Signature d’une convention avec un avocat pour appui technique sur certaines consultations ;

 Prolongation de la procédure de dispense de publicité et de mise en concurrence pour les marchés de travaux allant jusqu’à 100 000 € HT ;

 Mise en place et gestion de nomenclatures internes afin de contrôler les achats qualifiés d’exceptionnels ou passés en dehors de tout marché ;

 Participation à des salons d’entrepreneurs et sensibilisation d’acteurs économiques éloignés de la commande publique afin de vulgariser et simplifier le formalisme inhérent à l’achat public ;

 Participation aux groupes de travail dans le cadre de la Charte de la Commande Publique ayant pour objet différents livrables en matière de sourcing et de développement durable. 

PERSPECTIVES
 Formation des agents du futur service mutualisé Villes de Thionville et Yutz et préparation de 
la fusion ;

 Modification au 1er janvier 2024 des seuils de procédure européens :
• 221 000 € HT pour les marchés de Fournitures et services
• 5 538 000 € HT pour les marchés de travaux.

 Actualisation du périmètre de certains groupements de commande ;

 Actualisation du Guide interne de l’Achat Public démutualisé et développement de fiches 
pédagogiques à destination des directions opérationnelles ;

 Analyse et exploitation des nomenclatures internes afin que l’achat public soit adapté aux 
besoins des services ;

 Exploitation des livrables créés dans le cadre des groupes de travail en matière de sourcing 
et de développement durable ;

 Réflexion préalable à la mise en place d’un SPASER et mise en place d’une stratégie commune 
avec les directions opérationnelles pour intégrer davantage le développement durable dans 
les consultations ;

 Suivi des indicateurs d’activité et de mesure de la performance de l’achat public.

ZOOM SUR   Ses missions
 Le Service Commun de la Commande Publique assiste et conseille les Élus ainsi que les Directions 
sur le choix des procédures de mise en concurrence et leur application. 
 Il s’agit de gérer les procédures de consultation liées aux marchés publics, accords-cadres et 
autres contrats, de la définition du besoin jusqu’à la notification du contrat. Lors de l’exécution, 
le SCCP intervient également lors des évènements suivants : modification du contrat en cours 
d’exécution (passation des avenants) et les résiliations.
 Il participe, en outre, à la gestion des contentieux en lien avec les services juridiques et les conseils 
extérieurs et assure une veille juridique et prospective. 
 Parallèlement à ces missions d’ordre juridique, le Service Commun de la Commande Publique 
développe une fonction achat, afin de faire de la Commande Publique un outil économique et au 
service du développement durable. 
 La mise en œuvre de cette fonction achat est structurée en quatre axes : 
• Axe 1 : développer une stratégie achats ;
• Axe 2 : assister les services dans la (re)définition et l’évaluation de leur besoin et les 

négociations ;
• Axe 3 : communiquer avec les entreprises et les réseaux d’acheteurs ;
• Axe 4 : mesurer la performance.

 Enfin, le Service Commun de la Commande Publique assure également la gestion des contrats 
d’assurances de la Communauté d’Agglomération Portes de France – Thionville.
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125 CONSULTATIONS LANCÉES (TOUS LOTS CONFONDUS)
RÉPARTITION PAR COLLECTIVITÉ

19

55

51

Ville de ThionvilleCAPFT Ville de Yutz

185
221

SOIT 221 LOTS NOTIFIÉS 

Année 2022 Année 2023

18 consultations lancées en groupement de commande

3879 retraits de dossiers de consultation des entreprises pour 644 offres déposées.

33 commissions relatives aux marchés à procédure adaptée

21 commissions d’Appel d’Offres

2 commissions Consultatives des Services Publics Locaux

2 commissions d’aménagement

1 commission de Délégation de Service Public 

5 jurys de Concours de Maîtrise d’Œuvre et de Marchés Global de Performance

Pour la Communauté d’Agglomération, au cours de l’année 2023 ont été conclus
 102 marchés et accords-cadres (sur un total de 221 comprenant Ville de Thionville et Ville de Yutz) :
• 13 marchés subséquents pour un montant total de : 1 619 223,38 €
• 17 marchés sans publicité et sans mise en concurrence : 1 943 965,01 €
• 45 marchés en procédures d’appel d’offres pour un montant de : 7 829 944,78 € 
• 25 marchés en procédures adaptées pour un montant de : 4 557 665,34 €
• 1 marché réservé pour un montant de 20 000 € 
• 1 concession pour un montant de 409 498,08 €

 66 avenants (sur un total de 115 comprenant Ville de Thionville et Ville de Yutz) dont : 
• 35 avec une incidence financière 
• 14 avec une modification de la durée
• 17 sans incidence financière

 4 174,34 heures d’insertion sociale ont été réalisées dans le cadre des marchés publics.

assurances pour le compte de la Communauté d’Agglomération
16 sinistres en responsabilité civile 

7 sinistres en dommages aux biens 

30 sinistres en flotte automobile 

10 sinistres tout confondu en auto-assurances
Renouvellement du marché des assurances en groupement de commandes avec la Ville de Thionville
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ÇA S’EST PASSÉ EN 2022
  Conception des supports de communication 

- Santé
- Environnement
- Développement économique
- Habitat
- Politique de la Ville
- Petite Enfance
- Rapport d’Activité
- Centres Aquatiques
- Journal de l’Agglo
- Journal interne

  Événementiel
- Co-organisation de la Fête de l’Eau les 4 et 5 juin ;
-  Mise en place d’un programme d’animation et de concerts 

durant la période estivale à Nautic’Ham ;
- Organisation du Club Agglo ;
- Organisation des Vœux aux forces vives ;
- Inauguration du Centre Technique communautaire ;
- Inauguration de la liaison cyclable Tressange-Illange
- Communication sur la collecte des déchets ;
- Visites de chantiers

 Vidéo
- Captation et diffusion des 6 conseils communautaires
- Captation drones
- Vidéos de promotion d’Hamelys et de son espace Fitness
- Vidéos thématiques pistes cyclables, Nautic’Ham Party, 
collecte des déchets

 Digital
- Gestion de la nouvelle application mobile
- Gestion des réseaux sociaux, contenus, veille et modération
- Gestion du site internet, mises à jour, création de contenus 
et de pages 

PERSPECTIVES
 Renouvellement des animations estivales sur Nautic’Ham ;

  Poursuite des actions de communication pour promouvoir les 
politiques publiques ;

  Création de la charte graphique de la future grande Agglo Portes de 
France-Thionville / Val de Fensch ;

  Création d’outils de communication pour le recrutement des futurs 
agents de l’Agglo.

ZOOM SUR   Lancement du compte Instagram
La Communauté d’Agglomération a ouvert sa page Instagram le 14 mars 
2023, afin de compléter sa présence sur les réseaux sociaux, aux côtés 
des pages facebook, linkedin et YouTube déjà existantes. Réseau social 
en plein essor, l’application permet la mise en ligne de photos et vidéos. 
Entre sa date de création et le 31 décembre 2023, ce sont XXX photos 
et vidéos qui ont été publiées, notamment sur les activités du nouveau 
centre aquatique Hamélys, la présentation des 13 communes du territoire 
et de leur patrimoine, les différentes compétences de l’Agglo, des chiffres 
clés, ….

COMMUNICATION

Plus de 600 publications 
sur les réseaux sociaux .

Plus de 100  
actualités sur le site internet

162 507
visiteurs sur le site  internet
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AFFAIRES JURIDIQUES 
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023
En 2023, la polarisation du temps de travail entre la Ville Centre et l’Agglomération 
s’explique notamment par la mise en œuvre pour le compte de ces deux entités, d’outils 
numériques partagés. 

  Mise en ligne et suivi des fonctionnalités du portail des démarches et de la nouvelle 
appli-mobile « Agglo-Thionville, mes démarches »,

  Soutien à la dématérialisation des démarches proposées aux familles et à la création 
d’un nouveau parcours d’inscription en ligne

  Mise à disposition de FranceConnect sur les portails usagers (dispositif d’identification 
qui facilite l’accès aux services numériques et garantit la sécurisation des informations 
transmises des particuliers)

  Poursuite des actions de coordination des conseillers numériques France Service 
recrutés par la Ville et la CAPFT, dispositif de soutien aux usagers vulnérables proposé 
par l’Agence nationale de la cohésion des territoires,

  Animation des ateliers de réflexion sur l’évolution des fonctions d’accueil de la Ville et 
de l’Agglomération, en lien avec le Cabinet de Conseil mandaté à cet effet (Softeam 
Consulting)

  Finalisation des travaux sur la maitrise du cycle de vie des données issues des 
courriers/courriels – recette de l’interface des deux logiciels courriers et archivage 
électronique

PERSPECTIVES
  Contribution aux projets institutionnels (organisation des services, fusion des deux 
agglomérations pour le 1er janvier 2026),

  Poursuivre la mise en conformité au RGPD – revue intégrale des traitements de la Ville 
de Yutz et de la Ville de Thionville.

ZOOM SUR  la Mission « DPO » (délégué à la protection des données)

  Le Centre de Gestion de la Moselle assure les fonctions de DPO pour les trois entités adhérentes 
au SCAJ en application d’une convention. Le SCAJ est quant à lui l’interface du DPO du Centre 
de Gestion pour toute question afférente à la protection des données de ces trois entités.
  Pour les CCAS de la Ville de Thionville et de YUTZ, le SCAJ assure pleinement cette mission ;
  En 2023, le SCAJ s’est livré à la revue des traitements créés par la CAPFT au terme d’une 
vingtaine de rencontres avec les acteurs de chacune des directions de la communauté 
d’agglomération et d’échanges nourris avec le DPO.

1,8 
agents rattachés à la Communauté 

d’Agglomération Portes de
France-Thionville

 46%
du temps de travail a été 

consacré à la CAPFT

 44%
du temps de travail  

à la Ville de Thionville

10%
du temps de travail  

à la Ville de Yutz.
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SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

  Le renouvellement des baux de chasse a 
été finalisé avec succès, satisfaisant ainsi 
l’ensemble des communes concernées

  Acquisition de Syslor : cette technologie 
réduit les risques et les coûts en permettant 
de surveiller en continu la pose de nouveaux 
réseaux d’eau ou d’assainissement. Elle permet 
d’optimiser les opérations, et de gagner du 
temps, assurant ainsi une infrastructure 
souterraine de haute qualité et une gestion 
plus efficace.

PERSPECTIVES
 Une refonte des serveurs est prévue pour mettre 
en place un fonctionnement en mode projet et 
restructurer les projets actuels qui sont présents 
sur de nombreux supports.

 En début d’année 2024, préparation avec les 
communes des Zones d’Accélération des Energies 
Renouvelables (ZAEnR) 

 L’acquisition d’un outil de gestion du patrimoine 
du réseau d’eau est prévue. Cet outil sera déployé 
courant 2024, parallèlement à la fiabilisation du 
réseau actuel, prévue pour être achevée fin 2024

 Un outil cartographique commun et unique, de 
type Observatoire, répertoriant les commerces 
de Thionville Centre et des zones d’activités 
communautaires, sera mis en place à l’automne 
2024

 Un outil cartographique commun et unique, de type 
Observatoire, répertoriant le patrimoine arboré de 
la ville de Thionville, sera mis en place au printemps 
2024

 Un relevé Lidar sera acquis d’ici la fin de l’année 
2024 pour répondre aux besoins de la Gestion des 
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations 
(GEMAPI) et du Plan de Corps de Rue Simplifié (PCRS)

 Une remise à niveau de la fiabilisation du réseau 
d’assainissement sera en cours tout au long de 
l’année 2024, afin d’intégrer les données des 
communes du plateau et de remettre à jour le 
réseau de la ville de Yutz en priorité.
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PARTENARIATS FINANCIERS
ÇA S’EST PASSÉ EN 2023

  Actualisation du « Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique » (PTRTE), conclu avec l’Etat et la Région Grand 
Est.

 Mobilisation d’aides pour soutenir le financement des investissements de la CAPFT auprès :
• de l’Etat, notamment pour la construction et l’optimisation énergétique d’équipements communautaires (travaux relatifs 

à la création du pôle administratif et numérique, requalification du poste de refoulement des eaux usées de Thionville-
Oeutrange), les mobilités douces (dévoiement de la piste cyclable communautaire reliant Thionville à Illange, réalisation 
d’une liaison intercommunautaire entre Terville et Hayange en partenariat avec la CA du Val de Fensch). Des subventions 
à hauteur de presque 2.3 M€ ont été sollicitées, dont plus de 2 M€ pour la partie neuve du futur pôle administratif et 
numérique ; 

• de la Région Grand Est, pour soutenir la politique de protection des milieux naturels menée par la CAPFT au titre de sa 
compétence GEMAPI.  92 K€ de subventions ont été attribuées en 2023 pour deux projets de restauration écologique de 
cours d’eau (Wampich, Kissel et Cuvelle) ;

•  de l’Europe, pour des grands projets numériques, dont 45 K€ pour le portail citoyen (GRU/GRC) et 755 K€ pour la 
transformation numérique de la collectivité orientée vers l’usager.

PERSPECTIVES
  Le futur pôle administratif et numérique, projet phare de la 
CAPFT dont le démarrage des travaux est prévu à l’automne 
2024, se fera grâce à une mobilisation de financements auprès 
de tous les partenaires institutionnels (Europe, ETAT, Région, 
Département, AERM).

  Pour la poursuite du développement des mobilités douces, le 
nouveau dispositif régional de soutien aux aménagements 
cyclables et services vélo pour la mobilité du quotidien sera 
sollicité, en lien avec le SMiTU.

  Au niveau de la petite enfance, l’année 2024 sera consacrée 
à la définition du projet de construction d’un multi-accueil et 
relais Petite Enfance (RPE) à Terville avec la constitution des 
dossiers de subvention afférents auprès de la CAF et des autres 
partenaires.

  Dans le cadre de la mise en œuvre du PCAET et au regard d’un 
verdissement des soutiens financiers, la CA sera amenée à 
décliner sa stratégie d’investissements « durables » et d’actions 
concourant à une réduction sensible des émissions de gaz à effet 
de serre et des consommations énergétiques sur son territoire. 
Elle s’engagera aussi dans une démarche de « budgétisation 
verte » imposée par l’Etat à partir de 2024. 

  Enfin, dans l’optique de la fusion en 2026 des deux communautés 
d’agglomération, les EPCI poursuivront leurs travaux de 
rapprochement en termes de planification pluriannuelle 
d’investissements et de dépôts conjoints de demande de 
subvention afin d’optimiser leurs financements.

25000 € 
pour la mise en place d’un dispositif de traitement des 
boues alternatif au sécheur thermique avec le soutien 

financier de l’ETAT (DSIL) 

1,3M € 
pour les travaux d’aménagement et de rénovation 

énergétique des bâtiments d’exploitation de la Régie 
de l’Eau avec les subventions de l’ETAT (DSIL) 192000 

€ et de la Région (CLIMAXION) 98000 €

1ère phase
du programme de réalisation d’itinéraires cyclables 
intercommunautaires, démarrée en 2022, avec le 
financements de l’Etat (29000€) et de la Région 

(21000€). 
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